GOBIERNO DE MENDOZA
Direccion General de Escuelas

VISTO el EX-2018-04392327-GDEMZA-MESA#DGE
caratulado “Homologacion Tecnicatura Superior en Logistica”, y;

CONSIDERANDO:

Que la oferta educativa propuesta se
desarrolla respetando el marco establecido por la Ley Nacional de Educacion N°
26.206, la Ley de Educacion Superior N° 24.521, la Ley de Educacién Técnico -
Profesional N° 26.058, la Ley Provincial de Educacion N° 6.970, la Resolucion N°
047-CFE-08, y sus modificatorias Resoluciones N° 209-CFE-13, 229-CFE-14 y
295-CFE-16 que establecen los lineamientos para la organizacion institucional y
curricular de la Educacion Técnico Profesional, la Resolucion N° 1485-DGE-17 y
el Decreto N° 530/18;

Que la Educacion Superior tiene por
finalidad proporcionar formacién cientifica, profesional, humanistica y técnica en el
mas alto nivel y atender tanto a las expectativas y demandas de la poblacién
como a los requerimientos del sistema cultural y de la estructura productiva;

Que la Educacion Técnico Profesional es
parte integrante y sustantiva del Sistema Educativo Nacional y constituye una
herramienta estratégica para el desarrollo econémico, social, cultural y politico de
la Nacion;

Que las propuestas de nuevas ofertas de
nivel superior vinculadas a la formacion técnico-profesional procuran introducir a
los estudiantes en una trayectoria de profesionalizacion garantizando su acceso a
una base de conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes
profesionales que le permitan el ingreso al mundo de los saberes y del trabajo
dentro de un campo profesional determinado;

Que las competencias  profesionales
permitiran colaborar con la integracion y participacion de los distintos actores
locales para el desarrollo territorial a escala regional,

Que la titulacion que otorga una carrera de
Nivel Superior debe responder a una demanda diferenciada de formacién de
recursos humanos calificados, en estrecha relacion con necesidades
socioproductivas y culturales, que puedan insertarse eficientemente en el mundo
del trabajo;

Que esta formacién se orienta a un nivel
profesional que le permite al egresado enfrentar problemas cuya resolucion
implica el conocimiento de los principios cientificos, tecnol6gicos, éticos y
socioculturales involucrados en su area;

Que actualmente las exigencias del mundo
productivo plantean la necesidad de definir un modelo de desarrollo regional y
rural, no solo a partir de politicas economicas sino también educativas;

Que desde la Coordinacion General de
Educacién Superior, y con la participacion de Instituciones Educativas de Nivel
Superior y representantes del Sector Productivo de la provincia, se constituyé una
mesa de trabajo para la homologacion curricular de las carreras;
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Que la propuesta definitiva ha sido elevada
al Honorable Consejo Administrativo de la Ensefianza Publica;

Que la carrera constituye un proyecto de
calidad, de acuerdo con las competencias propuestas, se ajusta a la normativa
vigente del nivel y cuenta con avales institucionales, municipales y empresariales;

Por ello
EL DIRECTOR GENERAL DE ESCUELAS
RESUELVE:

Articulolro.- Apruébese la homologacion de la carrera “TECNICATURA
SUPERIOR EN LOGISTICA” cuyo Plan de Estudios obra como Anexo II, y forma

parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2do.- Derdguense las siguientes resoluciones:

- Resolucion N° 243-DGE-17, Tecnicatura Superior en Logistica Empresarial.

- Resolucion N° 714-DGE-09, Tecnicatura Superior en Logistica Empresarial.

Articulo_3ro.- Determinese que el plan de estudio correspondiente a la
carrera “Tecnicatura Superior en Logistica”, previo a ser implementado en las
instituciones de nivel superior de gestion estatal y privada, debera contar con una
norma especffica de la Coordinacién General de Educacion Superior que autorice
la oferta educativa y la posterior matriculacion de alumnos en cada
region/institucion.

Articulo 4to.- Determinese que para la emision de la norma que autoriza la
matriculacion en institutos de gestion privada se debera contar, ademas, con la
previa autorizacion de la Direccion de Educacion Privada.

Articulo 5to.- Tramitese, por intermedio de la Coordinacion General de
Educacion Superior, el reconocimiento de la Validez Nacional de la carrera
aprobada, en acuerdo con lo determinado por el Ministerio de Educacion de la
Nacion y el Consejo Federal de Educacion.

Articulo _6to.- Comuniquese a quienes corresponda e insértese en el Libro
de Resoluciones.-
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ANEXO
ESPECIFICACION DE LA CARRERA

. NOMBRE DE LA CARRERA:Tecnicatura Superior en Logistica
. TITULO QUE OTORGA:Técnico Superior en Logistica

. FAMILIA PROFESIONAL:Administracion

. CARGA HORARIA: 2.400 hs catedra — 1600 hs reloj

. MODALIDAD PRESENCIAL:Presencial

. FORMATO DE LA CARRERA:Disciplinar

. DURACION DE LA CARRERA:3 afios

. CONDICIONES DE INGRESO:

a- Haber aprobado el nivel medio o ciclo polimodal.

b- En un todo de acuerdo con la Ley de Educacién Superior 24.521 (Art.

7), ser mayor de 25 afios y cumplimentar lo establecido en la normativa

provincial vigente.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Una de las caracteristicas de los mercados globales en la actualidad es

gue quizas nunca haya existido tanta urgencia como hoy por acelerar todavia

mas la capacidad de respuesta de los sistemas logisticos.

La competencia basada en el tiempo es lo que en los actuales y futuros

escenarios se destaca como el elemento diferenciador entre diversas empresas,

lo que harad que una organizacion sea mas competitiva que otra y en definitiva, la

gue pueda persistir en el mercado.

El reto de las empresas en estos escenarios consistirA en encontrar las

vias Optimas para reducir los periodos de desarrollo de los productos, a fin de

que la respuesta del mercado sea &gil y el tiempo de reaprovisionamiento resulte

menor o se reduzca.
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Por lo tanto, el profesional en Logistica debera desarrollar las
competencias necesarias para gestionar de modo eficiente las cadenas de

abastecimiento en este contexto dinamico.

En tal sentido, se trabajé en forma conjunta tanto en la actualizacion de los
disefios curriculares como en la adecuacion a la normativa vigente, unificando en
la presente Tecnicatura los siguientes Planes de Estudio:

e Tecnicatura Superior en Logistica Empresarial correspondiente a la
Resolucion N° 243-DGE-17.

e Tecnicatura Superior en Logistica Empresarial correspondiente a la
Resolucion N° 714-DGE-09.

OFERTAS SIMILARES EN EL MEDIO

e Técnico Universitario en Logistica y Transporte — Instituto Tecnol6gico
Universitario de la Universidad Nacional de Cuyo.

e Técnico Superior en Logistica Empresarial Instituto de Educacion Superior
N° 9-030 Del Bicentenario.

e Técnico Superior en Logistica Empresarial Instituto Superior PT-237

“Fundacién Universitas”.

1. AREAS SOCIO-OCUPACIONALES

Aspectos generales

La propuesta esta orientada a desarrollar un profesional apto para ocupar
mandos medios, de supervision, ejecucion y asesoria en actividades asociadas a

la operacion logistica, en organizaciones de diverso caracter.

Relaciones jerarquicas y funcionales en el espacio de trabajo

En términos generales, el egresado podra ejercer en una amplia gama de
empresas, tanto privadas como estatales. Especfificamente podra desempefarse
en:

e Cadenas de retail
e Consultoras del rubro

e Distribuidoras
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V.

e Empresas de servicios con funcién de abastecimiento
e Empresas de transporte

e Empresas exportadoras de productos agricolas

e Empresas manufactureras

e Empresas mineras

e Empresas proveedoras del comercio detallista

e Grandes almacenes

e Importadoras

¢ Organismos publicos

e Entre otros

Perfil profesional:

El Técnico Superior en Logistica sera capaz de operar, segun las

organizaciones, normas de procedimiento y legales, en las siguientes areas de

competencia:

1.

Asistir a personal directivo en el disefio, implementacion, gestion,
evaluacion y optimizacion de los procesos logisticos.

Organizar, ejecutar y controlar la logistica de entrada: ciclo de
abastecimiento y relacion de la empresa con el mercado de proveedores.
Organizar, ejecutar y controlar la logistica interna: aprovisionamiento del
ciclo productivo y relacion entre planificacion, almacenamiento vy
produccion.

Organizar, ejecutar y controlar la logistica de salida: canales de
distribucion y relacién que se establece entre la empresa y sus clientes.
Desempefiar las tareas asignadas, respondiendo a criterios éticos, de
eficiencia y calidad.

Gestionar la resolucion de conflictos a través del desarrollo de habilidades

comunicacionales

Competencia 1:

Asistir a personal directivo en el disefio, implementacién, gestion, evaluacion y

optimizacién de los procesos logisticos

Actividades Criterios de realizacion

Asistir en el disefio del proceso logistico | e Se analizan las necesidades especfficas de

la cadena de aprovisionamiento de la

organizacion.
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Contribuir en la implementacion del
proceso logistico en cada una de sus
etapas.

e Se aporta informacion contextual para la
eficiencia de la cadena logistica en correcta
articulacion con el sistema socio productivo

local.

Desarrollar las operaciones del proceso
logistico.

e Se verifica el correcto funcionamiento de la

cadena en cada una de sus etapas.

Competencia 2:

Organizar, ejecutar y controlar la logistica de entrada: ciclo de abastecimiento y

relacion de la empresa con el mercado de proveedores.

Actividades

Criterios de realizacion

Gestionar compras y aprovisionamiento

de insumos para la produccion.

e Se releva la necesidad de insumos para la
produccion.

e Se controla el stock de productos.

e Se de
proveedores.

registran  datos diferentes

¢ Se solicitan cotizaciones.

e Se evallan diferentes presupuestos para la
toma de decisiones.

e Se registra y se lleva a cabo el seguimiento

de pedidos hasta su recepcion.

Prever aspectos relacionados con la
seguridad en el almacenamiento de

productos.

e Se verifican, con los responsables del area,

las  exigencias legales para evitar

accidentes.

e Se controlan los procesos de ordenamiento
dentro del almaceén.

Competencia 3:

Organizar, ejecutar y controlar la logistica interna: aprovisionamiento del ciclo

productivo y relacion entre planificacion, almacenamiento y produccion.
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Actividades Criterios de realizacion

Controlar la logistica de todo el ciclo |[e Se gestiona la distribuciéon de insumos y

productivo. productos en los almacenes.

e Se registran en inventarios los insumos que
se van utilizando en la produccion.

e Se controla el stock de insumos para

detectar necesidades de compras.

Competencia 4:
Organizar, ejecutar y controlar la logistica de salida: canales de distribucion y

relacion que se establece entre la empresa y sus clientes.

Actividades Criterios de realizacion

Establecer el proceso de distribucion [e Se define el transporte y canal de

desde la empresa y hasta el cliente. distribucion méas adecuado.

e Se controla el estado en que llega la
mercaderia al cliente.

e Se registran entregas en inventarios.

Competencia5:

Desempefiar las tareas asignadas, respondiendo a criterios éticos, de eficiencia y

calidad.

Actividades Criterios de realizacion

Desarrollar el sentido de la responsabilidad en | ¢ Se procede con criterios éticos y de
cada una de las actividades inherentes a su eficiencia en vistas al 6ptimo manejo

tarea. de los recursos materiales y humanos.

Competencia 6:
Gestionar la resolucion de conflictos, a través del desarrollo de habilidades

comunicacionales.

Actividades Criterios de realizacion

Resolver de forma asertiva dificultades |e Se dominan recursos expresivos,

propias de su quehacer. orales y escritos.
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GOBIERNO DE MENDOZA
Direccion General de Escuelas

V - Componentes curriculares

1. Organizacién curricular por campos de formacion

La Tecnicatura Superior en Logistica estd compuesta por los siguientes bloques

dentro de cada campo de formacion:

Espacios curriculares

Campos ,de — Caraa
Iofmacion Nombre Ri%'gzgode hora%ia
anual
Informatica | Anual 90
General Comprensiony Produccion de Textos Cuatrimestral 45
Probleméatica Sociocultural y el Contexto Cuatrimestral 60
195 (8,1%)
Inglés | Anual 90
Administracion de las Organizaciones Cuatrimestral 60
Matematica Cuatrimestral 60
Organizacion y Conduccion Empresaria Cuatrimestral 60
De Fundamento Estelldistica Cuatrimestral 60
Inglés I Anual 120
Informatica Il Anual 90
Metodologia de la Investigacion Cuatrimestral 60
Formulacién y Evaluacion de Proyectos Anual 90
Electiva* Cuatrimestral 60
750 (31,3%)
Introduccion a la Logistica Cuatrimestral 75
Geografia Econémica Cuatrimestral 60
Transporte Terrestre Cuatrimestral 75
Estructura de Costos Cuatrimestral 60
Marketing Cuatrimestral 60
Transporte Aéreo Cuatrimestral 75
Almacenamiento Cuatrimestral 75
Compras Cuatrimestral 60
Especifica Distribucion Cuatrimestral 60
Transporte Maritimo y Fluvial Cuatrimestral 75
Administracion de Inventarios Cuatrimestral 75
Embalajes y Logistica Inversa Cuatrimestral 60
Seguridad e Higiene Laboral Cuatrimestral 75
Etica Profesional Cuatrimestral 60
Logistica Internacional Cuatrimestral 60
Gestion de la Calidad Cuatrimestral 75
Derecho Privado Cuatrimestral 75
1155 (48,1%)
Practica Préct?ca Profes?onal?zante I Anual 60
profesionalizante Prff\ct!ca Profes!onal!zante [ Anual 90
Préactica Profesionalizante |lI Anual 150

300 (12,5%)

*Electiva: La Institucion debe optar por un espacio curricular de los siguientes

a. Economia del Transporte
b. Felicidad y Bienestar Organizacional
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2. Distribucion de espacios curriculares por afio

PRIMER ANO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
0 (7]
o | 8 8 s | 8 &
Espacio Curricular e w G| £ |Espacio Curricular e w 3| <
S Tel < 5 Tl <
L 3| o = B| £
l.Inglés | Taller 3 45 |1.Inglés | Taller 3 45
2.Informaética | Taller 3 45 | 2.Informética | Taller 3 45
3.Administracion de Mbdulo ) % chc))nrgl?gclzzic’?r? o Taller ’ *
las Organizaciones ;
Empresaria
4.Matematica Modulo | 4 60 |8.Estadistica Modulo | 4 60
5.Comprensién y 3 45 . 4 60
= 9.Geografia .
Produccion de Taller Economica Moddulo
Textos
6.Introduccion a la . 5 75 |[10.Transporte . 5 75
Logistica Modulo Terrestre Modulo
11.Préactica 2 30 | 11.Préctica 2 30
Profesionalizante | Profesionalizante |
TOTAL HORAS CATEDRA DE PRIMER ANO 735
SEGUNDO ANO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
(%]
o gl & o 8l o
) ) © @ S i i < . @ 9
Espacio Curricular = %’ g 2 Espacio Curricular = f g %’ S
12.Inglés i Taller 4 60 |[12.Inglés Il Taller 4 60
13.Informética |l Taller 3 45 | 13.Informética Il Taller 3 45
14.Estructura de Modulo 4 60 18.Compras Madulo 4 60
Costos
15.Embalajes y . 4 60 o . 4 60
Logistica Inversa Modulo 19.Distribucion Modulo
16.Transporte Aéreo | Mbdulo 5 75 20.'I:r_ansporte , Modulo 5 75
Maritimo y Fluvial
. , 5 75 | 21.Administracion 5 75
17.Almacenamiento | Mddulo de Inventarios Taller
22.Préactica 3 45 | 22.Préctica 3 45
Profesionalizante |I Profesionalizante |l
TOTAL HORAS CATEDRA DE SEGUNDO ANO 840
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TERCER ANO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
o g o o gl 8
: : IS, ElE : : © ElE
Espacio Curricular £ £ &§| £ |Espacio Curricular £ 25| <
g | 5 |
n| £ n| £
23.Formulacion y 3 45 | 23.Formulaciony 3 45
Evaluacion de Taller Evaluacion de Taller
Proyectos Proyectos
24.Marketing Modulo | 4 | 60 |29.Metodologia de | 54, | 4 | 60
la Investigacion
25.Seguridad e . 5 75 |30.Gestion de la . 5 75
Higiene Laboral Modulo Calidad Modulo
26.Log|s_t|ca Mabdulo 4 60 31.Derecho Privado | Mdodulo 5 £
Internacional
] 4 60 | 32.Problemética 4 60
27.Etica Profesional | Taller Sociocultural y el Mdbdulo
Contexto
28.Electiva* Modulo | 4 60
33.Practica 5 75 | 33.Préactica 5 75
Profesionalizante I Profesionalizante I
TOTAL HORAS CATEDRA DE TERCER ANO 825
TOTAL HORAS CATEDRA DE LA TECNICATURA 2400
TOTAL HORAS RELOJ DE LA TECNICATURA 1600

*Electiva: La Institucion debe optar por un espacio curricular de los siguientes
a. Economia del Transporte
b. Felicidad y Bienestar Organizacional

3. Trayectorias Formativas para Certificaciones Intermedias

La siguiente certificacion intermedia queda supeditada a la aprobacién de la

misma mediante la Resolucién correspondiente bajo el formato de Formacién

Profesional 3.

Desighacion
de . . : , Carga
certificacion Espacios curriculares acreditados| Cuatrimestres de cursado horaria
intermedia
Informatica | ler afio-Anual 90
Administracion de las ~ .
Organizaciones ler afio-1er Cuatrimestre 60
Comprensiony Produccién de ~ .
Analista en | Textos ler afio-1er Cuatrimestre 45
Logistica | niroduccion a la Logistica ler afio-ler Cuatrimestre 75
Transporte Terrestre ler afio-2do Cuatrimestre 75
Practica Profesionalizante | ler afio-Anual 60
Informatica |l 2do afio-Anual 90
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Estructura de Costos 2do afo -ler Cuatrimestre 60
Embalajes y Logistica Inversa 2do afio -ler Cuatrimestre 60
Transporte Aéreo 2do afio -ler Cuatrimestre 75
Almacenamiento 2do afio -ler Cuatrimestre 75
Compras 2do afo — 2do Cuatrimestre| 60
Distribucién 2do afio — 2do Cuatrimestre| 60
Transporte Maritimo y Fluvial 2do afio-2do Cuatrimestre 75
Administracion de Inventarios 2do afio — 2do Cuatrimestre| 75
Practica Profesionalizante I 2do afio-Anual 90
CARGA HORARIA TOTAL 1125

4. Descriptores por espacio curricular
PRIMER ANO

1. Inglés |

Contenidos Gramaticales. Presente Simple y Presente Continuo. Pasado Simple
(verbos regulares e irregulares). Pronombres Personales. Pronombres Subjetivos
y Objetivos. Sustantivos en Singular y Plural. Articulos Definido e Indefinido.
Adjetivos Posesivos. Adjetivos Demostrativos. Adverbios de Frecuencia.

Adverbios de Tiempo. Preguntas Directas e Indirectas.

2. Informatica |

Entorno Grafico de trabajo (Windows). Escritorio. Barras de tareas y de Inicio.
Utilizacion del explorador. Procesamiento de textos: descripcion de las barras.
Generacion de textos: correccion ortografica y gramatical. Autocorreccion y uso
del boton derecho del mouse. Aspecto del texto. Insercion de fechas, simbolos,
nimeros de paginas y comentarios. Formatos de fuentes, bordes y sombreados.
Autoformato y galerias de estilos. Numeraciéon y vifietas. Formatos de parrafo.
Uso de tabulaciones e insercion de objetos. Configuracion. Impresion. Planillas de
calculo: creacion de una hoja de calculo. Tipos de datos y su alineacion en las
celdas. Guardar. Introduccion de formulas. Operadores. Prioridad de los
operadores. Sintaxis general de las funciones. Funciones de uso corriente.
Formato de celdas, de fuentes, bordes, alineacidon y relleno. Asistente para la
generacion de gréficos. Impresién de la hoja de céalculo. Manejador de la base de
datos. Entidad y atributos: base de datos relacionales. Tablas. Claves. Accesos.
Tipos de datos e indices. Creacidn, modificacién y edicién de tablas. Modelo

entidad-relacion. Lenguaje de consulta. Practicas formativas en Informatica.
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3. Administracion de las Organizaciones

Teoria general de la administracion de las organizaciones. Concepto de
administracion. Las escuelas del pensamiento administrativo. La administracion
como sistema. La administracion moderna. Los procesos administrativos:
planeamiento, organizacion, direccién y control. Las éareas funcionales de la
empresa. Organizacion formal e informal. Sistemas de calidad. Préacticas

formativas en administracion de las organizaciones.

4. Matematica

Conjuntos. Concepto, clasificacion. Diagrama de Venn. Operaciones con
conjuntos. Par ordenado. Relaciones. Representacion. El conjunto de los nimeros
reales. Intervalos en R. Funciones. Concepto. Clasificacion. Analisis de las
funciones. Funciones crecientes y decrecientes. Funcion lineal, cuadratica,
polinbmica, logaritmica y exponencial. Entorno, concepto. Limite. Nocion.
Infinitésimos. Limites especiales. Continuidad. Indeterminaciones. Derivada,
concepto, célculo, aplicaciones. Matrices. Definicion, elementos. Tipos de
matrices: cuadrada, rectangular, nula, identidad, triangular. Operaciones: adicion,

producto por un escalar.

5. Comprensiony Produccion de Textos

La lengua como instrumento de las relaciones personales y de la construccion del
pensamiento. La comunicacion. Comunicacién oral, gestual y escrita (y
expresion). Comunicacién en los negocios y en la empresa. El texto como
producto de la interaccibn comunicativa. Los procesos de comprension y
produccion. Textos informativos de vertiente académica: la monografia, el
resumen, la nota, el ensayo. Textos orales de uso social: debates, conferencias,
entrevistas. La superestructura: argumentacion, narracion, descripcion. La
macroestructura: elementos de conectividad. Conectores léxicos gramaticales.

Analisis critico del discurso. Lectura critica de textos discursivos.

6. Introduccién ala Logistica

La logistica: desarrollo histérico. Las funciones insumos-compras, compras-
produccion, produccién-marketing, marketing-distribucion, distribucion-
intermediacion, intermediacién - consumidor. Las actividades: atencion al cliente;
prevision de demanda; distribucion de informacion; ordenamiento de informacion;
manejo de materiales; procesamiento de datos; planta de fabricacion, consumo y
almacenamiento; embalajes; productos retornados; disposicion de los residuos;
RIT-2019-508-GDEMZA-DGE
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trafico y transporte; almacenamiento y depdsitos. Rol de la logistica en la
empresa. La logistica y el marketing. La logistica y los costos. La logistica y el
planeamiento estratégico. La logistica integrada; la logistica de entrada, la

logistica interna y la de salida. Practicas formativas en Introduccion a la Logistica.

7. Organizacion y Conduccion Empresaria

El Sistema de la organizacién. Naturaleza y objetivos de la planificacion.
Planeamiento estratégico. Analisis estructural de la organizacion. Centralizacion y
descentralizacion del mando. La macroorganizacion. El recurso humano de la
empresa. El control gerencial y no gerencial. El cooperativismo. Nocion.
Encuadre juridico. Caracteristicas generales. Las pymes: -caracteristicas y
gestion. La microempresa. Nuevos formatos comerciales y organizacionales.

Enfoques creativos: fluidez, flexibilidad y originalidad. Pensamiento convergente y
divergente. Pensamiento metaforico y analdégico. Metodologia aplicada a la
soluciéon de problemas en organizaciones: generacion de ideas, criterios de
seleccién, planes de accion, plan de seguimiento. Practicas formativas en

Organizacion y Conduccién Empresaria.

8. Estadistica

Importancia de la estadistica. Poblacion y muestra. Presentacion de datos.
Cuadros y tablas. Graficos. Distribucion de frecuencias de datos agrupados.
Formas de obtencién. Histograma y poligono de frecuencias. Ojivas. Tipos de
frecuencias. Medidas de posicion: media aritmética, moda y mediana. Medidas de
dispersion: rango, desviacion estandar, varianza. Coeficiente de variabilidad.
Numeros indice. Series de tiempo. Probabilidad. Regresion. Correlacion.

Muestreo.

9. Geografia Econémica

Ocupacion y estructuracion del espacio econdémico argentino. Poblamiento y
distribucion de la poblacion. Relacion con los recursos. Patrones de localizacion
de la poblacion y de las actividades econémicas. Cambios en la configuracion
espacial, resultantes de las etapas econémicas. Identificacion de las “Economias
Regionales”. Los desequilibrios regionales.

El papel de Argentina enel contexto econdbmico mundial. La etapa actual: las
relaciones regionales y el Mercosur. Consecuencias hacia el interior de la
economia argentina. La apertura econémica en el marco de la globalizacion. La

economia ambiental, el capital ambiental, el desarrollo humano sustentable. El
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comercio internacional: asimetrias y distorsiones. La politica econémica nacional.
El ajuste estructural. La reforma del Estado. Las privatizaciones y su impacto

espacial. Desempleo y exclusién social.

10. Transporte terrestre

Medios. La distribucion de los pedidos: Gestion de trafico, gestion de rutas. Tipos
de carga. Manejo de cargas especiales. Dimensiones, capacidad, peso por €je,
relacion peso-potencia. Equipos, sus tipos. Legislacién. Documentacion. Fletes,
determinacion del precio.

Operacién ferroviaria. Legislacion. Medios. Distintas trochas existentes. Material
rodante disponible. Dimensiones, capacidad de los distintos tipos de equipos.

Analisis comparativo con el transporte terrestre. Legislacion. Documentacion.

11. Practica Profesionalizante |

En la formacién del Técnico Superior en Logistica las practicas profesionalizantes
propiciaran el acercamiento al mundo del trabajo. Durante el cursado se
desarrollara en relacién a los espacios curriculares especificos de la formacion.
Dado que su objeto es incorporar a los estudiantes al ejercicio técnico-profesional,
el espacio podra asumir diferentes formatos (actividades de apoyo demandadas
por la comunidad, pasantias, proyectos o actividades de simulacion que
presenten caracteristicas analogas a las de los ambientes de trabajo reales) y se
llevara a cabo en distintos entornos en relacion con el nivel de complejidad y
gradualidad de los requerimientos que propone la adquisicion de competencias
profesionales.

La Practica Profesionalizante | se relaciona especificamente con los espacios
curriculares Introduccion a la Logistica, Administracion de las Organizaciones y
Transporte Terrestre pero transversalmente con todos los espacios curriculares.
Los estudiantes seran evaluados a traves de aquellas producciones que la
institucion considere pertinentes en relacién a brindar las oportunidades para la
adquisicion y recreacion de las capacidades profesionales en situaciones reales
de trabajo, que impliquen la participacion activa en el desarrollo de todas y cada
una de las etapas de los procesos productivos claves involucrados en el perfil
profesional. Estas practicas se desarrollaran en un orden de complejidad y
gradualidad creciente y en relacion con los espacios curriculares antedichos,
teniendo en cuenta la adquisicion como minimo, de las siguientes capacidades

(se mencionan algunas):
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- Observacion de la realidad laboral.
- Descripcion de la misma.

- Cuestionamiento critico de las variables.

Constituyen capacidades a desarrollar de modo transversal en la Practica
Profesionalizante | aquellas referentes al rol del Técnico Superior en Logistica en
diferentes ambitos profesionales, las incumbencias profesionales y los colegios
profesionales, asi como al abordaje de los contextos de desemperio,
caracteristicas, tipos de relaciones con otros profesionales y personal, la
ubicacion en los organigramas de los ambitos de desempefio.

Al finalizar el cursado el estudiante elaborara un producto tal como un informe, un
portafolio de evidencias, censos, muestreos e inventarios, entre otros
instrumentos, a partir del cual pueda expresar e integrar los diversos aspectos

analizados y desarrollados.

SEGUNDO ANO

12. Inglés i

Contenidos Gramaticales. Pasado continuo. Presente Perfecto. Futuro Simple y
Be Going to. Presente continuo para acciones futuras. Verbos Modales. Gustos y
preferencias: Like/ would like/ want. Prefer. How many / How much. Sustantivos
contables e incontables. Cuantificadores: few, little, much y many. Comparativos y
Superlativos. Verbos de percepcion. Preposiciones de tiempo y lugar

Contenidos Gramaticales. Pasado Perfecto. Introduccion a la voz pasiva.
Introduccién al estilo indirecto. Adverbios de tiempo en clausulas subordinadas:
When /after / before / as soon as /until. Oraciones condicionales: Zero and First
Conditionals. Both, either y neither. Used to + infinitivo / be used to/ get used to.
Make, let, allow to + infinitivo. Conectores. Estilo indirecto: afirmaciones y

preguntas; érdenes y peticiones; sugerencias.

13. Informatica |l

Procesador de texto avanzado. Planilla de calculo avanzado. Bases de datos. Su
relacion con otro software. Sistema de gestion de proyectos. Usos y aplicaciones.
Sistema de gestion de circuitos administrativos. Tecnologias de informacion
logistica. Usos, herramientas y aplicaciones. Software para presentacion de
trabajos en disertaciones. Seguridad con las nuevas tecnologias de la

informacién. Software de aplicacién logistica. Practicas formativas en informatica.
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14. Estructura de Costos

Concepto de costo. Finalidad de los costos. Componentes del costo.
Caracteristicas que deben reunir los costos. Costo necesario. Diferencia entre
costo y gasto. Contabilidad de costos. Finalidad. Caracteristicas. Distintas
clasificaciones de los costos. Formas de determinar los costos. Sistemas de
costos. Costos por o6rdenes de produccion. Costos por procesos. Unidades
equivalentes. Costeo por absorcion total y costeo por absorcion normalizado.
Costo de produccion. Elementos del costo de produccién. Materia prima, mano de
obra y gastos indirectos de fabricacion. Composicion del costo unitario. Capacidad
de produccion y nivel de actividad. Capacidad ociosa. Aplicacion de cargos
financieros al costo de produccion. Costo estandar. Otros sistemas de costeo.
Contribucién marginal y punto de equilibrio. Costos para toma de decisiones.
Costos en la logistica: costos de transportes, almacenamiento, procesamiento y
ordenamiento de datos, costos de inventarios. Auditorias y control. Manejo de
datos. Informacion. Informes defectuosos. Resoluciéon de problemas con datos
insuficientes. Analisis de balances. Controles estadisticos. Justificacion de costos

y cambio en el sistema logistico. Practicas formativas.

15. Embalajes y Logistica Inversa

Definicion de envase- embalaje. Funciones y objetivos de un envase- embalaje.
Tipos de envases. Plasticos, transformacién de polimeros. Vidrio. Tapas y
compuestos de cierre. Envases metalicos. Materiales celulésicos. Logistica de
envases. Logistica de la adquisicion, transporte y almacenamiento de envases-
embalajes. Dafios sufridos por los envases durante el almacenamiento. Dafios del
envase- contenido durante el transporte y distribucion: vibraciones, humedad,
cambios climaticos, etc. Clasificacion de sustancias peligrosas. Cddigos de
transporte. Marcado de cajas. Logistica inversa: concepto. Disposicion final de
envases — embalajes: reciclaje; recuperacion energética, entre otros. Logistica de
envases retornables. Disposiciones legales para diferentes paises. Practicas

formativas en Embalajes y Logistica Inversa.

16. Transporte Aéreo

Carga aérea: su operacion en el transporte aéreo internacional. Aceptacion y
manipulacion de la carga. Sectores intervinientes en la carga aérea. Equipamiento
utilizado de acuerdo al tipo de carga. Manejo de cargas especiales. Flete aéreo,

su formacién. Andlisis comparativo del transporte aéreo con el transporte
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maritimo. Aeronaves. Tipos, sus dimensiones y capacidades de bodega.

Paletizacion. Legislacion. Documentacion interviniente.

17. Almacenamiento

Objetivos. Naturaleza del almacenamiento. Tipos de almacenes. Almacenes
publicos y privados. Operacién de almacenamiento: las funciones del almacény el
movimiento de mercaderias; disefio y optimizacion del espacio, la recepcion, la
colocacion, el deposito, el orden, la seleccidn, el chequeo, el embalaje y la marca,
el mantenimiento, Picking (preparacién de pedidos), el aseo y la higiene, la
seguridad.

Los sistemas: manuales, automatizados, impacto de la automatizacion. La
relacion depositos, almacenes y los transportes: cargas y descargas, desarrollo
técnico. Evaluacion de ventajas y desventajas. El medio ambiente y los depdsitos
y almacenes. El uso del tiempo. Decisiones estratégicas sobre politica de
almacenamiento y depoésitos: perspectivas financieras de las elecciones;
localizacién: variables, modelos de aplicacion, nimero, tamafio de depdésitos y
ciclos econdmicos de la empresa; usos de sistemas en el almacenamiento; la
gestion de los depédsitos. Costos. El almacén y la red logistica. Practicas

formativas en Almacenamiento.

18. Compras

Logistica de aprovisionamiento: concepto, funciones e importancia dentro de la
cadena de abastecimiento. Controles de calidad. Estandares comerciales, disefio
y especificaciones, especificaciones materiales y formas de manufactura.

Evaluacion de costos. Medidas y evaluaciones de la performance de compras y
produccion. Previsiones. Logistica de compras: concepto, objetivos de la funcién
compras, importancia. Organizacion de la compra. Estrategias de compra.
Relaciéon del comprador con el proveedor. Estrategias de integracion vertical.
Compras tradicionales vs. compras just in time. Identificacion, evaluacion,

auditoria, selecciony control de proveedores. Practicas formativas en Compras.

19. Distribucién

Evolucion del sistema distributivo. Comportamiento de compra de la empresa
comercial. Determinacion de la oferta, del precio y el espacio expositivo. Conducta
de compra del consumidor. Organizacion y modelo de gestion del proceso de
trade marketing. Planificacion del canal / cliente. Gestion del producto,

condiciones de venta y comunicacién integrada.
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Estructura de los canales de distribucion. Flujos en los canales de distribucién.
Disefio de canales segun productos, clientes, depésitos. Performance. Gestion de
merchandising. Canales de distribucion y costos. Practicas formativas en

Distribucion.

20. Transporte Maritimo y Fluvial

Operacion del transporte maritimo internacional. Sectores intervinientes. Buques:
tipos, sus dimensiones capacidades. Tipos de lineas. Unitarizacion de la carga
maritima. Manejo de cargas especiales. Flete maritimo, su formacion. Trasbordos.
analisis comparativo del transporte fluvial con el transporte terrestre. Legislacion.
Documentacion interviniente. Conocimiento de embarque. Practicas formativas en

Transporte Maritimo y Fluvial.

21. Administracién de inventarios

Conceptos bésicos: categorizacion de stocks segun sus caracteristicas y
programas de distribucion. Tipos de inventarios. Gestion de inventarios. Célculos
aplicados a inventarios. Sintomas de propuestas de gestion de inventarios
errdneos. Impacto de la politica de control de inventarios en la empresa. Aspectos
financieros de la estrategia de politica de inventarios. Célculo de costos a través

de inventarios. Practicas formativas en Administracién de Inventarios.

22. Practica Profesionalizante Il

La Practica Profesionalizante Il se relaciona especificamente con los espacios
Estructura de Costos Embalajes y Logistica Inversa, Compras, Transporte Aéreo,
Distribucién, Transporte Maritimo y Fluvial, Almacenamiento y Administracion de
Inventarios; pero transversalmente con todos los espacios curriculares.
Estas practicas se desarrollaran en un orden de complejidad y gradualidad
creciente y en relacién con los espacios curriculares antedichos, teniendo en
cuenta la adquisicion, como minimo, de las siguientes capacidades (se
mencionan algunas):

- Cuestionamiento critico de la realidad laboral.

- Andlisis de variables del contexto.

- Establecimiento de relaciones entre conocimientos y la realidad laboral.
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TERCER ANO

23. Formulacion y Evaluacion de Proyectos

Concepto de proyecto. Factores a considerar. Limitaciones. Identificacion de la
idea. Técnicas. Arbol de problemas. Diagrama de causa-efecto. Anteproyecto,
etapas de un proyecto. Contenido. Tamafio y localizacion. Ingenieria del proyecto,
proceso de produccién. Recursos y tareas. Programa de trabajo. Diagrama de
Gantt. Organizacion. Calendario de inversiones y programa de produccion.
Financiamiento. Flujos relevantes para la toma de decisiones. Emprendedorismo.
El emprendedor interno: concepto, caracteristicas. Importancia dentro de la
empresa. Modelos de negocios: concepto. Herramientas: Método Canvas:
concepto, modulo. Plan de Negocios: conceptos introductorios. Recomendaciones
para su confeccion. Estructura. Criterios de decision: Valor Actual Neto, Valor
Econémico Agregado, Razdon Beneficio-Costo, Tasa Interna de Retorno, Valor
Anual Equivalente, Periodo de recuperacion de la Inversion. Evaluacion de Triple

Impacto. Riesgo e incertidumbre.

24. Marketing

Conceptos y fundamentos del marketing. La funcion del marketing en la empresa.
La toma de decisiones. EI mercado y el consumidor. El ciclo de vida, la
combinacion y clasificacion del producto. Los canales de distribucion. La
promocién y la publicidad. Los precios y su fijacion. Marketing, estrategia de

producto, distribucion, promocion y precios en el mercado exterior.

25. Seguridad e Higiene Laboral

Higiene del trabajo. Normas y procedimientos tendientes a la proteccidén de la
integridad fisica y mental del trabajador. Diagnostico y prevencion de
enfermedades ocupacionales a partir del estudio y control de dos variables: el
hombre y su ambiente de trabajo. Plan de higiene del trabajo. Prevencion de
riesgos para la salud. Salud del empleado: objetivos. Condiciones ambientales de
trabajo: fisicas, de tiempo y sociales. Seguridad del trabajo. Plan de seguridad:
responsables, condiciones de trabajo, riesgos segun las diferentes areas,
adaptacion del hombre al trabajo. Prevencion de accidentes, robos e incendios.
Consecuencias. identificacion de causas. Costos directos e indirectos. Practicas

formativas en Seguridad e Higiene Laboral.
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26. Logistica Internacional

Globalizacién-OMC. La logistica en el Comercio Internacional. Distribucion fisica
internacional. Tipos de transporte internacional. Envases y embalajes. Incoterms.
Documentacion. Regimenes aduaneros. Seguros de transporte internacional.
Medios de pago. Operadores logisticos: objetivos, operaciones, funciones.
Contratacion. Servicios demandados. Relacion costo-beneficio. Practicas

formativas en Logistica Internacional.

27. Etica Profesional

Moralidad, eticidad, legalidad. La moral personal y el ethos social. Ideales,
principios y normas éticas. La problematica ética contemporanea en el terreno
sociopolitico. Las respuestas de las principales teorias éticas: ética discursiva,
ética neoaristotélica, ética contractualista, ética utilitarista. Eticas vigentes y
morales emergentes. Etica aplicada al ejercicio de la profesion técnica. Cédigo de
ética profesional, desempefio del profesional. Las nuevas tendencias en la ética

profesional: Responsabilidad Social Empresaria.

28. Electiva

28.a. Felicidad y Bienestar Organizacional

La felicidad y sus origenes filosoficos. La ciencia de la felicidad: diferentes
miradas. La educacion para la transformacion humana. El enfoque de la
psicologia positiva. Modelos de bienestar. El sujeto recipiente. Estrategia
organizacional: hacia un nuevo modelo de bienestar. Bienestar y gestion del
cambio de paradigma. La gestion del bienestar de las nuevas generaciones.
Practicas e intervenciones organizacionales positivas. Gerencia de la felicidad y
bienestar organizacional. Medicion profesional de la felicidad en el trabajo.
Retorno de la inversion. Estudio de casos: Google, Apple, Netflix, Skype,
Facebook, AngryBirds. Practica formativa en Felicidad y Bienestar

Organizacional.

28.b. Economia del Transporte

Problema econdémico fundamental. Frontera de posibilidad y produccién: costo de
oportunidad. Micro y macroeconomia. Modelos y sistemas econdémicos. Sistema
de precios. Concepto de utilidad. Sensibilidad de la demanda y de la oferta a
cambios en la variable: elasticidad. La produccion, costos y decisiones de

produccion de la empresa. Demanda, oferta y mercado: el mercado. Determinante
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de la curva de la demanda y de la oferta. Desplazamientos. Controles de precios.
Distintas estructuras de mercado, los mercados competitivos y otras formas de
mercado: monopolio y competencia imperfecta. Identificacion y andlisis de las
principales causas generadoras del transporte. Caracterizacion del transporte en
relacion la localizacion de las fuentes de materia prima y mercados consumidores.
Factores que inciden en la economia del transporte (oferta, demanda, precios,
cantidades, etc.) Sistemas de transporte. Procesos de formacion de precios y

transacciones de los servicios de transporte en los distintos mercados.

29. Metodologia de la Investigacién

Ciencia: concepto y desarrollo. Distintos tipos de ciencias. Clasificacion. El
conocimiento cientifico. Conocimiento wulgar. La investigacion cientffica:
construccion del marco conceptual, el problema del conocimiento, los
fundamentos epistemoldgicos, la investigacion social, basica y aplicada. La
produccion del conocimiento y su contexto. Disefio y desarrollo de un proyecto de

investigacion. Metodologia, recursos y evaluacion.

30. Gestion de la Calidad

Calidad, Costo, Productividad y Competitividad. Los 4 stakeholders. Modelo de
Kano: calidad attractive y must be. Matrices para la calidad. Despliegue de la
funcion. Cliente-Proveedor. Cliente interno. Costos de la no-calidad. Algunas
nuevas técnicas: Diagrama KJ; PDPC. Evolucion de los conceptos: énfasis en los
procesos; actividad kaizen y kaikaku; ciclo PDCA; entorno Just in Time vy
producciéon Lean; autocontrol. Precision y exactitud. Extension del kanban a través
del SC. La tendencia Six Sigma. Causas de variacion. Capacidad de un proceso.
Normas ISO 9000:2000. Medios alternativos para la calidad: programas 5 S’s;
Administracién visible; HoshinKanri. Practicas formativas en Gestion de la
Calidad.

31. Derecho Privado

Derecho civil. EI derecho positivo: concepto. Fuentes del derecho. EI derecho
subjetivo. Persona: concepto y especies. La persona fisica. Atributos de la
personalidad. Derechos de la personalidad. La persona juridica. El patrimonio.
Hechos y actos juridicos. Obligaciones. Contratos. Derechos reales y crediticios.
La familia. Derecho comercial: sociedades comerciales. Titulos de créditos.
Bancos. Principios que informan los titulos circulatorios. Concursos. Derecho
procesal.
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32. Problematica Sociocultural y el Contexto

Espacio, territorio y actividades humanas. Lo global, lo nacional y lo local,
tensiones y posibilidades. Cultura y “culturas”, modos de vidas plurales.
Probleméaticas emergentes de la contemporaneidad: procesos migratorios,
territorialidad de la marginalizacion, vulnerabilidad social de diversos sectores, las
principales problematicas que los actores sociales identifican en el contexto local
o localia. Estadisticas especfificas que lo fundamenten. Procesos histéricos. El
trabajo como actividad humana. La multidimensionalidad de la esfera del trabajo:
el trabajo en la produccién social y econdémica; la identidad personal y colectiva;
formas de organizacion social del trabajo. Indicadores socioeconémicos
nacionales, provinciales y locales. Componentes adscriptos del trabajo: género,
etnia y edad. Problematicas emergentes en la actualidad del trabajo en el
contexto local. Trabajo y empleo y su relacion con la educaciéon, en el contexto
nacional, regional y local respectivos. Escenarios. Actores y participacion. El
Estado y las politicas publicas, en el contexto local.

La planificaciéon del desarrollo local como proceso social. Proyectos y acciones a
partir de las problematicas del contexto. Conceptualizacion de regionalizacion.
Distintos ambitos de intervencion: nacional, provincial, regional y municipal.
Coparticipacion Municipal. Economia social y popular.

Memoria de la Localia: Nuevas actividades econdmicas en el siglo XX. La
Vitivinicultura Moderna Siglos XIX-XXI. Impacto en la vitivinicultura, producido por
el ferrocarril y los inmigrantes.

El Ferrocarril en Mendoza. El ferrocarril como elemento de integracion y desarrollo
economico.

El aprovechamiento histérico del agua. Las primeras instituciones referidas al uso
del agua. Los molinos de agua para la produccion de harinas. La Ley de aguas de
1884.

Las diferencias sociales y econdémicas entre las regiones mendocinas.

33. Practica Profesionalizante Il

La Practica Profesionalizante lll se relaciona especificamente con los espacios
Formulacion y Evaluacién de Proyectos, Metodologia de la Investigacion, Gestion
de la Calidad, Logistica Internacional, pero transversalmente con todos los
espacios curriculares.

Estas practicas se desarrollaran en un orden de complejidad y gradualidad

creciente y en relacién con los espacios curriculares antedichos, teniendo en
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cuenta la adquisicion, como minimo, de las siguientes capacidades (se
mencionan algunas):

- Cuestionamiento critico de la realidad laboral.

- Andlisis de variables del contexto.

- Establecimiento de relaciones entre conocimientos y la realidad laboral.

- Deteccion de situaciones problematicas.

- Resolucion de problemas propios del contexto de insercion laboral.

- Integracién y aplicacion de conocimientos para la comprension de la

realidad.

5. Régimen de Regularidad, Promocién, Evaluacion y Acreditacion

Se realizara de acuerdo a la Resolucién N° 258-DGE-12, Reglamento Académico

Marco provincial, y demas normativas vigentes.

6. Espacios Curriculares acreditables por formacion previa

Las acreditaciones se realizaran cuando haya certificacion de Organismo Oficial
(Direccién General de Escuelas, Ministerio de Trabajo, entre otros) o por
evaluacion de idoneidad (a cargo del Instituto Superior con el sector socio-

productivo correspondiente).

7. Espacios curriculares de acreditacion directa

Se regiran por el sistema de acreditacion directa, segun lo dispone el Articulo 46
inciso "a" del apartado referido a las trayectorias estudiantiles correspondiente al
Reglamento Académico Marco (Res. N° 258-DGE-2012), los siguientes espacios

curriculares:

Inglés |

Informatica |

Comprension y Produccién de Textos
Practica Profesionalizante |

Inglés i

Informética i

Administracion de Inventarios

© N o 0k~ 0N

Préactica Profesionalizante |l
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9. Formulacién y Evaluacion de Proyectos

10. Etica Profesional

8. Régimen de Correlatividades

PARA RENDIR EL MISMO
DEBE TENER

PARA CURSAR ESPACIO DEBE TENER
REGULARIZADA
ACREDITADO

Inglés |

Informatica |

Administracion de las
Organizaciones

Matematica

Comprensiony
Produccion de Textos

Introduccion a la
Logistica

Organizacion y Administracion de las

Conduccion Empresaria Organizaciones

Estadistica Matematica

Geografia Econémica

Transporte Terrestre Introduccion a la Logistica

Introduccion a la Logistica

Administracion de las

Practica

Profesionalizante | Organizaciones
Transporte Terrestre

Inglés Il Inglés | Inglés |

Informatica Il Informética | Informética |

Estructura de Costos Matematica Matematica

Embalajes y Logistica Introduccion a la Introduccion a la Logistica

Inversa Logistica

Transporte Aéreo Introduccion a la Logistica

Almacenamiento Introduccion a la Logistica

Compras Estructura de Costos

Distribucion Introduccion a la Logistica

Transporte Maritimo y Introduccion a la Logistica

Fluvial

Administracion de Almacenamiento

Inventarios

Practica Practica Compras
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Profesionalizante I

Profesionalizante |

Embalajes y Logistica Inversa

Transporte Aéreo

Distribucién

Transporte Maritimo y Fluvial

Administracion de Inventarios

Formulacién y Evaluacion
de Proyectos

Estructura de Costos

Estructura de Costos

Marketing

Seguridad e Higiene
Laboral

Logistica Internacional

Introduccion a la Logistica

Etica Profesional

Electiva a):
Felicidad y Bienestar
Organizacional

Electiva b):
Economia del Transporte

Introduccion a la Logistica

Metodologia de la
Investigacion

Gestion de la Calidad

Derecho Privado

Problematica
Sociocultural y el
Contexto

Practica
Profesionalizante Il

Practica

profesionalizante I

Todos los espacios

9. Régimen de asistencia

Resolucion N° 258-DGE-12, Reglamento Académico Marco provincial, y RAL

l. IMPLEMENTACION DE LA CARRERA

1. Recursos

1.1. Humanos

Perfiles docentes prioritarios para cubrir los espacios curriculares:

ESPACIO CURRICULAR

PERFIL PROFESIONAL

Inglés |

Profesor y /o Licenciado en Inglés.

Informatica |

Licenciado en Informatica.
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Administracion de las Organizaciones

Licenciado en Administracion.

Matematica

Profesor y /o Licenciado en
Matemética.

Comprensiony Produccion de Textos

Profesor y / o Licenciado en Letras,

Licenciado en Comunicacion Social

Introduccion a la Logistica

Licenciado en Logistica, Licenciado en
Administracion, Licenciado en
Comercio Exterior, Licenciado en

Comercializacion.

Organizacion y Conduccion Empresaria

Licenciado en Administracion de

empresas. Licenciado en Economia.

Estadistica

Profesor y /o Licenciado en
Matemética.

Geografia Econdémica

Licenciado en Economia, Profesory

/o Licenciado en Geografia

Transporte Terrestre

Licenciado en Logistica, Licenciado en
Administracion, Licenciado en
Comercio Exterior, Licenciado en

Comercializacion.

Préactica Profesionalizante |

Licenciado en Logistica, Licenciado en
Administracion, Licenciado en
Comercio Exterior, Licenciado en
Comercializacion. Con formaciony

experiencia pedagogica.

Inglés I

Profesor y/ o Licenciado en Inglés.

Informatica Il

Licenciado en Informéatica.

Estructura de Costos

Licenciado en Economia. Licenciado

en Administracion de empresas.

Embalajes y Logistica Inversa

Licenciado en Logistica, Licenciado en
Administracion, Licenciado en
Comercio Exterior, Licenciado en
Comercializacion.

Transporte Aéreo

Licenciado en Logistica, Licenciado en
Administracion, Licenciado en
Comercio Exterior, Licenciado en

Comercializacion.

Almacenamiento

Licenciado en Logistica, Licenciado en
Administracion, Licenciado en

Comercio Exterior, Licenciado en
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Comercializacion.

Licenciado en Logistica, Licenciado en
Administracion, Licenciado en

Compras Comercio Exterior, Licenciado en
Comercializacion.
Licenciado en Logistica, Licenciado en
Administracion, Licenciado en
Distribucién

Comercio Exterior, Licenciado en

Comercializacion.

Transporte Maritimo y Fluvial

Licenciado en Logistica, Licenciado en
Administracion, Licenciado en
Comercio Exterior, Licenciado en

Comercializacion.

Administracion de Inventarios

Licenciado en Logistica, Licenciado en
Administracion, Licenciado en
Comercio Exterior, Licenciado en

Comercializacion.

Practica Profesionalizante |l

Licenciado en Logistica, Licenciado en
Administracién, Licenciado en
Comercio Exterior, Licenciado en

Comercializacién. Con formacion y

experiencia pedagogica.

Formulacién y Evaluaciéon de Proyectos

Licenciado en Economia. Licenciado
en Administracion de empresas.

Licenciado en Logistica.

Marketing

Licenciado en Comercializacion.

Seguridad e Higiene Laboral

Licenciado en Calidad, Medio
Ambiente e Higiene y Seguridad en el
Trabajo, Licenciado en Higiene,
Seguridad y Medio ambiente del
trabajo.

Logistica Internacional

Licenciado en Logistica, Licenciado en
Administracion, Licenciado en
Comercio Exterior, Licenciado en

Comercializacion.

Etica Profesional

Licenciado en Logistica, Licenciado en
Economia. Con experticia

comprobable.

Electiva a):
Felicidad y Bienestar Organizacional

Licenciado en Administracion, con
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formacion en coaching. Licenciado en
Ciencias Sociales, Licenciado en

Psicologia.

Electiva b): Licenciado en Economia
Economia del Transporte

Licenciado en Economia, Licenciado
Metodologia de la Investigacién en Sociologia, Licenciado en Ciencias
Politicas.

Licenciado en Calidad, Medio
Ambiente e Higiene y Seguridad en el
Gestién de la Calidad Trabajo, Licenciado en Higiene,
Seguridad y Medio ambiente del
trabajo. Licenciado en Economia.

Derecho Privado Abogado.

Licenciado en Sociologia, Profesor y/o

Problematica Sociocultural y el Contexto . , . .
Licenciado en Filosofia.

Licenciado en Logistica, Licenciado en
Administracion, Licenciado en
Practica Profesionalizante Il Comercio Exterior, Licenciado en
Comercializacién. Con formacion y

experiencia pedagogica.

1.2. Entorno Formativo en el lugar donde se dictara la propuesta.

1.2.1. Condiciones edilicias

1.2.2. Equipamientos

1.2.3. Instalaciones

1.2.4. Ambitos de practicas

1.2.5. Bibliotecas técnicas especializadas

2. Curso de Ingreso
Cfr. Resolucion N° 258-DGE- RAM — RAL.

3. Convenios para larealizacion de la préactica profesionalizante

Se mantendran e incrementaran convenios con empresas y organismos del

sector socio productivo dentro de los ambitos publicos y privados.
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Cfr. Resolucion N° 2992-DES-15 “Acuerdo Marco de Précticas
Profesionalizantes” 'y  Reglamentos Institucionales de  Précticas

Profesionalizantes.

4. Autoevaluacion dela carrera

Este informe sera presentado a la Coordinacion General de Educacién Superior
en el mes de mayo siguiente a la finalizacién del ciclo lectivo académico
considerando todos los puntos expuestos a continuacion. Los IFT podran
seleccionar la metodologia e instrumentos de evaluacién que estimen mas

convenientes para la elaboracion del informe.

4.1. Encuanto alingreso a la carrera

e Cantidad de alumnos inscriptos.

e Resultados cuantitativos y cualitativos del periodo de ambientacion vy
nivelacion para ingresantes: cantidad de aprobados y desaprobados,
aprendizajes destacables y aprendizajes que deberan fortalecerse en el
primer afio de cursado, acciones institucionales realizadas para el
seguimiento y acompafamiento de las trayectorias de los alumnos

ingresantes.

4.2. Encuanto ala poblacion de estudiantes

e Cantidad de alumnos que efectivamente empezaron el cursado.
e Cantidad de alumnos que regularizaron cada espacio curricular.

e Cantidad de alumnos que cumplieron el régimen de correlatividades y

promocionaron a 2do. afio (al finalizar mesas de febrero-marzo).
e Acciones institucionales de acompafamiento a las trayectorias formativas de

los estudiantes.

4.3. Encuanto al desarrollo curricular

e Pertinencia y relevancia de los saberes de los espacios curriculares de primer

afio en relacion con el perfil del egresado (para esto sera necesario trabajar

con los programas presentados por los profesores).
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Relacién entre el formato curricular del espacio y la metodologia de ensefianza

y experiencias de aprendizajes de los alumnos (requiere de una triangulacion).

e Acciones Yy resultados de la articulacion entre los espacios curriculares de un
mismo campo de formacion y con espacios de otros campos formativos.

e Acciones de articulacién entre los espacios curriculares con la Préactica
Profesionalizante de cada afio.

e Actividades y temas desarrollados en la Practica Profesionalizante de cada
afio. Fortalezas y dificultades surgidas en el cursado o desarrollo de las
mismas. Cantidad de estudiantes que las acreditaron.

e Cantidad de reuniones de docentes, tematicas y acuerdos establecidos. Nivel
de compromiso y cumplimiento de dichos acuerdos.

e Practicas de evaluacion de los espacios curriculares tanto de proceso como de

resultado.

e Otros aspectos que la Institucion considere conveniente desarrollar.

4.4. Recursos Humanos

e Cantidad total de docentes de la carrera.

e Cantidad y titulacion de docentes de primer afio (ver la pertinencia entre
la titulacidn y el espacio curricular que dicta). Cantidad de docentes con
formacion pedagadgica (cursos, titulos de grado y posgrado, etc.)

e Acciones institucionales para favorecer la formacion pedagdégica de los

docentes y resultados obtenidos.

45. Articulacion

Desarrollo de las instancias de gestion y articulacién con Municipios de la zona de
influencia de la institucion, con Organismos Gubernamentales, con
Organizaciones de la Sociedad Civil, con empresas e industrias del medio, entre

otras, realizadas durante la implementacién de la carrera.

4.6. Propuestas de mejora para incorporar a la implementacion de la carrera.

4.7. Acciones de extension y de investigacion, responsables, participantes,

ambitos y resultados obtenidos.

4.8. Mecanismos de socializacion de los resultados de la autoevaluaciéon de la

carrera hacia el interior de la Institucion.
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