ANEXO

A. Objeto del concurso: horas catedra (frente a alumnos), convocadas en base a
los perfiles y campos de la formacion de carreras de formacion inicial docente y
técnica.

Marco normativo: Decreto 530/18, Anexo Il

e punto 1, acépite 1.1., inc. a)

a) elaborar el listado de vacantes a concursar, de acuerdo con los informes de cada Instituto
y de las nuevas ofertas a cubrir segun el planeamiento jurisdiccional;

e punto 2, acapite 2.3 inc. a) y b)

b) el nimero y nombre de la unidad educativa y de la o las carreras de formacion inicial
a la que pertenecen los espacios que se concursan y/o naturaleza del cargo a
concursatr;

Las horas cétedras a concursar, organizadas por campos de la formacion y carreras,
seleccionadas de los informes elevados por los institutos con la aprobacién de sus
Consejos Directivos, serdn publicadas en la pagina web de la DGE
www.mendoza.edu.ar, y la pagina web de Ila DES: https://superior-
infd.mendoza.edu.ar/sitio/, en las siguientes fechas:

e Listado provisorio parainscripcion: 28 de noviembre de 2025.

e Blogueos (emergentes de la solucion de situaciones de fuerza mayor que no
impliqguen la eliminacibn de un campo de la formacion de una carrera con
inscripciones registradas): hasta el 09 de febrero de 2026.

o Listado definitivo para el ofrecimiento:(Incorporacion de nuevos grupos de horas
(espacios curriculares) correspondientes a los campos de la formaciéon concursados
por vacantes producidas hasta el 1 de marzo de 2026): 16 de marzo de 2026.

B. Inscripcion y agrupamiento paralos concursos

Marco normativo: Decreto 530/18, Anexo lll, punto 1, acapite 1.1., inc. b)

c) promover el agrupamiento de los llamados a concursos de la jurisdiccion de acuerdo con
criterios de oportunidad, conveniencia y mérito;

Se aplicaran los siguientes criterios:

e La convocatoria se realizara en funcion de los perfiles requeridos, campos de la
formacion y carrera conforme a los disefios curriculares aprobados. Los
agrupamientos se organizaran respetando, cuando asi se posible, la organizacién
en zonas administrativas: Zona | (centro, centro norte, este); Zona Il (sur) y Zona Il
(Valle de Uco), y los criterios antes expresados.

e Los ofrecimientos, una vez finalizado el concurso, se haran por campos de la
formacion y carrera con mencion del espacio curricular que involucra el paquete de
horas al que accede.

e Los espacios curriculares con prestacion cuatrimestral que se titularicen deberan
regirse, respecto de la de contraprestacion por la R. N° 262-DGE-18. La asignacion
de funciones debe estar propuesta por el equipo de gobierno institucional y aprobada


http://www.mendoza.edu.ar/
https://superior-infd.mendoza.edu.ar/sitio/
https://superior-infd.mendoza.edu.ar/sitio/

en el seno del Consejo Directivo ad-referéndum de la DES, priorizando la formacion
inicial.

e Las horas titularizadas en disefios curriculares que puedan verse afectadas por
procesos de reformulacién u homologacion jurisdiccional durante el afio 2025/2026,
cambiando la denominacion y/o ubicacién en la caja curricular, seran reasignadas
conforme lo dispone el Estatuto del Docentes, Ley 4934 y sus decretos
reglamentarios, preferentemente, en igual campo de la formacion para el que
concurso el aspirante y conforme a su perfil.

e Los perfiles (titulaciones y postitulaciones) para cada campo de la formacién y
carrera, los espacios seleccionados para la elaboracion del programay los espacios
por los que puede optar para completar el paquete de horas seran los detallados en
el presente anexo en un todo de acuerdo con los obrantes en los disefios
curriculares. Cuando los perfiles no se expliciten en la resolucién del disefio
curricular corresponderéan a los acordados jurisdiccionalmente y a los evaluados por
el jurado como pertinentes con relacién al objeto del objeto del concurso.

C. Reaquisitos para participar en los concursos

Marco normativo: Decreto 530/18, Anexo lll, punto 3, acapite 3.1, inc. a) hasta f)

3.1- Podran participar en el concurso quienes acrediten los siguientes requisitos:

a) poseer titulo de nivel superior, de formacién docente o pertinente al espacio curricular
y/o al objeto del concurso;

b) poseer formacion posterior en concurrencia al titulo de base y/o al objeto del
CONCUrso;

c) no estar comprendido dentro de las causales de inhabilitacion para desempefar
cargos publicos o docentes, conforme a la legislacion vigente;

d) no estar en condiciones de acceder al beneficio jubilatorio segin la normativa vigente,
al momento de la inscripcién y hasta tres (3) afios posteriores al 31 de diciembre del afio
del concurso;*

e) presentar certificado de aptitud psicofisica APTO expedido por la Direccion General
de Escuelas;

f) presentar certificado de antecedentes penales expedido por autoridad competente.

D. Cronograma

Marco normativo: Decreto 530/18, Anexo lll, punto 2, acépite 2.3 inc. g)

g) el cronograma y las fechas de iniciacion y de finalizacion del periodo de inscripcion;

! Las condiciones para acceder al beneficio jubilatorio se relacionan con los afios de servicio
que debe acreditar el docente ante el ANSES (30 afios de servicios) y no estrictamente con la
edad (57 afios las mujeres y 60 afios los hombres)



Fecha Accién Responsables
07/11/2025 Emision de normativa especifica por parte DES
de la DES (términos de referencia,
procedimientos, etc.)
07/11/2025 Difusién de la convocatoria por los medios | DES
de comunicacion, el portal educativo, la
pagina institucional.
07/11/2025 Notificacion de la convocatoria a los Secretaria institucional

docentes en todas las instituciones.

07/11/2025 al
28/11/2025

Distribucién de términos de referencia para
la inscripcidn al concurso

Secretaria institucional

07 al 28 de
noviembre 2025

Reuniones con equipos de gestion para la
ratificacion de las vacantes y la difusion de

DES - Equipos institucionales
de gestién — Consejos

la operatoria del concurso. Directivos
28/11/25 Publicacién del listado provisorio de DES
vacantes en los campos de la formacién,
carreras, espacios a concursar y los
agrupamientos
01/12 al Inscripcién de aspirantes on line. DES - Por plataforma
17/12/2025 jurisdiccional
18/12/2025 Designacién de los jurados. DES - Consejos Directivos de

los Institutos involucrados.

18 al 23/12/2025

Difusién del listado de aspirantes.

Notificacion a los aspirantes de la
composicion de los jurados.

DES - Institutos

DES mediante pagina
institucional y correo
electrénico.

23 al 29/12/2025

Presentacion de impugnaciones hacia los
aspirantes.

Presentacion de recusaciones respecto de
los miembros del jurado.

Docentes en general.

Aspirantes inscriptos.

09/2/2026 Publicacién del listado provisorio de DES
vacantes en los campos de la formacién,
carreras y espacios a concursar, ajustado a
los bloqueos institucionales.
05/2/26 al Resolucién de las impugnaciones/ DES
9/02/2026 recusaciones.
10/2/2026 al Apelacién ante la DGE. DGE

12/2/2026




10/02/2026

Presentacion de carpetas en formato papel
y planes de trabajo y/o programa del
espacio curricular segun corresponda.

En las sedes institucionales
que por region se designen al
efecto.

18/02/2026 Actuacién del jurado: Jurado
al 18/03/2026 e Constitucién, determinacién de
sede y horario de trabajo.
e Recepcidn de las carpetas en
formato papel, planes de trabajo
y/o programas segun corresponda
(18/02/26)
e Reapertura de inscripcion si no se
alcanzan al menos tres postulantes
por categoria (tarea simultanea a
partir del 19/02/26 y por el término
de 15 dias)
e Revision de la tabulacion de
antecedentes. Control de
documentacion respaldatoria.
e Evaluacion de los planes de
trabajo y/o programas segun
corresponda
e Sorteo de orden de defensa
o Defensa publica
e Coloquio
e Elaboracion de informes
e 18 de marzo de 2026 elaboracién
del orden de mérito y elevo a la
DES.
e Tiempo de resolucion para las
impugnaciones presentadas
19/02/2026 Sorteo de consignas para la defensa | DES
publica.
Sorteo de letra para el orden de defensa
publica
16/03/2026 Publicacién del listado definitivo de DES - Equipos institucionales
vacantes a ofrecer. de gestién
Comunicacion del jurado a los Consejos DES
Directivos del orden de mérito.
18/03/2026
Publicacién de los érdenes de méritos
18/03/26 al Recepcion de impugnaciones DES
20/03/26
25/03/2026 al Resolucién de impugnaciones DES

27/03/2026

30 de marzo de
2026 al 08 de
abril de 2026

Ofrecimientos

DES- Rector/a de las
instituciones involucradas




A partir del Toma de posesion Consejos Directivos de las
01/04/2026 y instituciones involucradas
hasta el 08/04/26

A partir del Designacién por parte de la DGE DGE

08/04/2026

Todas las comunicaciones se realizaran a través de:
e La pagina web de Ila Direccion General de Escuelas:
www.mendoza.edu.ar
e La plataforma de la Direccion de Educacién Superior: https://superior-
infd.mendoza.edu.ar/sitio/
e Las paginas web de los Institutos involucrados.
e Los correos electrénicos declarados por los postulantes.

Inscripcion on line de los postulantes:

e Se realizara a través del Sistema Unificado de Inscripciones Docentes
(Docentes DES v1.2.1), ingresando por el enlace:
https://dti. nendoza.edu.ar/superior/docentes/public/
en el boton ACCESO A TITULARIZACIONES

e Lainscripcién se hara por perfiles, carreras, campo de la formacién y en uno de
los espacios curriculares que aparecen en punto J como prioritarios para la
elaboracion del programa a presentar en la instancia de oposicién. Una vez
aprobadas todas las instancias del concurso el postulante quedara habilitado
para optar por los espacios que figuran en la ultima columna del cuadro alli
obrante.

e Cuando desee optar por el campo de la practica en las carreras en que se
explicita esta posibilidad y cuente con los requisitos detallados punto B. de la
grila de tabulacion de antecedentes (“Sobre la Practica Profesional y
Residencia Docente” y “Sobre la Practica Profesionalizante”), se Inscribira
también ese campo de la formacion.

e Elaspirante completara una sola inscripcion independientemente de los campos
de la formacion y carreras en los que indique va a participar segun su perfil.

e Se establece como fecha limite para el cémputo de los cinco y diez afios de
validez de los antecedentes indicados en los distintos items, el 30 de noviembre
de 2025 hacia atras. Ej:

o cinco afnos, se consideraran los antecedentes cuya fecha sea posterior
al 30 de noviembre de 2020.

o diez afios, se considerardn los antecedentes cuya fecha sea posterior
al 30 de noviembre de 2015.

e El postulante, al cargar sus antecedentes en el sistema debera subir por cada
pestafia o items los documentos que certifican esa carga y antes de cerrar la
inscripcion, hard lo mismo con el curriculum vitae organizado como se
especifica en el punto E. Todos los documentos aportados deberan tener
formato PDF.
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e Esta modalidad permitira obtener una tabulacion provisoria de los antecedentes
que luego seréa verificada por el jurado pudiendo registrar variaciones en el
computo final.

e Lainscripcion se abrira a las cero horas del dia 1 de diciembre de 2025y se
cerrara el dia 17 de diciembre de 2025 a las 23:59 hs.

E. Modelo de curriculum vitae a presentar por los postulantes, en formato PDF para
la inscripcién on line y en formato papel acompafado de las probanzas como parte
de la carpeta de antecedentes.

Marco normativo: Decreto 530/18, Anexo lll, punto 2, acapite 2.3 inc. d)

d) modelo de curriculum vitae a presentar:

DATOS PERSONALES

e Apellido y nombres:

e Documento de identidad Ne:
e CUIL No:

e Fecha de nacimiento:

e Estado civil:

e Domicilio real:

e Domicilio legal:

e Correo electrénico:

e Teléfono movil de contacto:

FORMACION ACADEMICA
A. Titulo de base (incumbencia)

A.l ESTRICTAMENTE CONCURRENTE CON EL CAMPO DE LA FORMACION Y CARRERA
PARA LA QUE CONCURSA

e Titulo 1: expedido por: fecha de egreso:

A.ll SUPLETORIAMENTE CONCURRENTE CON EL CAMPO DE LA FORMACION Y
CARRERA PARA LA QUE CONCURSA

Titulo 1: expedido por: fecha de egreso:

B. Formacién posterior al titulo de base:

e Postitulaciones realizadas en ISFD

e Actualizacién Académica / Postitulo (de 200 a 399 horas reloj)

o Postitulacion: expedida por: fecha:

e Especializacion Docente de Nivel Superior (de 400 a 599 horas reloj)

o Postitulacion: expedida por: fecha:

e Diplomatura Superior (600 horas reloj como minimo)
o Postitulacion: expedida por: fecha:

e Postitulaciones/Posqgrados Universitarios

e Postitulo/Diplomatura * (de 100 a 300 horas reloj)

o Postitulacion: expedida por: fecha:



e Postitulo/Diplomatura (mayores a 300 horas reloj)
o Postitulacion: expedida por: fecha:
e Especializacion
o Postitulacion: expedida por: fecha:

e Licenciatura como ciclo complementario

o Denominacion: expedida por: fecha:
e Maestria
o Maestria en: expedida por: fecha:

e Doctorado

o Doctorado en: Tema abordado: expedido por: fecha:
e Postdoctorado

o Postdoctorado en:  Tema abordado: expedido por: fecha:

C. CARRERA DOCENTE DEL POSTULANTE

C.l Antigiiledad docente
Antigledad al 31-10-2025

e total, en ladocencia afios: meses: dias:
e en el nivel primario anos: meses: dias:
e en el nivel secundario afios: meses: dias:
e en nivel superior afnos: meses: dias:
e en el nivel universitario afnos: meses: dias:
e en el campo de laformacién por la que concursa

afos: meses: dias:

a. Desempefio laboral en el nivel primario

e Escuela N°; cargo: desde: hasta:
b. Desempefio laboral en el nivel secundario

e Escuela N°; cargo: desde: hasta:
c. Desempefio laboral en el nivel superior

e Instituto N°: cargo: desde: hasta:
d. Desempefio laboral en el nivel universitario

¢ Institucion: cargo: desde: hasta:
e. Desempefio laboral en campo de la formacién por la que concursa:

¢ Institucion: Espacio curricular:  desde: hasta:

C.2 OTRAS TITULACIONES OBTENIDAS (carreras de formacion inicial y/o titulaciones
intermedias)

o Titulo 2: duracion: Expedido por: afio de egreso:
o Titulo 3: duracion: Expedido por: afio de egreso:
o Titulo 4: duracién: Expedido por: afo de egreso:
o Titulo 5: duracién: Expedido por: afo de egreso:

C.3 CARGOS DE GESTION ACADEMICA EN EL NIVEL SUPERIOR (durante los ultimos 10
afios)

o Cargo: Desempefiado en: Desde: Hasta:



C.4 OTRAS ACTIVIDADES Y/O CARGOS DESEMPENADOS VINCULADOS AL
OBJETO DEL CONCURSO (durante los ultimos 10 afios.)

o Cargo/actividad: Desempefiado en: Fecha:

C.5 ELABORACION Y DICTADO DE CURSOS, JORNADAS, TALLERES, SEMINARIOS,
ATENEOS, FPT3 Y POSTITULOS COMO FUNCION DE FORMACION CONTINUA Y/O
DESARROLLO PROFESIONAL (durante los Gltimos 10 afios hasta 8 p.).

e Nombre de la oferta formativa:
o cantidad de horas:
o R.Ne: fecha:
o caracter de la participacion:

C.6 INVESTIGACION (durante los dltimos 10 afios)

eNombre del trabajo de investigacion:
o Fecha:
Rol:

C.7 PUBLICACIONES EDUCATIVAS, CIENTIFICAS Y/O ARTISTICAS VINCULADAS
CON LA EDUCACION (durante los 10 ultimos afios)

Tipo de publicacion:
Nombre:

Carécter de la participacion
Referato:

o O O O

C.8 PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS TALES COMO CONGRESOS,
JORNADAS, SIMPOSIOS, ENCUENTROS CIENTIFICOS Y ARTISTICOS EN CARACTER DE:
(durante los ultimos 5 afios)

= Denominacion del evento:
= [nstitucion certificante:

= Rol desempefado:

= Fecha:

C.9 BECAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE FORMACION: (durante los ultimos 10
afos)

Tipo de beca:
Otorgada por:
Fecha:

Motivo de la beca:

o O O O



C.10 PARTICIPACION EN PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES
RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL CONCURSO PARA EL QUE SE POSTULA (durante
los ultimos 10 afios).

Nombre del Proyecto:

Institucién en la que lo desarrollé
Rol

Fecha

O O O O

C.11 OTROS DESEMPENOS ACADEMICOS PROPIOS DEL NIVEL (durante los ultimos 10
afios)

Actividad
Rol
Instituciéon
Fecha

O O O O

C.12 OTROS ANTECEDENTES DEL POSTULANTE RELACIONADOS CON EL CAMPO DE
LA FORMACION O CARRERA Y QUE POR SU ESPECIFICIDAD NO SE ENCUADRAN EN
LAS CATEGORIAS ANTERIORES (hasta 5 puntos para los antecedentes acreditados en los
diez ultimos afos.)

Actividad
Rol
Institucion
Fecha

O O O O

D. DELA FORMACION CONTINUA Y/O DESARROLLO PROFESIONAL DEL POSTULANTE
(en los dltimos 5 afios).

D.1 ASISTENCIA A JORNADAS, CURSOS, SEMINARIOS, ATENEOS Y TALLERES
VINCULADOS AL OBJETO DEL CONCURSO, CON RECONOCIMIENTO DE
ORGANISMOS OFICIALES

Nombre de la capacitacion:

cantidad de horas:

R. Ne: fecha:

Con o sin evaluacion:

O O O O

D.2 PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS TALES COMO
CONGRESOS, JORNADAS, SIMPOSIOS, ENCUENTROS CIENTIFICOS
VINCULADOS AL CARGO PARA EL QUE SE POSTULA EN CARACTER
DE: (durante los ultimos 5 afios)

Denominacién del evento:
Institucién certificante:

Rol desempefiado:
Fecha:

o O O O



V.

CERTIFICADO DE APTITUD PSICOFISICA

e Expedido por:
e Fecha de emision:

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES

e Expedido por:
e Fecha de emision:

El que suscribe DNI N° en su caracter de
postulante del concurso publico y abierto de titulos, antecedentes y oposicién para la
titularizacion de horas catedra en el nivel superior, declara bajo juramento de ley que
los datos que anteceden son veraces y tienen su respaldo documental en las copias
legalizadas que forman parte de la carpeta de antecedentes con untotalde ____ folios.

Firma del postulante:

Aclaracion:

DNI:

F.

Consideraciones para la organizacion de la carpeta de antecedentes en

formato papel

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

Se presentara una carpeta de antecedentes por zona independientemente de
qgue, por su perfil, el postulante se haya inscripto en mas de un campo de la
formacion y carrera.
Deber& contener una caratula que indique:

e Apellido y nombre del postulante.

e Numero de documento nacional de identidad.

e Region, agrupamiento y espacio/s curricular/es en los que concursara.
La caratula debera ir seguida de la copia de la constancia de inscripcién al
concurso.
No se incluira en la carpeta de antecedentes la fotocopia del documento de
identidad por ser su nimero de tramite la codificacién que se usara para la
presentacion del programa de catedra. Este nimero sera solo conocido por el
postulante hasta el momento de la notificacion de los resultados de la evaluacion
del programa por parte del jurado, en que se vinculara ese numero con el apellido
y nombre del postulante.
El curriculum vitae ser& elaborado siguiendo el modelo obrante en punto E de la
presente resolucion y subido a la plataforma de inscripcion, se ubicara luego de
la constancia de inscripcion.
A partir de la primera hoja del curriculum vitae se procedera al foliado de todas
las hojas que componen la carpeta de antecedentes.
Todos los antecedentes que se mencionen en el curriculum vitae deben tener
respaldo documental (constancia, certificados, resoluciones, etc.).
Las fotocopias deberdn estar autenticadas por autoridad competente
(institucional o jurisdiccional).
Los titulos deberan estar registrados en la Direccion General de Escuelas.
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G.

10) Las fotocopias de los titulos, postitulos y posgrados deberdn estar legalizadas
por autoridad competente.

11) Los titulos extranjeros deberan estar revalidados. La documentacion presentada
debera estar traducida al castellano.

12) Las certificaciones en lengua extranjera deberan estar traducidas al castellano.

13) La antigliedad total al 31 de octubre de 2025 podra obtenerse del Sistema GEI.
En caso de no poder obtenerla podra reemplazarse por un certificado del
Departamento de Legajos y/o la Delegacion Administrativa (fojas del sistema de
Legajo) correspondiente. La antigliedad que corresponde al desempefio en un
determinado campo de la formacién se gestionara en los Institutos pertinentes.
La antigedad que el docente registre en la universidad requerird de una
certificacion emitida por esta.

14) En el caso de trabajos inéditos el aspirante debera adjuntar un ejemplar firmado.

15) Para el caso de las publicaciones debera presentar fotocopia de la tapa e indice
de la misma en la que conste su autoria. En la constancia presentada por el
postulante se debe poder identificar: autor, titulo, titulo de revista, diario, lugar,
editorial, afio e ISBN o ISSN segun corresponda o certificacién de autoria.

16) La copia del certificado de aptitud psicofisica y el certificado de antecedentes
penales formaran parte de la carpeta de antecedentes. Cuando el certificado de
aptitud se encuentre vencido deberé adjuntarse la constancia de iniciacién de la
renovacion.

17) Por tratarse de un concurso publico y abierto que habilita la participacion de
profesionales que no se estan desempefiando en la Direccion General de
Escuelas, el postulante al momento de la inscripcion debera adjuntar un
certificado externo vigente. Posteriormente de aprobado el concurso y al optar
por las horas podra, con el acta emitida (que tendra caracter de provisoria), iniciar
el tramite del certificado de aptitud correspondiente. En este caso la toma de
posesion quedara supeditada a la obtencién del psicofisico. Esto significa que no
se dard el alta como titular ni prestara servicios hasta tanto presente ante la
Direccion de Educacién Superior y el Instituto el psicofisico correspondiente,
debiendo continuar en el mismo el suplente que lo venia desempefiando hasta la
finalizacion del tramite por parte del concursante. De no obtener el psicofisico, las
horas se volveran a ofrecer a quien le seguia en el orden de méritos.

18) Igual procedimiento se aplicara a los postulantes que tengan el psicofisico
vencido, quienes presentaran al momento de la inscripcion el certificado y el
turno, pero si al momento del ofrecimiento no ha concluido el tramite, se
procedera de igual modo a lo indicado en péarrafo anterior en cuanto a la toma de
posesion y alta en el cargo.

19) No se admitira la presentacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con
posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion, a excepcion de los que
pudiese requerir el jurado conforme a lo dispuesto en el punto 5., acépite 5.4.,
Anexo Il del Decreto 530/18.

Instancias del concurso y criterios para la evaluacion (grilla, ribricas)

Marco normativo: Decreto 530/18, Anexo lll, punto 2, acépite 2.3 inc. d) y f)
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d) .... y analisis del espacio curricular a concursar en concordancia con el area, indicando
objetivos, contenidos, programacién, metodologia, incluyendo elementos de tecnologia
educativa, si los hubiera, bibliografia, técnicas de evaluacién y autoevaluacion;

f) las especificaciones a las que se ajustara la prueba de oposicion, segin los lineamientos que
determine la Coordinacion de Educacion Superior;

1. PRIMERA INSTANCIA: TABULACION DE ANTECEDENTES

El postulante/concursante debera obtener un minimo de 40 (cuarenta) puntos
sobre los 145 (ciento cuarenta y cinco) puntos posibles como requisito para
avanzar a la siguiente instancia (oposicion).

Los antecedentes seran evaluados por el jurado teniendo en cuenta la siguiente
grilla:

Grilla para evaluacién de los antecedentes

Puntaje minimo: 40 (cuarenta) puntos

Puntaje maximo: 145 (ciento cuarentay cinco) puntos

El puntaje maximo que surge de la aplicacién de la grilla es de 145 (ciento cuarenta
y cinco) puntos, debiendo el concursante acreditar un minimo o base de 40 (cuarenta)
puntos para pasar a la segunda instancia. Tanto la titulacién como la postitulaciéon son

requisitos generales excluyentes.

A. TITULO DE BASE DEL POSTULANTE (incumbencia)

A.1ESTRICTAMENTE CONCURRENTE CON EL CAMPO DE LA
FORMACION EN LA QUE CONCURSA.

(20 p.)

Nota: Requisito excluyente

e Profesor de grado universitario y/o Profesor de nivel superior de 4 | 20 p.
afios o mas (*) (***)

e Profesional universitario de 4 afios o0 mas y formacion posterior | 20 p.
acorde al nivel (**)

e Titulo técnico de nivel superior y/o técnico universitario con | 20 p.
certificacion de formacién pedagoégica (excepcionalmente y solo
parala ETP) (**)

(*) Otorgado por una Universidad avalada por la CONEAU o por un Instituto de Educacion
Superior.
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(**) Para el campo de la formacion especifica o de fundamento y de la Practica
Profesionalizante, cuando se trate de Educacion Técnico Profesional, se considerara el
titulo profesional universitario en concurrencia con la propuesta formativa, no sera exigible
la certificacion de formacion pedagdgica, si las postitulaciones, y ademas se considerara
tanto la experiencia docente como la laboral en el campo especifico. En el caso de los
titulos técnicos de nivel superior y/o técnico universitario se exigira formacion pedagdégica
(trayectos pedagdgicos, especializaciones en docencia, diplomaturas en docencia,
certificaciones pedagogicas, etc.) posterior al titulo de base.

(***) Se consideraran como equivalentes, en el marco del Decreto 530/18, los titulos
docentes emitidos por los Institutos de Formacién Docente y Universidades reconocidas,
anteriores a la reforma curricular, cuya duracion sea menor a cuatro afos.

A.1SUPLETORIAMENTE CONCURRENTE CON EL CAMPO DE LA
FORMACION EN LA QUE CONCURSA.

A.2(16 p.)

Nota: Requisito excluyente

) Profesor de grado universitario y/o Profesor de nivel superior 16 p.
de 4 afios 0 mas (*) (***)

e Profesional universitario de 4 afios o mas y formacion posterior | 16 p.
acorde al nivel (**)

e Titulo técnico de nivel superior y/o técnico universitario con | 16 p.
certificacion de formacion pedagdgica (excepcionalmente y solo
parala ETP) (**)

(*) Otorgado por una Universidad avalada por la CONEAU o por un Instituto de Educacion
Superior.

(**) Para el campo de la formacion especifica o de fundamento y de la Préctica
Profesionalizante, cuando se trate de Educacién Técnico Profesional, se considerara el
titulo profesional universitario en concurrencia con la propuesta formativa, no sera exigible
la certificacion de formacion pedagogica, si las postitulaciones, y ademas se considerara
tanto la experiencia docente como la laboral en el campo especifico. En el caso de los
titulos técnicos de nivel superior y/o técnico universitario se exigira formacion pedagdégica
(trayectos pedagogicos, especializaciones en docencia, diplomaturas en docencia,
certificaciones pedagégicas, etc.) posterior al titulo de base.

(***) Se consideraran como equivalentes, en el marco del Decreto 530/18, los titulos
docentes emitidos por los Institutos de Formacién Docente y Universidades, anteriores a
la reforma curricular, cuya duracion sea menor a cuatro afios.
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B. FORMACION POSTERIOR AL TITULO DE BASE DEL POSTULANTE
(competencia) (hasta 15 p.)

Nota: Requisito excluyente. La formacion posterior debe estar vinculada con el
objeto del concurso. Se consideraran todas las postitulaciones hasta alcanzar
el puntaje maximo. Cuando la cantidad de postitulaciones realizadas por el
postulante supere en puntaje maximo (15 puntos), se consignaran en el punto
D.1y en la maxima puntuacion (100 hs. con evaluacion)

Postitulaciones realizadas en ISFD

Actualizacion Académica / Postitulo (de 200 a 399 horas reloj) 1p.
Especializacion Docente de Nivel Superior (de 400 a 599 horas reloj) 2p.
Diplomatura Superior (600 horas reloj como minimo) 3p.

Postitulaciones/Posgrados Universitarios

Postitulo/Diplomatura * (de 100 a 300 horas reloj) 1p.
Postitulo/Diplomatura (mayores a 300 horas reloj) 2p.
Especializacion 2,5p.
Licenciatura 3,5p.
Maestria 4p.
Doctorado 5p.
Postdoctorado 6p.

(*) Las Diplomaturas/Postitulos Universitarios que no detallen carga horaria, se
consideraran en la minima categoria (1 punto)

SOBRE EL CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL Y RESIDENCIA DOCENTE:

Seran condiciones excluyentes para concursar las Précticas Profesionales y Residencia
Docente las que se detallan a continuacion enmarcadas en la R. N° 2791-DGE-19
“Reglamento marco de la Practica Profesional y Residencia Docente”:

a. La titulacion de base para desempefiarse como docente en el espacio de las PPD,
debera corresponderse con la de un Profesorado de cuatro afios 0 més y/o un minimo
de 2600 horas. Se consideraran también los titulos de profesorados equivalentes
mencionados en las notas del punto A. de la grilla. En los Institutos que imparten,
exclusivamente, formacion inicial para el area Artistica o de la Educacion Fisica, el titulo
de base debera corresponderse con el area.
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b. La formacion posterior al titulo de base debera estar relacionada, prioritariamente,
con la profundizacién/actualizacion de saberes disciplinares, nuevas practicas e
innovacioén o con la gestién de la educacion.

c. La acreditacion de experiencia en el nivel del sistema obligatorio para el que orientara
las préacticas, que no podra ser menor a cinco (5) afios de antigliedad/prestacion de
servicios, continuos o discontinuos, al 31 de octubre de 2025.

d. Haber participado o participar en Proyectos Educativos Institucionales relacionados
con el area de la Practica de la Ensefianza, en los Ultimos 5 afios previos a la fecha de
la postulacion.

e. Poseer antecedentes certificados de participacion o estar participando en proyectos
de investigacion educativa en el Nivel Superior en los uUltimos 5 afios previos a la fecha
de postulacion.

SOBRE EL CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL:

Seran condiciones excluyentes para concursar el espacio y/o campo de las Practicas
Profesionalizantes en la ETP:

a. La titulacibn de base del aspirante para desempefarse en las Practicas
Profesionalizantes en la ETP debera ser universitaria en carreras técnicas y/o
tecnolbgicas de cuatro afios 0 mas y/o u técnicos superiores 0 universitarios. La
exigencia de certificacion pedagdgica, en cualquiera de las formas posibles (trayectos,
actualizaciones, diplomaturas en docencia) solo se aplicara al técnico superior o
universitario. Ambos deberan acreditar postitulaciones.

b. La acreditacion de experiencia laboral en el sector publico o privado en tareas afines
al perfil técnico profesional (se excluye el ambito educativo), no podra ser menor a cinco
(5) afios, continuos o discontinuos, al 31 de octubre de 2025.

C.DE LA CARRERA DOCENTE DEL POSTULANTE
C.1ANTIGUEDAD DOCENTE (considerada al 31 de octubre de 2025, hasta 15 p.)

e Total, en la docencia 0,5 p. por afio o fraccion no menor a
6 meses
e En el nivel superior universitario 0,7 p. por afio o fraccion no menor a
6 meses
e En el nivel superior 1 p. por afio o fraccibn no menor a 6
meses
e Enigual campo de la formacion para 0,8 p. por afio o fraccion no menor a
el que concursa (*) 6 meses
e En alguno de los niveles del sistema 0.3 p. por afio o fraccion no menor a
obligatorio de ensefianza (no menor a 6 meses
cinco afos, solo para el postulante a
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las PPD y como requisito excluyente)

e En el sistema productivo (no menor a 0.3 p. por afio o fraccion no menor a
cinco afos, solo para el postulante a 6 meses
las Practicas Profesionalizantes y
Ccomo requisito excluyente)

Para los periodos superpuestos debera considerarse la prestacion que otorgue el
mayor puntaje.

(*) La antigliedad certificada en el igual campo de la formacion y carrera que para la que
concursa, se considerara como puntaje adicional y se sumara como puntaje adicional al
obtenido por el computo del item

C.2 OTRAS TITULACIONES OBTENIDAS (incluye segundas o mas
titulaciones de nivel superior diferentes a la acreditada como titulo de base, hasta un
maximo de 15 p.)

Denominacién del titulo: Duraciéon de | Duracién  de | Titulacion
4 afios o entre 3 y dos | intermedia de
mas: 10 p. afios: 5 p. con un minimo
de 1 afo y/o
FPT 3: 2 p.
e Titulo 2:
e Titulo 3:
e Titulo 4:
e Titulo 5:

C.3 CARGOS DE GESTION ACADEMICA EN EL NIVEL SUPERIOR (durante
los ultimos 10 afios, hasta 10 p.)

Nota: para que sean puntuados debera acreditar un desempenio efectivo de dos afios

como minimo. Cuando el postulante haya desempefiado el cargo por dos o mas
periodos, consecutivos o alternados, se consideran solo dos periodos como maximo.
Para los cargos se debera presentar resoluciéon de nombramiento de la DES o de la
Universidad, segun corresponda, como documentacion probatoria. Para el caso de los
proyectos institucionales, la certificacion de la implementacion y evaluacion
institucional de los mismos.

Cargo En la
Enel IES Universidad
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Institucionales

e Regente en IES o similar en 4p. 3,5p.
Universidades (Secretario/a Académico/a)

e Consejero/a Directivo/a 4p. 3p.

e Jefatura de formacion inicial, continua y/o 3p. 2p.
de investigacién en el nivel superior y
similares en universidades

e Coordinador/a de sede y/o unidad 3p. 2p.
académica y similares en universidades

e Coordinador/a de carrera, area, 2p. 1p.
departamento y similares en
universidades

e Coordinador/a de Proyectos Educativos 1p. 0,50 p.

hasta 10 p.)

C.4 OTRAS ACTIVIDADES Y/O CARGOS DESEMPENADOS
VINCULADOS AL OBJETO DEL CONCURSO (durante los ultimos 10 afios

Nota: Se podré asignar puntaje por cada desempefio y periodo de actuacion. Cuando
se trate de cargos de gestion puablica en el gobierno nacional, provincial o municipal,
para ser puntuados, se deberd acreditar mas de un afio en la funcion y solo se
consideraran dos veces o mas cuando se trate de renovacion del mandato/funcion una
vez concluida el periodo para el que fue designado.

certificada, en tareas afines al perfil del objeto del
concurso (solo para tecnicaturas)

e Miembro de equipo técnico de organismos e 1,5p.
instituciones oficiales relacionados con la
educacion.
e Jurado para concurso de elegibles y/o de titularizacion, 1,5p.
en el marco del Decreto 530/18
11p
e Veedor jurisdiccional, institucional y/o gremial en
los concursos académicos dispuestos en el
Decreto 530/18 (elegibles, titularizacion)
1,5p.
e Miembro de equipo evaluador en organismos e
instituciones oficiales (actividades educativas)
e Miembro de Consejos Provinciales relacionados con la 1,5p.
educacién
e Cargos de gestion publica (gobierno nacional, 15p.
provincial, municipal) relacionados con la
educacién
e Trabajo en equipos jurisdiccionales de desarrollo 15p.
curricular/colaborador en el disefio de carreras de
formacion inicial
e Otros cargos o desempenfios en el &rea educativa 11p
e Desempefio en la actividad privada, debidamente 5p
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C.5 ELABORACION Y DICTADO DE CURSOS, JORNADAS, TALLERES,
SEMINARIOS, ATENEOS, FPT3 Y POSTITULOS COMO FUNCION DE FORMACION
CONTINUA Y/O DESARROLLO PROFESIONAL (durante los ultimos 10 afios hasta 8

p.).
L ) Elaboracion 0,25 p.
e Formacion de 6 a 12 hs. catedras
Dictado 0,25 p.
L . Elaboracion 0,50 p.
e Formacion de 13 a 24 hs. catedras
Dictado 0,50 p.
L 3 Elaboracion 0,60 p.
e Formacion de 25 a 40 hs. catedras
Dictado 0,60 p.
., 3 Elaboracion 0,70 p.
e Formacion de 41 a 60 hs. catedras
Dictado 0,70 p.
., i Elaboracion 0,80 p.
e Formacion de 61 a 100 hs. catedras
Dictado 0,80 p.
. Elaboracion 1,20 p.
e Postitulo
Dictado* 1,20 p.
e FPT 3 (con resolucion especifica de | Elaboracion/disefio 1,20 p.
aprobacioén)
Dictado* 1,20 p.

*Se considerara puntaje por el dictado de cada postitulo y/o FTP3,

independientemente de estar al frente a uno 0 mas espacios.

C.6 INVESTIGACION (durante los ultimos 10 afios hasta 10 p.). Es requisito
excluyente para los postulantes para las Précticas Docentes acreditar su participacion
como investigador o ayudante de investigacion. La certificacion presentada debe dar
cuenta del efectivo cumplimiento del proyecto. Quedan excluidos los trabajos de
investigacion que son requisito indispensable para la obtencion de un titulo o
postitulo/postgrado.

e Direccién o Codirector 1,50 p.
e Investigador 1p.
e Ayudante de investigacion 0,80 p.
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C.7 PUBLICACIONES EDUCATIVAS, CIENTIFICAS Y/O ARTISTICAS

VINCULADAS CON LA EDUCACION (durante los ultimos 10 afios hasta 8

p.)
e Libro AUTOR 2p.
COAUTOR 15p.
COMPILADOR | 1p.
e Capitulo de libro y/o articulo en AUTOR 1p.
revista especializada con
referato
COAUTOR 0,5p.
e Cuadernillo, fasciculo curricular, AUTOR 0,5 p.
separata
COAUTOR 0,3 p.
e Articulo en revista especializada sin AUTOR 0,3 p.
referato
COAUTOR 02p
e Otros articulos AUTOR 0,1p.
COAUTOR 0,05 p.

Nota: En la constancia presentada por el postulante se debe poder identificar: autor,
titulo, titulo de revista, diario, lugar, editorial, afio e ISBN o ISSN segun corresponda o
certificacion de autoria.

similares, olimpiadas provinciales, regionales,
nacionales o internacionales para el nivel superior

e Miembro de jurado para feria de ciencias o similares, 0,15 p.
olimpiadas provinciales, regionales, nacionales o
internacionales

e Coordinador general de eventos académicos: congresos, 0,50 p.
simposios, jornadas, encuentros cientificos

e Coordinador general de eventos artisticos y 0,50 p.
deportivos con finalidad formativa

e Miembro del comité académico en congresos y 0,30 p.
simposios

e Asesor o tutor de grupo para feria de ciencias o 0,15 p.

C.8 PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS TALES COMO
CONGRESOS, JORNADAS, SIMPOSIOS, ENCUENTROS CIENTIFICOS Y
ARTISTICOS EN CARACTER DE: (durante los ultimos 5 afios hasta 3 p.)
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Otras categorias no consideradas

0,1 p.

C.9 BECAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE FORMACION; (durante

los dltimos 10 afios hasta 4 p.)

Nacionales

2p.

Internacionales

2p.

C.10 PARTICIPACION EN PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES
RELACIONADOS CON EL OBJETO DEL CONCURSO PARA EL QUE SE
POSTULA (durante los ultimos 10 afios hasta 5 p.). Es requisito excluyente para

el postulante a las PPD y deben haber sido implementados y evaluados.

Participante en Proyecto Educativo Institucional

0,5 p.

C.11 OTROS DESEMPENOS ACADEMICOS PROPIOS DEL NIVEL (durante

los ultimos 10 afos hasta 4 p.)

e Director de tesina o trabajos finales de carrera en el nivel 1,50 p.
superior

e Director/tutor/referente de tesis, tesina, trabajos finales de 150
carreras universitarias de 4 afios 0 mas DU P

e Director/tutor/referente de tesis, tesina, trabajos finales de 1
carreras de postitulo/posgrado docente P

e Jurado de tesis, tesina, trabajos finales de carreras en el 0,80 p.
nivel superior

e Jurado tesis, tesina, trabajos finales de carreras 0,80 p.
universitarias de 4 afios 0 mas

e Jurado tesis, tesina, trabajos finales de carreras de 0,50 p.
postitulo/posgrado docente

e Evaluador jurisdiccional de propuestas de Formacion 0,30 p.

Continua y Desarrollo Profesional (Direccion de
Educacion Superior)

C.12 OTROS ANTECEDENTES DEL POSTULANTE RELACIONADOS CON
EL CAMPO DE LA FORMACION O CARRERA Y QUE POR SU
ESPECIFICIDAD NO SE ENCUADRAN EN LAS CATEGORIAS ANTERIORES
(hasta 5 puntos para los antecedentes acreditados en los diez uUltimos afios.




Todos los desempefios deberan estar debidamente documentados y tendran la
misma puntuacién: 0,50 puntos por desempenio certificado)

e OTROS (Detallar. Por ejemplo, para los 0,50 p.
cargos en Institutos con formacién en
Arte: Actuacion como director/actor en
obra teatral. Exposicion de obras de
arte. Conciertos y/o participacion como
musico en determinada obra. Para los
cargos en Institutos de Educacion
Fisica: Desempefios deportivos en
caracter de federado, ascensos a
cumbres, desempefio como
entrenadores de equipos en distintos
deportes, etc.)

e OTROS (A modo de ejemplo para la 0,50 p.
ETP: disefio de obras publicas y
privadas, participante o responsable en
proyectos técnicos publicos o privados,
debidamente certificados)

e OTROS (A modo de ejemplo: 0,50 p.
adscripciones en céatedras universitarias
avaladas mediante resolucion)

e OTROS (A modo de ejemplo: otras 0,50 p.
actuaciones no encuadradas en los
puntos C.2 al C.11 que aportan
experiencia para los distintos cargos,
tanto en lo disciplinar como en la
gestion)

e OTROS 0,50 p.

D. DE_LA FORMACION CONTINUA Y/O DESARROLLO PROFESIONAL DEL
POSTULANTE

Nota: Solo se considerara lo realizado en los ultimos 5 afios. Todas las jornadas,
cursos, seminarios, ateneos, talleres y congresos que no cuenten con resolucion
de aprobacion seran puntuadas con la menor categoria expresada en el punto D.1
(Entre 12 y 23 horas catedra sin evaluacion: 0,05 p.)

D.1ASISTENCIA A JORNADAS, CURSOS, SEMINARIOS, ATENEOS Y
TALLERES VINCULADOS AL OBJETO DEL CONCURSO, CON
RECONOCIMIENTO DE ORGANISMOS OFICIALES (hasta 10 p.)

i sin evaluacion 0,05 p.

e Entre 12y 23 hs. catedra
con evaluacion 0,10 p.
i sin evaluacion 0,10 p.

e Entre 24y 40 hs. catedra
con evaluacion 0,20 p.
i sin evaluacion 0,15 p.

e Entre 41y 60 hs. catedra

21



con evaluaciéon 0,30 p.
i sin evaluacion 0,20 p.
e Entre 61y 80 hs. catedra
con evaluacion 0,40 p.
i sin evaluacion 0,25 p.
e Entre 81y 100 hs. catedra
con evaluaciéon 0,50 p.
i i sin evaluacién 0,30 p.
e Mas de 100 hs. céatedra
con evaluaciéon 0,60 p.

D.2PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS TALES COMO
CONGRESOS, JORNADAS, SIMPOSIOS, ENCUENTROS CIENTIFICOS
VINCULADOS AL CARGO PARA EL QUE SE POSTULA EN CARACTER DE:
(durante los ultimos 5 afios hasta 3 p.)

e Asistente 0,10 p.
e EXxpositor en jornadas, congresos, Simposios, 0,30 p.
encuentros cientificos, etc.

2. SEGUNDA INSTANCIA: OPOSICION

Puntaje minimo: 48 (cuarenta y ocho) puntos
Puntaje maximo: 60 (sesenta) puntos
La aptitud de los postulantes para desempefiarse en el campo de la formacién y carrera

por la que concursan. Seran valoradas a partir de la elaboracién y presentacion de un
programa de catedra, por su desempefio en la defensa publica de este y por un coloquio
final.

Para aprobar la instancia de oposicién, que se compone de tres fases consecutivas y
eliminatorias, los postulantes deberan obtener un minimo de 48 (cuarenta y ocho)
puntos.

La fase de presentacion del programa se administrara utilizando un mecanismo de
anonimato que sélo permitira individualizar al postulante después de su evaluacion por
parte del jurado y en un acto publico del que participaran todos los postulantes.

Dado que la defensa publica deviene del programa, su aprobacién por parte del jurado
sera determinante para avanzar en el concurso.

La aprobacion de la defensa publica permitira al postulante participar en la fase final:
coloquio.
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Marco normativo: Decreto 530, Anexo lll, punto 5

5.8- La oposicién incluird el dictado de una clase y un coloquio. La clase versara
sobre un tema sorteado de una terna propuesta por el Jurado. El coloquio consistira
en la discusion de la propuesta de ensefianza docente presentado por el
aspirante, y podra incluir preguntas del Jurado dirigidas a valorar su motivacion
docente, la forma en que ha desarrollado, desarrolla o desarrollara la ensefianza,
los puntos de vista sobre los temas basicos de su campo del conocimiento que
deben abordarse con los alumnos y la importancia relativa y la ubicacion de su
area en la curricular de la carrera. En los cargos, seré la defensa del proyecto y un
coloquio sobre temas propios de la funcion.

5.9- La clase ser& publica, con excepcion de los otros aspirantes al concurso, y
no excederéalos cuarenta (40) minutos de duracion. Todas las pruebas de oposicion
se daran en un mismo dia, pero si el nUmero de concursantes no lo permitiera, el Jurado
determinard el procedimiento mas conveniente y se lo comunicara a los concursantes y
a la maxima autoridad institucional. La clase debera calificar con un minimo de
sesenta (60) puntos.

5.10- El concursante que no se presente a cualquiera de las pruebas fijadas por el
Jurado perdera el derecho a continuar en el concurso.

Primera fase: Presentacién de un programa

El postulante debera presentar para la primera fase de la oposicion, un programa que
correspondera a alguno de los espacios curriculares indicados como prioritarios para el
campo de la formacion y carrera por la que puede concursar en funcién de su perfil
profesional, conforme se detalla en el punto J. de este anexo. El postulante debera
seleccionar y presentar solo un programa de entre los propuestos, esto le permitira,
una vez aprobadas todas las instancias del concurso, poder optar por los espacios que
se explicitan en la dltima columna de ese cuadro. Se recuerda que el orden de mérito
resultante del concurso es de aplicacion por el término de dos afios para todas las
vacantes que se produzcan mientras dure su vigencia.

El programa elaborado no debera contener ningin dato personal (apellido y nombre,
numero de documento de identidad, CUIL, institucién en la que se desempefia, etc.)
gue permita identificar durante el analisis y evaluacion por parte del jurado al postulante.

Para ello se utilizara una codificacion que se corresponde con el nimero de tramite que
figura en el documento de identidad del postulante y que solo él conoce y puede
consignar. Debe estar consignado en cada hoja del trabajo presentado en el margen
superior derecho.

El anonimato respecto del autor del programa se mantiene hasta el momento de la
notificacion del puntaje obtenido en la evaluacién por parte del jurado, donde contra
presentacion del documento se procede a nominar el trabajo evaluado. Esto es asociar
el programa y el apellido y nombre del postulante con el nimero de trdmite consignado
en este.

La presentacion se hard en sobre de papel madera tamafio oficio, cerrado,
consignando en el anverso el nombre del espacio y carrera a la que corresponde
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el programa y el numero de tramite que figura en su documento nacional de
identidad.

Ser& evaluado por el jurado a través de una rabrica. Si obtiene en la evaluacién 20
puntos 0 mas pasa a la fase de la defensa en clase publica.

El programa debera respetar la siguiente estructura, no deberd ocupar mas de cinco
carillas A4 y un tamafio de letra no inferior a 11.

1. Estructura bésica

1. Datos de identificacion
o Nombre del espacio curricular
o Afo de estudio al que corresponde
o Carrera
o Resolucién de aprobacioén del disefio curricular/plan de estudios
o Carga horaria (semanal y total)
o Formato
o Régimen de cursada (cuatrimestral, anual)
2. Fundamentacion
o Justificacion del espacio curricular en el marco de la carrera
o Vinculacién con el perfil de egreso y con el campo profesional
o Relevancia social, cultural y/o productiva
3. Objetivos
o Generales: propdsitos amplios de formacién

o [Especificos: aprendizajes concretos, competencias y capacidades a
desarrollar

4. Contenidos
o Seleccion y organizacion en unidades tematicas o médulos
o Secuencia l6gica y progresiva

o Inclusion de enfoques interdisciplinarios o transversales (género,
sostenibilidad, salud, etc.)

o Aplicabilidad practica y transferencia al campo profesional
5. Metodologia de ensefianza

o Estrategias didacticas

o Modalidad (presencial, hibrida, a distancia)

o Recursos y herramientas tecnolégicas para mejorar la propuesta
metodoldgica (metodologias activas, simulaciones o aulas inmersivas,
si fuesen pertinentes)

o Integracion teoria-practica y resolucion de problemas reales
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6. Evaluacién

(o]

Evaluacién formativa y de proceso
Criterios (conocimientos, competencias, actitudes)

Instrumentos (examenes, trabajos, proyectos, portafolios,
autoevaluacién, coevaluacién)

Régimen de acreditacion y promocién

7. Bibliografia

(o]

(o]

Obligatoria: textos basicos

Complementaria: fuentes actualizadas, articulos, recursos digitales

8. Cronograma tentativo

(o]

(o]

Distribucion de unidades por semanas o clases

Fechas de evaluaciones parciales y entregas

9. Articulaciones

(o]

(o]

(o]

Con otros espacios curriculares del plan de estudios
Con el campo de la préctica profesional o profesionalizante

Con demandas del medio laboral o territorial
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2. Ponderacion de items (max. 25 puntos)

laboral

ftem Descripcién Puntaje maximo

1. Datos de identificacion Datos formales hasta 1 p

2. Fundamentacion Justificacion, vinculacion con perfil de egreso y campo profesional hasta 2,5 p

I Generales y especificos, congruentes respecto de las

3. Objetivos competencias/capacidades hasta 2,5 p

4. Contenidos Orga_nlzamon, significatividad, secuencia, transversalidad y aplicabilidad hasta 5 p
practica

5. Metodologia de Estrategias, modalidad, recursos, integracién teoria-practica, coherencia o hasta 4

ensefianza correspondencia con el formato curricular P

6. Evaluacion Formativa y de proceso, criterios, mstr_umentos, retroalimentacion, coherencia hasta 4,5 p
0 correspondencia con el formato curricular

7. Bibliografia Obligatoria y complementaria hasta 1,5 p

8. Cronograma tentativo Organizacién temporal hasta 1,5 p

9. Articulaciones Con otros espacios curriculares, practica profesional y demandas del medio hasta 3,5 p

Maximo: 25 puntos — Minimo:

20 puntos

3. Criterios de evaluacién: rubrica
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item Criterio 0% 25% 50% 75% 100% Puntaje
maximo
1. Datos de Claridad y Datos Datos muy Datos minimos | Mayoria de los datos | Todos los datos claros y hastalp
identificacion totalidad de los ausentes, basicos, (nombre, requeridos precisos
datos incompletos 0 | incompletos y carrera)
erréneos poco claros
2. Pertinencia y Justificacién Justificacién muy | Justificacion Justificacién clara, con | Justificacion sélida, vinculada | hasta 2,5 p
Fundamentacidon |coherencia ausente o general, con genérica, poco |alguna vinculacion al perfil, campo profesional y
irrelevante escasa relacién | vinculada relevancia social
al tema
3. Objetivos Claridad y Objetivos Objetivos Objetivos Objetivos claros, Objetivos generales y hasta 2,5 p
congruencia ausentes o enunciados de generales parcialmente especificos claros,
confusos forma vaga, sin | presentes, congruentes coherentes y congruentes
diferenciacion especificos
clara poco claros
4. Contenidos Organizacion y Contenidos Contenidos Contenidos Contenidos Contenidos completos, hasta 5 p
significatividad desordenados, |listados sin béasicos, poco organizados, con secuenciados, con fuerte
sin vinculo con | secuencia ni conectados con | ejemplos de aplicacién | articulacién préactica 'y
la practica conexion la practica transversalidad
evidente
5. Metodologia Estrategias y Estrategias Estrategias Estrategias Estrategias claras, con | Estrategias variadas, hasta 4 p
articulacion teoria- | ausentes o enunciadas de minimas, sin algunas actividades innovadoras, con integracion
practica, inadecuadas forma muy conexion con la | practicas sistematica de teoria y
coherencia con el general, sin préactica practica y coherencia con el
formato curricular detalle formato curricular
6. Evaluacion Formativa y de No se explicitan | Criterios Criterios poco Criterios claros, con Evaluacion integral: criterios | hasta 4,5 p

proceso,
coherencia con el
formato curricular

criterios ni
instrumentos

enunciados de
forma vaga, sin
instrumentos
claros

claros,
centrados en
acreditacion

algunos instrumentos
formativos

solidos, instrumentos
diversificados,
retroalimentacion continua,
coherencia con los objetivos,
la metodologia y el formato
curricular.
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claridad

profesional

medio laboral/territorial

- . Bibliografia . . Bibliografia obligatoria | ., . . . .
o Bibliografia 9 Bibliografia 9 9 Bibliografia obligatoria y
- . Actualizaciéon y escasa, con < adecuada, . ;
7. Bibliografia : ) ausente o . béasica, poco . complementaria actualizada, |hasta1,5p
pertinencia desactualizada referencias poco ertinente complementaria variada y pertinente
pertinentes P limitada yp
Cronograma Cronograma
.| Cronograma
L Cronograma muy general, sin . ) completo, con Cronograma detallado,
Organizacion parcial, sin C : .
8. Cronograma temporal ausente o detalle de detalle de distribucion de realista y articulado con hasta 1,5 p
incoherente tiempos ni . unidades objetivos y contenidos
pos evaluaciones Sy ! y
evaluaciones evaluaciones
. L Articulaciones . . Articulaciones con Articulaciones sélidas con
Articulacién con la - ; Articulaciones ; ) .
. : P No se explicitan | enunciadas de P otros espacios otros espacios curriculares,
9. Articulaciones | précticay el ! : ; minimas, poco ; L L hasta 3,5 p
contexto articulaciones | forma vaga, sin claras curriculares y préactica | practica y demandas del

Coémo funciona:

e Cada nivel de logro se expresa en porcentajes:0%, 25%, 50%, 75%, 100%.

e El evaluador asigna el porcentaje alcanzado y lo multiplica por el puntaje méaximo del item.

e Ejemplo: en Articulaciones (max. 3,5 p), si se alcanza un 75% — 3,5 x 0,75 =2,6 p.

e El puntaje obtenido corresponde a la sumatoria de los puntos ponderados en funcion del nivel logro en cada item
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Sequnda fase: Defensa del programa en clase publica

1. Sorteo de consignas previo a la preparaciéon de la defensa

o La DES elabora cinco consignas posibles.
e Luego sorteatres de esas cinco en la fecha indicada en el cronograma.

o Delastres sorteadas, el postulante elige una para desarrollar como tema central
en la defensa publica

2. Consignas posibles

1. Decisiones curriculares

Exponga y fundamente las decisiones curriculares tomadas en la seleccion,
organizacion y priorizacién de los contenidos disciplinares, explicitando como se
articulan con otros espacios del plan de estudios, con la practica
profesionalizante y con el uso de herramientas tecnoldgicas pertinentes a la
disciplina.

2. Pertinencia del espacio curricular

Justifique la pertinencia del espacio curricular en relacién con el perfil de egreso,
el campo profesional y las demandas sociales y territoriales, mostrando cémo su
aporte disciplinar se integra con otros espacios formativos, con la practica
profesionalizante y con el uso de tecnologias que potencien la formacion.

3. Metodologia de ensefianza

Argumente la metodologia de ensefianza propuesta, explicando cémo las
estrategias seleccionadas favorecen aprendizajes significativos en la disciplina,
articulan teoria con practica y se apoyan en herramientas tecnolégicas, en
coherencia con otros espacios curriculares y con la practica profesionalizante.

4. Evaluaciéon formativa

Fundamente la propuesta de evaluacion formativa, detallando criterios,
instrumentos y estrategias de retroalimentacion que permitan valorar el dominio
disciplinar de los estudiantes, integrando el uso de recursos tecnoldgicos y
asegurando coherencia con la evaluacion en otros espacios del plan de estudios
y con la practica profesionalizante.

5. Vision integradora

Desarrolle una vision integradora del espacio curricular, mostrando como
contribuye al dominio disciplinar de la carrera, como se articula con el conjunto
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del plan de estudios, con la practica profesionalizante y con el uso de
herramientas tecnoldgicas que fortalezcan la formacion en contextos sociales y
laborales actuales.

3. Desarrollo de la defensa en clase publica

e Tiempo total: 25 a 30 minutos.

a) Presentacion inicial (5 min): sintesis del programa y justificacién de la eleccién
de la consigna.

b) Desarrollo central (15-20 min): exposicion de la consigna elegida, con claridad
conceptual, ejemplos aplicados y estrategias didacticas.

c) Cierre (5 min): articulacion programética en relaciébn con el resto de las
consignas

¢Qué se espera que el postulante realice en la defensa?

4

Explique las decisiones curriculares: por qué seleccioné esos contenidos, co6mo
los organizd y qué criterios usé para priorizarlos.

Relacione: el Reglamento Académico Marco con las decisiones curriculares.

Justifique la pertinencia: cdmo se vincula el espacio curricular con el perfil de
egreso, el campo profesional y las demandas sociales/territoriales.

Argumente la metodologia: cémo las estrategias de ensefianza propuestas
favorecen aprendizajes significativos y articulan teoria con practica.

Fundamente la evaluacion: cémo aplicard la evaluacion formativa, qué
instrumentos usard y como dara retroalimentacién a los estudiantes.

Muestre vision integradora: cémo se articula este espacio con otros del plan de
estudios y con la practica profesionalizante.

. Evaluacion

El jurado utilizara una rabrica integrada (25 puntos), con los siguientes criterios:

e Dominio de la disciplina (7 p)
e Coherencia programaética (5 p)
o Capacidad pedagoégica (5 p)

e Evaluacion formativa (4 p)

e Articulacion con la practica y el contexto (4 p)

5. Rubrica para la evaluacion
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la précticay el
contexto

espacio curricular con
otros, con la practica
profesional y con
demandas del medio.

articulaciones.

enunciadas de
forma vaga, sin
claridad.

minimas, poco
claras.

espacios
curriculares y
préactica
profesional.

sélidas con espacios
curriculares, practica
y demandas del
medio
laboral/territorial.

Criterio Descripcién 0% 25% 50% 75% 100% Puntaje
maximo

1. Dominio de la Precision conceptual, | No expone Expone con Manejo béasico de | Manejo correcto Dominio sélido, hasta 7 p
disciplina actualizacion contenidos o lo errores conceptos, de conceptos, con |actualizado y con

bibliogréfica, claridad hace con errores | conceptuales referencias algunas capacidad de

en el manejo de graves, sin frecuentes, sin limitadas. referencias explicar con rigor y

categorias y teorias. referencias. referencias actuales. claridad.

actualizadas.

2. Coherencia Correspondencia entre | No hay relaciéon Relacién muy Relacién parcial, Coherencia Plena coherencia hasta 5 p
programatica el programa escrito y lo | entre lo escritoy | débil, con con general, aunque entre programay

defendido en la clase |lo expuesto. contradicciones inconsistencias. con algunos defensa, con

publica. notorias. desajustes. argumentacion

sélida.

3. Capacidad Organizacion de la Clase sin Clase Clase con Clase organizada, |Clase clara, hasta 5 p
pedagdgica clase, secuencia organizacion ni desorganizada, secuencia bésica, |con estrategias dinamica, con

didactica, estrategias | secuencia, con secuencia estrategias adecuadas. estrategias activas y

de ensefianza. estrategias poco claray limitadas. motivadoras.

ausentes. estrategias
inadecuadas.

4. Evaluacion Inclusion de criterios, No explicita Criterios Criterios poco Criterios claros, Evaluacién integral: | hasta 4 p
formativa instrumentos y criterios ni enunciados de claros, centrados | con algunos criterios solidos,

ejemplos de instrumentos. forma vaga, sin en acreditacion. instrumentos instrumentos

retroalimentacion en la instrumentos formativos. diversificados y

clase. claros. retroalimentacion en

accion.

5. Articulaciéon con | Vinculacion del No se explicitan | Articulaciones Articulaciones Articulaciones con | Articulaciones hasta 4 p

Coémo funciona:

e Cada nivel de logro se expresa en porcentajes: 0%, 25%, 50%, 75%, 100%.

e El evaluador asigna el porcentaje alcanzado y lo multiplica por el puntaje maximo del criterio.

e Ejemplo: en Articulaciones (méx. 4 p), si se alcanza un 75% — 4 x 0,75 = 3 p.
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e El puntaje obtenido corresponde a la sumatoria de los puntos ponderados en funcion del nivel logro en cada criterio.

Matriz de cruce: Consignas — Rubrica

Consigna

Dominio de la
disciplina (7 p)

Coherencia
programatica (5 p)

Capacidad
pedagégica (5 p)

Evaluacion
formativa (4 p)

Articulacion con practica
y contexto (4 p)

1. Decisiones curriculares.

Demuestra manejo

Explica como las

Expone con claridad

Puede anticipar

Explicita la integracién de

Seleccidn, organizacién y sélido de los decisiones la secuencia cémo las decisiones | contenidos con otros
priorizacién de contenidos contenidos curriculares se didactica derivada curriculares impactan | espacios, la practica y el
disciplinares, articulados con disciplinares y criterios | corresponden con lo | de la organizacién en la evaluacion. uso de tecnologias.

otros espacios, practica de seleccién. escrito en el de contenidos.

profesionalizante y tecnologias. programa.

2. Pertinencia del espacio Fundamenta la Muestra coherencia |Presenta estrategias | Relaciona Expone como el espacio se
curricular: Relacién con perfil de | relevancia disciplinar entre la pedagdgicas que pertinencia con articula con otros, con la
egreso, campo profesional, en el campo fundamentacion refuerzan la criterios de practica y con demandas
demandas sociales/territoriales, | profesional y social. escrita y la defensa | pertinencia. evaluacion territoriales, incluyendo

integracion y tecnologias.

oral.

contextualizados.

tecnologias.

3. Metodologia de ensefianza:
Estrategias que favorecen
aprendizajes significativos,
articulan teoria-practica, integran
tecnologias y otros espacios.

Argumenta desde la
disciplina como las
estrategias potencian
aprendizajes.

Asegura
correspondencia
entre metodologia
escrita y defendida.

Muestra capacidad
para organizar la
clase con
estrategias activas y
tecnoldgicas.

Explica como la
metodologia se
vincula con la
evaluacion formativa.

Integra la metodologia con
otros espacios curriculares,
la practica
profesionalizante vy el
contexto.

4. Evaluacion formativa:
Criterios, instrumentos,
retroalimentacion, coherencia
con otros espacios y uso de
tecnologias.

Selecciona
instrumentos
adecuados para valorar
aprendizajes
disciplinares.

Garantiza coherencia
entre la propuesta
escritay la
defendida.

Expone estrategias
pedagdgicas que
incluyen
retroalimentacién
activa.

Desarrolla criterios
claros, instrumentos
variados y ejemplos
de retroalimentacion
(incluyendo recursos
tecnologicos).

Articula la evaluacion con
otros espacios, la practica
profesionalizante y
demandas del medio.

5. Visioén integradora:
Articulacion del espacio con el
plan de estudios, la practica
profesionalizante, el contexto
social-laboral y las tecnologias.

Expone como el
dominio disciplinar se
potencia en relacion
con el conjunto de la
carrera.

Asegura coherencia
entre la vision
integradora escrita y
defendida.

Presenta la clase
como un todo
articulado, con
estrategias
pedagogicas
integradoras.

Incluye la evaluacién
como parte de la
integracion global.

Muestra articulaciones
sélidas con otros espacios,
la practica
profesionalizante, el
contexto territorial y el uso
de tecnologias.
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Tercera fase: Coloquio

Puntaje maximo: 10 (diez) puntos
Puntaje minimo: 8 (ocho) puntos

El coloquio, es una instancia obligatoria de la oposicidn y consistirA en una entrevista
del jurado con cada uno de los aspirantes, con el objeto de valorar el dominio
disciplinar, pedagogico didactico y normativo en relacién con el campo de la formacion
y carrera para la que se postula. Podra utilizarse una solucién de caso.

El coloquio se realizara a continuacién de la defensa y una vez aprobada esta. No podra
extenderse por mas de diez minutos. Los casos planteados o las preguntas realizadas
seran fundamentalmente iguales para todos los postulantes dentro del mismo campo de
formacion y carrera, quienes ademas deberan recibir el mismo trato por parte del jurado.

El puntaje maximo que se asignara al coloquio es de 10 (diez) puntos y el puntaje
minimo a obtener sera de 8 (ocho) puntos.

Concurso: puntaje maximo y minimos por instancia

e Puntaje minimo de antecedentes: 40 (cuarenta) puntos

¢ Puntaje maximo de antecedentes: 145 (ciento cuarenta y cinco) puntos
e Puntaje maximo para la oposicién: 60 puntos

e Puntaje minimo para la oposicién: 48 puntos

Puntaje maximo total a obtener en el concurso: 215 (doscientos quince)
puntos

Puntaje minimo total para aprobar el concurso: 88 (ochentay ocho) puntos

H. Definiciéon del orden de méritos final

De conformidad con lo establecido en el Anexo Il del Decreto Provincial N° 530/18 y en
la Resolucion CFE N° 72/08, el concurso de acceso a horas catedra titulares en el nivel
superior se sustenta prioritariamente en la instancia de oposicion como el eje central de
la  evaluacion. .
La valoracion de antecedentes académicos se consignara en el orden de méritos final
con el puntaje nominal base de 40 (cuarenta) puntos, minimo indispensable para la
continuidad del postulante en el concurso y donde el titulo de nivel superior y la
formacion posterior al titulo de base constituyen un requisito excluyente..
Luego, el puntaje real obtenido por cada aspirante en la valoracion de antecedentes
sera registrado en el orden de méritos pero solo se aplicard a los efectos de dirimir casos
de igualdad de puntaje total entre dos o0 mas concursantes.

El orden de méritos final por cada agrupamiento se construira del siguiente modo:

a. Lo integraran los postulantes que hayan aprobado todas las instancias y sus
fases.

b. Se sumard el puntaje nominal base de antecedentes académicos con los
puntajes obtenidos en cada fase de la oposicidn. La sumatoria se consignara
como puntaje total obtenido por el concursante. Este se puede ubicar en un
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rango de entre 100 puntos (méximo) y 88 puntos (minimo para considerar
aprobado el concurso)

c. El puntaje total de los antecedentes académicos obtenidos por el
concursante en la primera instancia se consignara al solo efecto de resolver
los casos de paridad y con la Unica finalidad de establecer el orden definitivo.

Postulante | DNI Campo de | Carrera | Anteced. | Programa | Defensa | Coloquio | Total Anteced.
la base totales
formacién

Maximo | xx Especifica | Prof. 40 25 25 10 100 145

Inglés
Minimo | xx Especifica | Prof. 40 20 20 8 88 40
Inglés

Puntaje maximo: 100 (cien) puntos

Puntaje minimo total: 88 (ochenta y ocho) puntos

Puntaje minimo en antecedentes: 40 puntos

Puntaje maximo en la oposicidon: 60 puntos

Puntaje minimo en la oposicidn: 48 puntos

Puntaje maximo total de antecedentes para dirimir |la paridad: 145 puntos

|. Designhacion de los jurados

Marco normativo: Decreto 530/18, Anexo lll, punto 4.

4.1- El Jurado estara conformado por tres (3) miembros con voz y voto, quienes deberan ser
especialistas de reconocida trayectoria en el area y cumplir los mismos requisitos (0
equivalentes) previstos para la postulacién de aspirantes. Al menos, dos (2) de los especialistas
deberan ser externos; uno (1) de ellos externo a la Institucién y el otro, externo a la jurisdiccion,
es decir que no se desemperfie como docente en el Nivel Superior Jurisdiccional. El integrante
interno a la Institucion deberé acreditar una antigtiedad en el Nivel Superior no inferior a siete (7)
afios. Para los concursos agrupados de varias instituciones el Jurado podra ampliarse hasta
cinco (5) miembros.

4.2- Los miembros que integren el Jurado no podran participar como aspirantes en el concurso.

4.3- Los docentes que integren el Jurado seran relevados de sus funciones por el tiempo que
demande su actuacién, mediante resolucion del Consejo Directivo respectivo y/o la Coordinacion
de Educacion Superior cuando se trate de un Jurado externo a la Institucion.

4.4- Se designara un suplente para cada uno de los miembros del Jurado. Los miembros
suplentes del Jurado sustituirdn a los titulares respectivos en caso de producirse una vacante
por motivos justificados ante la Coordinacion General de Educacién Superior (actualmente DES).

Se designaran jurados por agrupamiento, respetando la organizacion propuesta.

Cuando los agrupamientos impliquen la participaciéon de mas de un instituto estaran
constituidos por cinco miembros.
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En este caso, los Consejos Directivos de las instituciones involucradas acordaran
regionalmente y propondran a la DES tres miembros titulares y tres miembros suplentes
de los cinco que integran el jurado en cada agrupamiento.

Se procurard que todos los institutos estén equitativamente representados en el
contexto regional. Cuando los agrupamientos impliquen a una sola institucion el jurado
estara compuesto por tres miembros y la propuesta para la designacion del
representante institucional se trabajara en el seno del Consejo Directivo.

Los institutos podran proponer veedores para cada agrupamiento, no siendo esto
obligatorio.
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Perfiles, campos de |la formacion (espacios curriculares seleccionados para la elaboracién de los programas) y carreras que se

concursaran

Es requisito excluyente contar con formacion posterior al titulo de base (postitulo/postgrado) tanto para los perfiles estrictamente concurrente
como supletoriamente concurrente. Estos deberan ser acordes al objeto del concurso y/o al nivel superior.

Perfil docente |Perfil docente |Carrera Campo de |Espacios Zonay
estrictamente |supletoriamen la curriculares Podra optar, conforme a las | Agrupamiento
concurrente te concurrente Formacion |seleccionados vacantes publicadas, por:
p/Programa
Profesor en Licenciado en | Profesorado de Educacion |General Didactica General | Sistema Educativo; Didactica; |Zonal-1
Ciencias dela |Ciencias de la | Inicial (6867-DGE-23) Gestiony Instituciones Educativas; Zona ll-2
Educacion Educacion Evaluacion de los Sujetos de la Educacion; Zona lll-3
aprendizajes Gestion y evaluacion de los
aprendizajes;
Practica PPD I, PPD II; PPDIIl; PPDIV
Profesorado de Educacion | General Sistema Educativo; Didactica;
Primaria (7675-DGE-23) Instituciones Educativas;
Sujetos de la educacion;
Gestién y evaluacion de los
aprendizajes; Educacién en la
Diversidad
Préactica PPD I, PPD II; PPDIII; PPDIV
Profesorado de Inglés General Sistema Educativo; Didactica;
(6871-DGE-23) Instituciones Educativas;
Educacion en la Diversidad,
Sujetos de la Educacion
Practica PPD I, PPD II; PPDIIl; PPDIV
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Sistema Educativo; Didactica;
Instituciones Educativas;
Gestién y evaluacion de los
aprendizajes; Educacioén en la
Diversidad, Sujetos de la
Educacion

PPD I, PPD II; PPDIII; PPDIV

Sistema Educativo; Didactica;
Instituciones Educativas;
Gestion y evaluacion de los
aprendizajes

PPD I, PPD II; PPDIII; PPDIV

Sistema Educativo; Didactica
General; Instituciones
Educativas; Gestion y
evaluacion de los
aprendizajes; Sujetos de la
Educacién (todos)

PPD |, PPD II; PPDIII; PPDIV

Sistema Educativo; Didactica
General; Instituciones
Educativas; Gestion y
evaluacion de los
aprendizajes; Educacién en la
diversidad; Proyecto
Socioeducativo; Sujetos de la
Educacion

Profesorado de Educacién | General
Secundaria en Matematica
(6872-DGE-23)

Practica
Profesorado de Educacién | General
Especial (6686-DGE-23)

Practica
Profesorado de Educacion | General
Fisica (61-DGE-25)

Practica
Profesorado de Educacion | General
Secundaria en Historia (66-
DGE-25)

Préctica

PPD |, PPD II; PPDIII; PPDIV
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Sistema Educativo; Didactica
General; Instituciones
Educativas; Gestion y
evaluacién de los
aprendizajes; Educacién en la
diversidad; Proyecto
Socioeducativo; Sujetos de la
Educacion

PPD |, PPD II;, PPDIII; PPDIV

Sistema Educativo; Didactica
General; Instituciones
Educativas; Gestion y
evaluacion de los
aprendizajes; Educacioén en la
diversidad; Sujetos de la
Educacion

PPD I, PPD II; PPDIII; PPDIV

Sistema Educativo; Didactica
General; Instituciones
Educativas; Gestion y
evaluacion de los
aprendizajes; Educacién en la
diversidad; Sujetos de la
Educacion

Profesorado de Educacién | General
Secundaria en Geografia a
(63-DGE-25)

Préctica
Profesorado de Educacion | General
Secundaria en Biologia
(689-DGE-25)

Practica
Profesorado de Educacion | General
Secundaria en Fisica (686-
DGE-25)

Préctica
Profesorado de Educacion | General

Secundaria en Quimica
(694-DGE-25)

PPD I, PPD II; PPDIII; PPDIV

Sistema Educativo; Didactica
General; Instituciones
Educativas; Gestion y
evaluacién de los
aprendizajes; Educacioén en la
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diversidad; Sujetos de la
Educacion

PPD I, PPD II; PPDIII; PPDIV

Didactica General;
Instituciones Educativas;
Sujeto de la Educacion;
Gestion de grupos y clima de
aprendizaje

PPD |, PPD II;, PPDIII; PPDIV

Sistema Educativo; Didactica;
Instituciones Educativas;
Sujetos de la educacion;
Gestién y evaluacion de los
aprendizajes;

PPD |, PPD II; PPDIII; PPDIV

Sistema Educativo; Didactica
General; Instituciones
Educativas; Gestion y
evaluacién de los
aprendizajes; Sujetos de la
Educacion

Practica
Profesorado de Educacién | General
Secundaria en Informatica
(3713-DGE-19)

Practica
Profesorado de Educacién | General
Secundaria en Lenguay
Literatura (6869-DGE-23)

Practica
Profesorado en Artes General
Visuales (56-DGE-25)

Practica

PPD |, PPD II; PPDIII; PPDIV
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Profesor de Profesorado de Educacion | Especifica | Didactica del Jardin | Centralidad del Juego; Juego y | Inicialmente se
Educacion Inicial (6867-DGE-23) de Infantes produccion de objetos ludicos; | unifican las
Inicial Educacion y Educacion y Atencion al zonas en el
atencion al Desarrollo Infantil; Didactica Agrupamiento
desarrollo infantil del Jardin Maternal; Didactica |4
del Jardin de Infantes; En funcion de
Probleméaticas de la Educacion |los postulantes
Inicial se podra
ampliar el
Practica PPIII, PPDIV jurado
Profesor en Profesor/a de |Profesorado de Inglés Especifica Lengua Inglesa IV |Lengua Inglesa |, I, llI, 1V, Inicialmente se
Lengua Inglés para (6871-DGE-23) Gramética Inglesa | Gramatica Inglesa I, 11, III; unifican las
Inglesa/ Inicial y EGB Il Fonéticay Fonética y Fonologia Inglesa I, | zonas en el
Lenguay /Profesor/a de Fonologia Inglesa |11, lll, IV; Practicas de Lengua | Agrupamiento
Cultura Inglés. v Inglesa; Practicas de 5
Inglesas / Gramatica Inglesa; Practicas | En funcion de
Ensefianza de Fonética y Fonologia los postulantes
Mediay Inglesa; Cultura y Literatura se podra
Superior en Britanica | y II; Cultura'y ampliar el
Lenguay Literatura Norteamericana jurado
Literatura Préactica Evaluacion de los
Inglesa aprendizajes. PPD |, PPD I,
PPDIII; PPDIV
Todas las Tecnicaturas General Inglés, Inglés Técnico
Profesor en Licenciado en | Profesorado de Educacion |General Célculo 11l El quehacer matematico; Inicialmente se
Matematica / Matematica Secundaria en Matematica Algebra Il Calculo I, 11, 11I; Algebra I, II; unifican las
Ciencias Ingeniero/a (6872-DGE-23) Geometria Il Geometria I, I, 1ll; zonas en el
Basicas con (no incluye Geometria Analitica | Probabilidad y Estadistica |, II; | Agrupamiento
orientacion en |espacios Probabilidad y Historia de la Matemaética; 6
Matematica o | curriculares Especifica |Estadistica | Didactica de la Matemética |, | En funcion de
de los Didactica de la I, 1, 1v; los postulantes
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denominacion
es similares

Profesorados
de Educacion
Inicial,
Primaria y
Especial)

Practica
Profesorado de Educacién | Especifica
Secundaria en Fisica (686-
DGE-25)
Profesorado de Educacion | Especifica
Secundaria en Quimica
(694-DGE-25)
Profesorado de Educacion | Especifica
Secundaria en Informatica
(3713-DGE-19)
Profesorado de Educacion | General
Primaria (7675-DGE-23)

Especifica
Profesorado de Educacion | Especifica
Inicial (6867-DGE-23)
Profesorado de Educacién | Especifica
Especial (6686-DGE-23)
Todas las Tecnicaturas Fundamento

Matematica

(contextualizadas

en alguna de las
carreras que se
concursan)

PPD IlII; PPDIV

Calculo I, 11, 111; Probabilidad y
Estadistica; Algebra y
Geometria Analitica;

Matematica

Matematica Aplicada I, Il

Numeracion; Nimeros
racionales; Espacio,
Geometria; Medida; Algebra,
Funciones

Didactica de la Matematica

Educacién Matematica
Temprana e Inicial I;
Educacion Matematica Inicial Il

Didactica de la Matematica

Probabilidad y Estadistica;
Estadistica; Matematica

se podra
ampliar el
jurado
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Profesor en
Fisica/
Ciencias
Béasicas con
orientacion en
Fisicao
denominacion
es similares

Licenciado en
Fisica
Ingeniero/a

Profesorado de Educacién | Especifica
Secundaria en Fisica (686-
DGE-25)

Préactica
Profesorado de Educacion | Especifica
Secundaria en Matematica
(6872-DGE-23)
Profesorado de Educacién | Especifica
Secundaria en Quimica
(694-DGE-25)
Profesorado de Educacién | Especifica
Secundaria en Biologia
(689-DGE-25)
Todas las Tecnicaturas Fundamento

Fisica I; II; 1lI; 1V
Didactica de la
Fisica Fisica
experimental

Fisica general o
aplicada (todas
contextualizadas
con alguna de las
carreras que se
concursan)

Fisica I; Laboratorio de Fisica;
Fisica Il; Didactica de la Fisica
I Historia de la Fisica;
Formacion Complementaria
Especifica; Oscilaciones y
Ondas Mecanicas; Fisica lll;
Didactica de la Fisica ll;
Quimica II; Optica; Fisica
Experimental; Fisica IV;
Fisicoquimica; Mecénica
Analitica; Epistemologia de la
Fisica

PPD Ill, PPD IV

Fisica I, Il; Complemento de la
Formacién Especifica

Fisica General

Fisica General

Fisica (general o aplicada)

Inicialmente se
unifican las
zonas en el
Agrupamiento
-

En funcién de
los postulantes
se podra
ampliar el
jurado
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Profesor en
Letras,
Lenguay
Literaturao
denominacion
es similares

Licenciado en
Letras, en
Lenguay
Literatura o
denominacion
es similares

Profesorado de Educacién | Especifica
Secundaria en Lengua y
Literatura (6869-DGE-23)
General
Practica
Profesorado de Educacion | Especifica
Especial (6686-DGE-23)
Profesorado de Educacion |General

Fundamentos de la
Lengua
Fundamentos de la
Literatura
Morfologia 'y
Semantica
Proposicional
Linguistica del texto
y Andalisis

del Discurso |
Didactica de la
Lengua

Didactica de la
Literatura

Fundamentos de la Lengua,;
Fundamentos de la Literatura;
Morfologia y Semantica
Léxica; Literatura Grecolatina;
Literatura Espafiola; Literatura
Argentina |, Il, Ill; Literatura
Latinoamericana |, Il;
Literatura Universal Il;
Literatura para Jovenes;
LingUlistica del Texto y Analisis
del Discurso |, Il;
Psicolingliistica y
Sociolingliistica;
Alfabetizacion; Didactica de la
Lengua; Didéactica de la
Literatura; Filologia; Teoria y
Critica Literaria; Formacién
Complementaria Especifica

Comprension y Produccién de
Textos Académicos

PPD |, PPD II; PPDIII; PPDIV

Didactica de la Lengua;
Didactica de la Literatura;
Alfabetizacion

Lenguay su didactica

Lengua y Literatura infantil y
juvenil; Literatura infantil y
juvenil y su didactica;
Alfabetizacion; Didactica de la
Lenguay la Literatura infantil y
juvenil

Zona |- 8
Zonall -9
Zona lll-10
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Profesorado de Educacion | Especifica Practicas linguisticas en Ed.
Inicial (6867-DGE-23) Inicial; Literatura infantil;
Alfabetizacién Temprana e
Inicial
Profesor en Licenciado en | Todos los Profesorados a | General Presentan Comprension y Produccion de
Comunicacion | Comunicacion | excepcion del Profesorado programa de Textos Académicos
/ Lenguay /Licenciado en | en Lengua y Literatura Fundamentos de
}_theenrglt;;r/a Iagggr?%acion Todas las Tecnicaturas General Lihiﬂ?{;%é?'seno Comprension y_Proquccién de
- textos o denominaciones
Letras es similares Profesorado de -
- similares
Educacion
Secundaria en
Lengua y Literatura)
Profesor en Licenciado en | Profesorado de Educacion | Especifica Historia Universal Il | Introduccion a la Historiay a la | Inicialmente se
Historia/Profe |Historia/Lic. Secundaria en Historia (66- Historia América Il | Geografia; Historia Universal I; | unifican las
sor en en Ciencias DGE-25) Historia Argentina Il | Epistemologia de las Ciencias zonas en el
Ciencias Sociales u Sociales; Historia Argentina I; | Agrupamiento
Sociales u otras Historia y Geografia de 11
otras denominacion Mendoza I; Historia y En funcion de
denominacion |es posibles Geografia de Mendoza ll; los postulantes
es posibles Historia Argentina Il; Historia se podréa
Americana |; Historia Universal ampliar el
Il; Didactica de la Historia; jurado
Formacion Etica y Ciudadana
y su Didactica; Historia
Argentina lll; Historia
Americana Il; Historia
Universal Ill; Investigacion
Historica; Historia Americana
I1l; Historia Universal 1V
Practica PPD I, PPD II; PPDIIl; PPDIV

44




Historia y Patrimonio Cultural
de Mendoza

Formacion Etica y su
Didactica;
Didactica del Ambiente Social

Ciencias Sociales y su
didactica I; Ciencias Sociales y
su didactica Il. Historia y
Patrimonio Cultural de
Mendoza

Formacion Etica y su Didéactica

Historia y Patrimonio Cultural
de Mendoza

Historia y Patrimonio Cultural
de Mendoza

Historia y Patrimonio Cultural
de Mendoza

Historia y Patrimonio Cultural
de Mendoza

Historia y Patrimonio Cultural
de Mendoza

Profesorado de Educacién | General
Inicial (6867-DGE-23)

Especifica
Profesorado de Educacién | General
Primaria (7675-DGE-23)

Especifica
Profesorado de Educacion | General
Secundaria en Matematica
(6872-DGE-23)
Profesorado de Educacion | General
Secundaria en Quimica
(694-DGE-25)
Profesorado de Educacién | General
Secundaria en Biologia
(689-DGE-25)
Profesorado de Educacién | General
Secundaria en Fisica (686-
DGE-25)
Profesorado de Inglés General
(6871-DGE-23)
Profesorado de Educacién | General

Secundaria en Lengua y
Literatura (6869-DGE-23)

Historia y Patrimonio Cultural
de Mendoza
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Profesorado de Educacién
Especial (6686-DGE-23)

Especifica

Didactica de las Ciencias
Sociales; Diqactica de la
Formacién Etica y Ciudadana

Profesor en
Geografia/Prof
esor en
Ciencias
Sociales u
otras
denominacion
es posibles

Licenciado en
Geografia
/Licenciado en
Ciencias
Sociales u
otras
denominacion
es posibles

Profesorado de Educacién
Secundaria en Geografia a
(63-DGE-25)

Especifica

Geografia Fisica Il
Geografia de
Mundializacion
Geografia de
América Il
Geografia Argentina
Il Didactica de la
Geografia Il

Introduccién a la Historiay a la
Geografia; Geografia Fisica I;
Epistemologia de las Ciencias
Sociales; Geografia de
Ameérica |; Didactica de la
Geografia I; Geografia Fisica
II; Geografia Argentina I;
Geografia de la
Mundializacién; Historia y
Geografia de Mendoza I;
Historia y Geografia de
Mendoza Il; Geografia
Argentina Il; Didactica de la
Geografia Il; Geografia de
Ameérica ll; Técnicas y
Herramientas de Trabajo en
Geografia I; Geopolitica de los
Espacios Mundiales;
Investigacion Geogréfica;
Geografia de los Espacios
Rurales y Urbanos; Técnicas y
Herramientas de Trabajo en
Geografia ll;

Practica

PPD |, PPD II; PPDIII; PPDIV

Profesorado de Educacion
Primaria (7675-DGE-23)

General

Ciencias Sociales y su
didactica I; Ciencias Sociales y
su didactica Il.

Inicialmente se
unifican las
zonas en el
Agrupamiento
12

En funcién de
los postulantes
se podra
ampliar el
jurado
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Profesor en
Quimicao
denominacion
es similares

Licenciado en
Quimica,
Ingeniero
Quimico o
denominacion
es similares,
Bioquimico,
Licenciado en
Bioquimica,

Profesorado de Educacion
Secundaria en Quimica
(694-DGE-25)

Especifica

Quimica Organica
Quimica inorganica
Quimica Bioldgica

Quimica General; Quimica
Organica; Quimica Inorganica;
Quimica Bioldgica; Quimica
Bioldgica IlI; Fisicoquimica;
Quimica Analitica General;
Didactica de la Quimica;
Quimica Analitica
Instrumental; Formacion
Complementaria Especifica;
Quimica Ambiental y de la
Salud; Quimica de los
Alimentos

Inicialmente se
unifican las
zonas en el
Agrupamiento
13

En funcién de
los postulantes
se podra
ampliar el
jurado

Practica PPDI, PPDII, PPDIII, PPD IV
Profesorado de Educacion | Especifica Quimica General; Quimica
Secundaria en Biologia Organica; Quimica Inorganica
(689-DGE-25) Quimica Biologica;
Profesorado de Educacién | Especifica Quimica I; Quimica Il
Secundaria en Fisica (686-
DGE-25)
Profesor en Licenciado en | Profesorado de Educacién | Especifica Biologia general Biologia General; Inicialmente se
Ciencias Biologia, Secundaria en Biologia Microbiologia y Bioestadistica; Ciencias de la | unifican las
Bioldgicas, Licenciado en | (689-DGE-25) Biodiversidad Tierra; Ecologia; Didactica de |zonas en el
Profesor en Ciencias Didactica de las las Ciencias Naturales; Agrupamiento
Ciencias Naturales o Ciencias Naturales |Didactica de la Biologia; 14
Naturales o denominacion Biologia Vegetal; Biologia En funcion de
denominacion |es similares. Animal; Microbiologia y los postulantes
es similares. | Biologo. Biodiversidad; Biologia se podra
Humana; Salud Humana; ampliar el
Genética; Educacioén jurado
Ambiental;
Préactica PPDI, PPDII, PPDIII, PPD IV
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Profesorado de Educacién | Especifica Educacion Ambiental;
Secundaria en Geografia a Probleméatica Ambiental;
(63-DGE-25)
Profesorado de Educacién | Especifica Didactica del Ambiente Natural
Inicial (6867-DGE-23)
Profesorado de Educacion |General Ciencias Naturales y su
Primaria (7675-DGE-23) did4ctica I; Ciencias Naturales
y su didactica Il
Especifica Didactica de las Ciencias
Naturales
Profesorado de Educacion | Especifica Didactica de las Ciencias
Especial (6686-DGE-23) Naturales
Profesor en Licenciado en | Profesorado en Artes Especifica Lenguajes de las Dibujo I, Il, lll; Bidimension I, Inicialmente se
Artes Visuales | Artes visuales | Visuales (56-DGE-25) Artes Visuales llI [I; Tridimension I, 1l; Lenguaje | unifican las
o] o] Produccion Artistica | de las Artes Visuales |, II, llI; zonas en el
denominacion |denominacion | Produccion Historia de las Artes Visuales | Agrupamiento
es similares es similares Artistica Il Artes |1, I, Ill, IV; Produccién Artistica | 15
Visuales y | (Bidimensioén: grabado- En funcion de
Produccién pintura); Produccién Artistica | |los postulantes
Audiovisual (Tridimensién: escultura- se podra
ceramica); Produccion ampliar el
Artistica Il (pintura, cerdmica, |jurado
escultura, grabado, dibujo);
Artes Visuales y Produccion
Audiovisual; Teoria del Arte;
Produccion Artistica
Contemporanea; Didactica de
las Artes Visuales |, II;
Préactica PPD I, PPD II; PPDIII; PPDIV
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Profesor de
grado en
Pedagogia
Terapéutica en
Discapacidad
Intelectual o
denominacion
es
equivalentes

Otras
titulaciones a
evaluar por el
jurado

Profesorado de Educacién
Especial (6686-DGE-23)

General

Fundamento

Neuro
psicosociologia del
Desarrollo
Discapacidad
Intelectual:
caracteristicas del
desarrollo
Perspectiva Social:
Transicion a la Vida
Adulta y Ocupacion
Laboral
Discapacidad
Multiple y Abordaje
Pedagdgico
Didactico

Neuro psicosociologia del
Desarrollo; Discapacidad
Intelectual: caracteristicas del
desarrollo; Educacion Especial
Contemporanea; Sujeto de la
Educacion I; Abordaje
Pedagdgico Didactico I; Sujeto
de la Educacion Il

Discapacidad Motora y
Abordaje Pedagdgico
Did4ctico; Abordaje
Pedagdgico Didactico Il;
Discapacidad Mdltiple y
Abordaje Pedagdgico
Didactico; Perspectiva Social:
Transicion a la Vida Adulta y
Ocupacioén Laboral

Inicialmente se
unifican las
zonas en el
Agrupamiento
16

En funcién de
los postulantes
se podra
ampliar el
jurado
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Profesor de Otros perfiles | Profesorado de Educacién | Especifica Deporte Psicomotriz | Deporte Psicomotriz |; Deporte | Inicialmente se
Educacion a considerar |Fisica (61-DGE-25) I Socio motriz I; Deporte unifican las
Fisica por el jurado Deporte Socio Psicomotriz 1l; Deporte Socio |zonas en el
motriz | motriz Il; Juego motor; Agrupamiento
Didactica Especifica | Didactica especifica I, 17
Il Did4ctica especifica Il; Sujeto | En funciéon de
de las acciones motrices I; los postulantes
Sujeto de las acciones se podra
motrices |l; Actividad fisica ampliar el
para la recreacion jurado
Profesor en Técnico Tecnicatura Superior en Fundamento | Administracién/Adm | Introduccion a la Contabilidad, |Zona |- 18
Administracién | Superior o Administracion Publica inistracion General | Microeconomia, Zonall -19
Profesor en Cs. | Universitario | (697-DGE-19) Macroeconomia Macroeconomia Zona ll1-20
Econdmicas en el area, Microeconomia
Licenciados en | con Especifica Planificacion Administracion Publica
Administracién | certificacion P estratégica o :
L Gestién Publica, Presupuesto
y pedagogica. Estructura de Piblico. Planificacion
Administracion | Otros perfiles Costos Estraté’ ica. Control en la
de Empresas a considerar Formulacion y tegica, &
: it Gestion Publica
Contador por el jurado. Praciica Evaluacién de PP | PPIL PPII
Publico Proyectos ’ ’
Tecnicatura Superior en Fundamento | Gestién de Microeconomia,
Administracién de Empresas Macroeconomia, Formulacion
Empresas (0800-DGE-18) Gestion de y Evaluacién de Proyectos

Emprendimientos
Desarrollo Laboral
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Especifica

Practica
Tecnicatura Superior en General
Turismo y Hoteleria (418-
DGE-19) Fundamento
Tecnicatura Superior en General
Agronomia (3315-DGE-18) p
Especifica
Tecnicatura Superior en Especifica
Enologia e Industrias de
los Alimentos (432-DGE-
19)
General
Tecnicatura Superior en Especifica
Energias Renovables (702-
DGE-20)
Tecnicatura Superior en Fundamento

Marketing (241-DGE-20

(el programa del
espacio elegido
debera estar
contextualizados en
alguna de las
carreras
involucradas en el
concurso)

Administracion, Contabilidad,
Comercializacion, Estructura
de Costos, Calculo Financiero,
Gestion Financiera, Control de
Gestion, Practica Impositiva y
de Sueldos, Administracion de
Personal, Gestion de la
Calidad

PP I, PPII, PPIII

Administracion General

Economia, Costos y Finanzas,
Formulacion y Evaluacién de
Proyectos

Administracion General

Gestion de Empresas
Agropecuarias, Costos y
Comercializacion
Agroindustrial

Gestion de Empresas
Vitivinicolas y Alimentarias,
Costos y Presupuestos,
Comercializaciéon de Vinos y
Alimentos

Administracion General

Economia (M19) Gestién de
Recursos (M16)

Estructura de costos -
Economia y finanzas -
Formulacion y Evaluacién de
Proyectos - Administracion -
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Tecnicatura Superior en
Comercio Internacional y
Aduana (1042-DGE-18)

Especifica

Tecnicatura Superior en
Recursos Humanos (3316-
DGE-18)

Fundamento

Organizacién y conduccion
empresaria -Estructura de
Costos- Administracion y
Contabilidad de las
Organizaciones- Analisis de
Costos y Presupuesto -
Emprendedorismo -
Formulacion y Evaluacion de
Proyectos- Macroeconomia -
Microeconomia

Administracion de las
organizaciones Formulacion y
Evaluacién de Proyectos

Licenciado en
Marketing
Licenciado en
Comercializa-
ciébn o
denominacione
s similares

Técnico
Superior o
Universitario
en el area,
con
certificacion
pedagdgica.
Otros perfiles
a considerar
por el jurado.

Tecnicatura Superior en
Marketing (241-DGE-20

Fundamento
Especifica

Practica

Marketing digital y
social

Técnicas de venta y
negociaciéon
Comercializacién
estratégica
Investigacion y
desarrollo de
mercados

Marketing, Técnicas de venta
y hegociacion, Marketing
digital y social media,
Investigacion y desarrollo de
mercados, Publicidad y
promocion, Desarrollo de
conceptos y productos,
Desarrollo y experiencia de
marca, Politica de precios,
Etica profesional y
responsabilidad social
empresaria, Organizacion y
desarrollo de
emprendimientos,
Comercializacion estratégica

PP I, PPII, PPIII

Inicialmente se
unifican las
zonas en el
Agrupamiento
21

En funcion de
los postulantes
se podra
ampliar el
jurado
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Licenciado en | Técnico Tecnicatura Superior en Fundamento | Higiene Il Equipos y Elementos de Inicialmente se
Calidad, Medio | Superior o Higiene y Seguridad con Especifica | Seguridad I Proteccion Personal, Higiene, |unifican las
Ambiente e Universitario | orientacion en Calidad y Higiene y Seguridad | Seguridad, Higiene II, zonas en el
Higiene y en el area, Medio Ambiente (904- aplicada Ergonomia, Seguridad I, Agrupamiento
Seguridad en el | con DGE-19) Higiene y Seguridad Aplicada, |22
Trabajo certificacion Incendios I, Incendios II, En funcion de
pedagdgica. Toxicologia, Etica Profesional. |los postulantes
Otros perfiles se podra
a considerar Practica ampliar el
por el jurado. PP 1, PPII, PPIII jurado
Licenciado en | Técnico Tecnicatura Superior en Fundamento | Embalajes y Introduccién a la Logistica, Inicialmente se
Logistica o Superior o Logistica (508-DGE-19) Especifica |logistica inversa - Transporte Terrestre, unifican las
denominacione | Universitario Administracion de | Embalajes y Logistica Inversa, | zonas en el
s similares en el area, Inventarios - Transporte Aéreo, Agrupamiento
con Distribucion Almacenamiento, Compras, 23
certificacion Distribucion, Transporte En funcién de
pedagdgica. Maritimo y Fluvial, los postulantes
Otros perfiles Administracion de Inventarios, |se podra
a considerar Logistica Internacional, Etica | ampliar el
por el jurado. Profesional. jurado
Practica PP 1, PPII, PPIII
Licenciado en | Técnico Tecnicatura Superior en Fundamento | Régimen aduanero | Introduccién al Comercio Inicialmente se
Comercio Superior o Comercio Internacional y | Especifica |- Comercializacion | Internacional, Estructura unifican las
Internacional o | Universitario | Aduana (1042-DGE-18) Internacional - Econdémica Mundial, Régimen |zonas en el
denominacione |en el area, Valoracién Aduanero, Régimen Agrupamiento
s similares con aduanera Econdémico Financiero, 24
certificacion Procesos de Integracion y En funcion de
pedagogica. Cooperacion Econémica, los postulantes

Otros perfiles
a considerar
por el jurado.

Importacion, Exportacion,
Valoracion Aduanera,
Clasificacion Arancelaria,
Comercializacion

se podra
ampliar el
jurado
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Internacional, Negociacion,
Logistica del Transporte,
Envase y Embalaje

Practica PP 1, PPII, PPIII

Licenciado en | Técnico Tecnicatura Superior en Fundamento | Introduccién a los Introduccién a los RRHH, Inicialmente se
Recursos Superior o Recursos Humanos (3316- | Especifica RRHH Comunicacion Organizacional, |unifican las
Humanos Universitario | DGE-18) Reclutamiento y Disefio de Puestos, zonas en el

en el area, Seleccion de Planificacion de los RRHH, Agrupamiento

con Personal Reclutamiento y Seleccién de |25

certificacion Personal, Capacitacién y En funcion de

pedagdgica. Desarrollo, los postulantes

Otros perfiles se p(l)'dral

a considerar Practica i::‘a%'(‘;"r €

por el jurado. PP I, PPII, PPIII
Prof. en Otros perfiles | Tecnicatura Superior en Fundamento | Introduccién al Introduccién al Derecho Inicialmente se
Ciencias a considerar | Administracion Publica L. Derecho Derecho Administrativo, unifican las
Juridicas y/o | por el jurado. |(697-DGE-19) Especifica | perecho Técnica Legislativa zonas en el
Leyes ylo Tecnicatura Superior en | Fundamento | Administrativo Introduccién al Derecho Agrupamiento
denominacione Administracion de Derecho Laboral 26
s similares Empresas (0800-DGE-18) |Especifica | Derecho de Derecho de la Empresa, En funcién de
Abogado Empresa (el Derecho Laboral los postulantes
Lic.en Ciencias Tecnicatura Superior en programa del Etica y Legislacion Turistica | y | se podra
Juridicas Turismo y Hoteleria (418- | Especifica | espacio elegido Il

DGE-19)
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Tecnicatura Superior en Fundamento | debera estar Derecho Laboral - Introduccién | ampliar el
Recursos Humanos (3316- contextualizados en | al Derecho jurado
DGE-18) alguna de las
carreras
involucradas en el
Cconcurso)
Prof. en Técnico Tecnicatura Superior en Especifica Introduccion al Introduccién al Turismo y la Inicialmente se
Turismo —Lic. | Superior o Turismo y Hoteleria (418- turismo y la Hoteleria, Produccién de unifican las
en Turismo - Universitario | DGE-19) hoteleria Informacion Turistica, Guiado |zonas en el
Lic. en en el area, Gestion de y Coordinacién, Servicios de | Agrupamiento
Hoteleria — Lic. | con Empresas de viajes | Hospedaje, Gastronomia, 27
en certificacion Guiado y Alimentos y Bebidas, Gestién | En funcién de
Administracién | pedagdgica. coordinacién Publica del Turismo, Destinos, |los postulantes
de Empresas Otros perfiles Circuitos y Productos se podra
Turisticas a considerar Turisticos, Gestion de ampliar el
por el jurado. Empresas de Viajes, jurado
Marketing Turistico,
Organizacién de Eventos
Practica PP I - PPII-PPIII
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Lic./Ing. en
Enologia — Ing.
Agrénomo con
especializacion
en
Vitivinicultura -
Licenciado en
Bromatologia-

Técnico
Superior o
Universitario
en el area,
con
certificacion
pedagdgica.
Otros perfiles
a considerar
por el jurado.

Tecnicatura Superior en

Enologia e Industrias de

los Alimentos (432-DGE-
19)

Fundamento
General
Especifico

Practica

Mddulo 4 (como
Elaboracién )
Médulo 14Manejo
de Cosechay post
cosecha) Médulo 13
(como Gestion de
Calidad Il) Mddulo
11 (como Gestion
de Procesos
Fermentarios )
Mddulo 23 (como
Gestion de la
estabilizacion de
vinos) - Mdédulo
25 (como Andlisis
sensorial de vinos)

Elaboracién | (Médulo 4, U
1,3,4.5y 6) - Elaboracién Il
(M5U 1a8;M6U1,3ab)-
Analisis enolégico (M 13 U9
all) - Bromatologia (M14 U
1,3,4)-Calidad Il (M12 U11ly
13; M 13 U 13y 14) - Manejo
de cosecha y post cosecha (M
14, U 5); Andlisis de Productos
Enolégicos (Médulo 13 - U3) -
Maquinarias industriales (M2 U
5 al0y 12)- Microbiologia
aplicada | (M 14 U2)- Gestion
de Procesos Fermentativos (M
11 U 2 a 5)- Analisis de
Producto Enolégico (M13 U 8)-
Andlisis sensorial de vinos (M
25U 1y 2) - Bromatologia Il
(M6dulo 17 U2 a 6) -
Enotecnologia (M24, U 1,3 a
6)- Gestion y estabilizacion de
los vinos (M23 U 1 a 4) -
Microbiologia aplicada Il (M 17
U1; M18 U1y M19 U1)

PPl a VI, o sus equivalentes
en modulos se podran optar al
momento de ofrecimiento si se
cumple el requisito de
desempefio y antigiiedad en el
campo laboral.

Inicialmente se
unifican las
zonas en el
Agrupamiento
28

En funcién de
los postulantes
se podra
ampliar el
jurado
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Ingeniero

electromecanic
0, mecatronico,

electricista o
titulos
equivalentes.

Ingeniero en
electrénica

Técnico
Superior o
Universitario
en el area,
con
certificacion
pedagdgica.
Otros perfiles
a considerar
por el jurado.

Técnico
Superior 0
Universitario
en el area,
con
certificacion
pedagdgica.
Otros perfiles

Tecnicatura Superior en
Mecatrénica (430-DGE-19)

General
Fundamento
Especifico

Configuracion

mecatronica (M16
Ula4) Simulacion

(M14 Ul a 4)
Proyecto

mecatronico (M13

Ulab)

Calidad I (M15U 1a4) -
Calidad Il (M15 U5y 6) -
Configuracién mecatrénica |
(M16 Uly 2) - Configuracion
mecatrénica | | (M16 U3y 4) -
Electricidad | (M2 U1) -
Electricidad Il (M2 U5 y 6)-
Electricidad 111 (M5 U4)-
Electrénica | (M2 U2)-
Electrénica Il (M2 U3y 4) -
Proyecto mecatronico | (M13
U2) Proyecto mecatronico |l
(M13 U3) -Proyecto
mecatronico Il (IM13 U1,4,5) -
Simulacion | (M14 U1) -
Simulacion 1l (M14 U2) -
Simulacion Il (M14 U 3) -
Simulacion IV (M14 U4)-
Sistema de Control | (M3 U1y
3)- Sistema de Control Il (M3
U2y 4)- Sistema de
representacion | (M12 Uly 2)-
Sistema de Representacion Il
(M12 U3y 4) -

Especifico

Circuitos de control
automatico(M8 U 1

ab)

Electrénica Il (M8 U1), IV (M8
U2), V(M8 U3), VI(M8 U4) y
VII(M8 U5)

Inicialmente se
unifican las
zonas en el
Agrupamiento
29

En funcién de
los postulantes
se podra
ampliar el
jurado
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a considerar

por el jurado.
Licenciado en | Técnico Tecnicatura Superior en Especifica | Cocina Regional Panaderia Basica M7 U2y 3 - | Inicialmente se
Gastronomia o | Superior o gastronomia (909-DGE- (M11, U2,4,6,8) Preparaciones Basicas de unifican las
titulos Universitario | 22) Panaderia Cocinas M6 U3 - Cocina zonas en el
equivalentes. en el area, moderna, de autor e | Regional M11, U2,4,6,8 - Agrupamiento
con industrializada ( Cocina Saludables y de 30
certificaciéon M15 U1ly3) regimenes especiales En funcién de
pedagdgica. Cocina (M14U2) - Pasteleria de los postulantes

Otros perfiles
a considerar
por el jurado.

internacional (M17
Uly 3)

avanzada y vanguardia M12
U1,3,5,7 - Cocina internacional
M17 Uly 3 - Cocina,
panaderia y pasteleria para
eventos y buffet M18 U1,2,3 -
Elaboracién de Proyectos
productivos M20U1,2 y3 -
Organizacion y Planificacion
de Eventos Gastrondémicos
M16 U8 - Panaderia moderna,
de autor e industrializada. M15
Uly3

se podra
ampliar el
jurado
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Préctica

Pasteleria de
avanzaday
vanguardia M12
U2,4,6,8 Panaderia
moderna, de autor e
industrializada M15
u2,4 -
Cocina
Internacional M17
u2.4,

Panaderia y Pasteleria M7U4 -
Preparaciones Basicas de
cocina M6U4 - Cocina
Regional M11 U 3,5,7,9 -
Pasteleria de avanzada y
vanguardia M12 U2,4,6,8 -
Cocina Internacional M17 U2,4
- Cocina, panaderia 'y
pasteleria para eventos y
buffet M18 U4 - Panaderia
moderna, de autor e
industrializada M15 U2,4

Practicas Profesionalizantes I,
M8 U4, M3 U5; M7U5, M6US5,
M4U7, M1U5 - Practicas
Profesionalizantes IIl M17 U5,
M18 U5, M20, U6 M16U9,
M15 U5 - Practicas
Profesionalizantes II, M11U10,
M14 U3, M9 U6, M12 U9, M10
U6
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Ingeniero en
Electricidad,
Ingeniero en
Electrénica,
Ingeniero
Electromecé-
nico

Técnico
Superior o
Universitario
en el area,
con
certificacion
pedagdgica.
Otros perfiles
a considerar
por el jurado.

Tecnicatura Superior en
Energias Renovables (702-
DGE-20)

Especifico
Fundamento

Practica

Instalaciones
eléctricas(M2U 1 a
4)

Generacion
hidraulica (M8 U 4 a
9) Sistemas
de Control
automatico (M15 U
la4)

Electrotecnia (M2U1a 2) -
Generacion solar
fotovoltaica(M1 U 3a7 y 9)-
Instalaciones | (M2 U 3a5) -
Solar | (M3 U1,3,4)- Térmico |
(M3 U5,7 - M4 Ula 3)-
Térmica Il (M4 U4y 5) -
Almacenamiento | (M11 Uly
3) - Almacenamiento Il
(M11U2)- Edlica | (M7U2 a 5)-
Gestion energética (M12U 1 a
4) - Hidraulica (M8 U2 a6y 8)
- Mantenimiento (M13 Ula 4y
6) - Calidad (M18 U6) - Disefio
I (M17 Ula3) Disefio lll (M17
U 4y 5 -M18 U1)- Proyecto |
(M18 U2 y 3) Proyecto Il (M18
U4 y5) - Sistemas de Control |
(M15 U1 a 4) Sistemas de
Control Il (M15U-2)

PPI (M1 U 10, M2U6; M3US8;
M4U6, M5 U5; M6 U5 )- PPII (M7
U9; M8 U10; M10U 11; M11 U4;
M12 U5; M 13U7) - PPIII (M14U
14; M15U15; M16U7; M17U6;
M18 U7; M19U5)

Inicialmente se
unifican las
zonas en el
Agrupamiento
31

En funcién de
los postulantes
se podra
ampliar el
jurado
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Ingeniero en Técnico Tecnicatura Superior en Fundamento | Introduccion a las Introduccién a las operaciones
minas o con Superior o Mineria (905-DGE-19) Especifico operaciones mineras- Prospecciones y
especializacion | Universitario mineras exploraciones mineras.
en minas, Lic. |en el érea, Geologia General |Geologia de yacimientos -
en Geologiao |con Perforaciones y Perforaciones y voladuras -
en Cs. certificacion voladuras Métodos de exploracion de
Geoldgicas pedagdgica. minas y canteras - Geologia
Otros perfiles General -Mineralogia y
a considerar Petrologia.
por el jurado.
Ingeniero en Técnico Tecnicatura Superior en Especifico | Analisis de la Comunicacién en la industria
Petroleo - Superior o Petroleo y gas (1139-DGE- | Fundamento | geologia de (M1 Ul1) - Reconocimiento
Ingeniero Universitario | 22) yacimientos de geoldgico (M3 U4; 5)- Manejo,
Quimico - en el area, petréleo y gas. mantenimiento y reparacion,
Licenciado en |con Aplicacién de maquinas y equipos de
Geologia o certificacion métodos de prospeccion y exploracion (M3
denominacione |pedagdgica. exploracion. U3y 4) - Aplicacion de
s similares Otros perfiles Manejo de métodos | Métodos de exploracién (M5

a considerar
por el jurado.

de produccion de
hidrocarburos.

U3y 4) - Analisis de la
geologia de yacimientos de
petréleo y gas (M7 U3y 4) -
Manejo de mantenimiento y
reparacion de instrumentos,
maquinas y equipos de
extraccion y equipos de torres
(M8 U2y 3) - Aplicacion de
métodos de exploracién (M9 U
6y 7) - Manejo de métodos de
produccion de hidrocarburos
(MIOU 1) -

Inicialmente se
unifican las
zonas en el
Agrupamiento
32

En funcién de
los postulantes
se podra
ampliar el
jurado
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Ingeniero Técnico Tecnicatura Superior en General Insumo y Materiales | Insumo y Materiales (M2: U1); |Inicialmente se
Quimico, Prof. |Superior o Metalmecanica (675-DGE- | Especifica (M2: U1 Logistica de Materiales e unifican las
universitario en | Universitario |20) Fundamento insumos de fabricacion (M3 zonas en el
Quimica; Lic. en el area, U3) Agrupamiento
en Quimicao |con 33
titulo certificacion En funcion de
equivalente o | pedagogica los postulantes
titulo equivale se podra
Ingeniero Técnico Oficina técnica, Oficina técnica, gestién de ampliar el
Industrial, Superior o gestion de documentacién y resguardo de |jurado
Mecanico, Universitario documentacion y la informacion (M6 U2 y 5);
Electromecénic |en el area, resguardo de la Logistica de materiales e
0, en con informacion (M6 U2 |insumos de fabricaciéon (M3 U
Materiales, certificacion y5) - 1y 2); Procesos de
Aeronauticos o | pedagdgica Emprendedurismo | Fabricacion (M5 U5);
especialidades orientado a la Emprendedurismo orientado a
equivalentes industria la industria metalmecanica

metalmecéanica (M5 | (M5 U9); Maquinas y Métodos

U9) de Fabricacion Il ( M9 U5);
Licenciado en | Técnico Gestion de Emprendedurismo orientado a
Comercializa- | Superior o Emprendimientos la Metalmecéanica (M5 U 1 a8
cién, en Universitario (M16U1a8) y 10 a 17); Innovacion y
Administracién |en el area, gestion empresarial (M11 Ula
de Empresas, |con 7); Gestion de
Ingeniero certificacion Emprendimientos (M16 U 1 a
Mecanico, pedagogica 8)
Electromecénic
0 o titulacion
equivalente
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Ingeniero Técnico Elaboracién de Elaboracién de proyectos
Mecanico, Superior o proyectos productivos (M17 Ulady 6;7)
Electromecénic | Universitario productivos (M17
0 O carreras en el area, Ula4)
afines con

certificacion

pedagogica
Realizador de | Técnico Tecnicatura Superior en Fundamento | Realizacion de TV Produccion I; Sonido I, Inicialmente se
cine y video / Superior o cine, video y television Direccién de Direccién de Arte y unifican las
Lic. en Universitario | (2484-DGE-19) fotografia Ambientacion; Maquillaje y zonas en el
Realizacién en el area con Realizacion 1l Vestuario |; Historia del Cine | Agrupamiento
Audiovisual o | certificacion Sonido Il Argentino y Latinoamericano |34
denominacione |pedagbgica Guion 11l En funcién de
s similares Produccion llI los postulantes

se podra
ampliar el
jurado

63




Especifica

Préctica

Realizacion |; Teoria 'y Técnica
del Montaje; Tecnologia
Audiovisual I; lluminacion y
Camara; Guion IlI; Realizacion
II; Produccion Il; Direccion de
Fotografia; Montaje; Sonido II;
Tecnologia Audiovisual Il;
Guion llI; Realizacion llI;
Realizacion de TV; Produccion
de TV; Direccién de Arte;
Escenografia y Utileria;
Maquillaje y Vestuario Il;
Animacion |; Produccion IlI;
Tutoria de Guion; Tutoria de
Direccion; Postproduccion de
Imagen; Animacion Il; Géneros
Visuales Contemporaneos;
Postproduccion de Sonido;

Practica Profesionalizante I; II;
I; Final

Profesor en
Arte Dramatico
o]
denominacione
s similares

Licenciado en
Arte
Dramatico,
Técnico
Superior o
Universitario
en el area con
formacioén
pedagogica

Especifica

Direccion de
Actores Il

Direccién de Actores [;
Direccion de Actores II; Taller
de Direccion de Actores
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Licenciado en | Técnico Fundamento | Guion | Lenguaje Audiovisual; Guion I,
Comunicacién | Superior o Historia del Lenguaje
Social (con Universitario Cinematografico; Teoria del
experiencia en |en el area con Cine y la TV; Semiotica;
audiovisual) formacion
pedagogica
Profesor en Enfermero Enfermeria Profesional Fundamento | Bases del Cuidado |Bases del Cuidado en Inicialmente se
Enfermeria Profesional (6679-DGE-24) Especifica | en Enfermeria Enfermeria; Enfermeria unifican las
Licenciado en | con formacién Cuidados de Comunitaria. Educacién para |zonas en el
Enfermeria pedagogica Enfermeria en el la Salud; Cuidados de Agrupamiento
Adulto Enfermeria del Adulto; 35
Cuidados de Cuidados de Enfermeria en el | En funcion de
Enfermeria materna | Adulto Mayor; Cuidados de los postulantes
y del recién nacido |Enfermeria en Emergenciasy |se podra
Cuidados de Catastrofes; Etica Profesional |ampliar el
Enfermeria del nifio |y Legislacion Aplicada; jurado
y del adolescente Gestion y Autogestion en
Enfermeria; Cuidados de
Enfermeria Materna y del
Recién Nacido; Cuidados de
Enfermeria del Nifio y del
Adolescente;
Practica PPI, PPII, PPl
Médico Otros perfiles Fundamento | Fisiopatologia Morfofisiologia Dinamica;

a considerar
por el jurado.

humana
Parasitologia e
Inmunologia

Parasitologia e Inmunologia;
Epidemiologia y
Bioestadistica; Farmacologia
Aplicada a la Enfermeria;
Fisiopatologia Humana
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Licenciado/Inge
niero en
Sistemas /
Informatica /
Computacion.

Técnico
Superior o
Universitario
en el area,
con
certificacion
pedagdgica.
Otros perfiles
a considerar
por el jurado.

Tecnicatura Superior en
Desarrollo de Software
(6079-DGE-24)

Fundamento

Especifico

Practica

Sistemas operativos
Il Programacion llI
Base de Datos Il
Arquitectura y
disefio de interfaces
(UINUX)
Ciberseguridad

Logica Computacional,
Arquitectura de Dispositivos,
Seminario Nuevas

Tecnologias

Programacion |, Il, lll; Base de
Datos I, Il, lll; Sistemas
Operativos |, II; Modelado de

Software; Arquitectura 'y
Disefio de Interfaces (UI/UX);
Auditoria y Calidad de
Sistemas; Ciberseguridad;
Gestion de Proyectos de
Software; Metodologias Agiles

PPI; PPIll y PPIV

Inicialmente se
unifican las
zonas en el
Agrupamiento
36

En funcién de
los postulantes
se podra
ampliar el
jurado

Los docentes que aprueben el concurso podran optar por iguales campos y espacios en la Tecnicatura Superior en Redes y Ciberseguridad y la
Tecnicatura Superior en Ciencia de Datos e Inteligencia artificial
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