QOBIERNO DE MENDOZA
Direccidn General de Escuelas

MENDOZA, 5 1 AGO 2018

RESOLUCION N° 00 1 2 4

G VISTO la nacesidad de dar cumpli
Decreto N° 530/18 y al Articulo 1ro. de la Resolucién N° 2010-DGE-18; P::miento al

CONSIDERANDO

" _ Que la educacion supérlor tiene como
fl;ncigln esencial la lformacién para el trabajo y el mundo laboral actual, razon por
: cu dgbe garantlz_a‘r a los estudiantes una base de capacidades y saberes que

es permita su insercién en el mundo del trabajo; :

2 Que existen datos objetivos y comprobables
que etermingm que e! campo laboral es un escenario dinédmico, debiendo ser una
oferta educativa en didlogo con las necesidades de aprendizaje de la sociedad

que la sostiene;

. _ Que el Estado entre otras obligaciones, debe
Proveer los servicios educativos para atender la demanda de la comunidad en
func:oén de las necesidades” y “cumplimentar la obligatoriedad y la gratuidad en los
{érminos de la normativa nacional y provincial” (art. 7 incisos a), b) y c) de la Ley

N° 6970);

Que el alumno, centro del sistema, tiene
ir una formacion tal que posibilite su insercién en
n de otros estudios”, debiendo a la par “cumplir
la autoridad competentety con el proyecto
e la Ley N° 6970);

entre otros derechos, el de “recib
el mundo laboral y/o la prosecuci
con las normas establecidas por
educativo institucional” (art. 8 incisos dyld

Que, respecto al docente, le asisten
individual y colectivamente, debiendo “garantizar los
alidades de ensefanza que hagan efectivo el derecho
nos/as”, desempefiando “eficazmente las funciones
| marco legal vigente” (art. 10 incisos m) y I) de la Ley

derechos reconocidos,
tiempos, contenidos y mod
de aprender de los alum
inherentes a su cargo, en e
N° 6970);

Que la Ley Nacional N° 24.521 establece

entre los objetivos de la Educacion Superior, en su Art. 4 e incisos: g) Promover
una adecuada diversificacion de 10s estudios de nivel superior, que atienda tanto
las expectativas y demandas de la poblacién como a los requerimientos del
sistema cultural y de 1a estructura productiva; i) Incrementar’y diversificar las
oportunidades de actualizacién, perfeccionamiento y reconversion para 10S

integrantes del sistema y para sus egresados; formacién continua;
Que la Ley de Educacién Técnico Profesional

N° 26.058 dispone en Su Art. 44° Inc. a) que las autoridades jurisdiccio_nales
tendrén entre Sus atribuciones la de establecer el marco normativo y planificar,
organizar Y administrar ‘la educacién técnico profesional en las respectivas
jurisdicciones, en el marco de los acuerdos alcanzados en el seno del Consejo

Federal de Cultura 'y Educacion; p
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RESOLUCION 9 () . 2 4_ |

Que nuestra Ley Provincial de Educacién N°
6_970. en su.articulo 5° determina que el estado provincial es el responsable de
fijar la politica educativa en el marco de la nommativa nacional vigente y de
Supervisar la educacién que se imparta en todos los establecimientos de gestion
estatal y de gestion privada,

. gest sobre la base de los principios de justicia, calidad,
equidad, eficiencia y participacion; el articulo 111° de la misma Ley, expresa que
corresponde a la Direccién General de Escuelas, e

: - | gobierno, la organizacién y la
adm!nistramén de la educacién superior no universitaria en todo el territorio
provincial, en el marco d

: e la legislacién vigente y en respeto por la autonomfa
académica y de gestion de las instituciones;

Que el Consejo Federal de Educacién en
los considerandos de la Resolucién N° 140/2011, expresa que la dindmica federal
de planﬁ}cacibn de la oferta educativa considera tres niveles de definicién Y
ponprecion de la politica de formacién docente: nacional, jurisdiccional e
institucional, con especificidades propias y una responsabilidad concurrente; y en
el punto 2 d

el Anexo indica que la autorizacién jurisdiccional para la localizacién
de ofertas y asignacién de funcione

> $ en instituciones del sistema provincial, se
basara en el analisis de diversas variables;

Que la Resolucion N° 2010-DGE-18, en un
todo de acuerdo con el Decreto N° 530/18 del Poder Ejecutivo de la Provincia de

Mendoza, indican que corresponde a la Coordinacion General de Educacion

Superior determinar las carreras de formacién Inicial docente y técnica
consideradas prioritarias para cada ciclo lectivo;

Que el Decreto N° 432/18 del Poder
Ejecutivo de la Provincia de Mendoza, fija nuevos parametros para el
financiamiento/subsidio de las ofertas formativas de los institutos de nivel superior
de gestion privada;

Que vale destacar que a partir del afo 2018,
la Provincia de Mendoza comenzé la carga de datos en el Sistema de

Planificacion de la Formacién Docente (PLAFOD) para la determinacidn anual de
las areas de vacancia en la formacion docente inicial. EI mencionado sistema se
nutre con bases de datos jurisdiccionales provenientes del Sistema de Gestion
Mendoza (GEM) y de las Juntas Calificadoras de Méritos de todos los niveles y
modalidades del sistema obligatorio de ensefianza dependiente de la Direccion

General de Escuelas, asi como los de las bases nacionales de la DINEE, del
INDEC y de UNIVDOC;

Que dichas bases proveen datos demo-
graficos, de matricula, de egresados, de carreras docentes, de puestos docentes
provinciales, de aspirantes inscriptos para cubrir puestos docentes en el te.rntorio
provincial y en cada uno de los departamentos que lo componen, permitiendo

realizar una proyeccién a mediano y corto plazo de las posibilidades de insercion
laboral de los egresados;
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: Que se efectuaron distintos encuentros con
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales vinculadas a los sectores
productivos de la provincia y sus regiones, aportando datos relevantes sobre las
4reas de vacancia como as/ también sobre la calificacién de los perfiles
requeridos, en consecuencia un Estado ordenado y transparente debe planificar
que la prestacién del servicio de educacién superior de gestién publica o privada
permitan una insercion laboral a partir de la obtencién de su titulacién, para facilitar
su proyecto futuro, y asegurar a la sociedad la insercién de profesionales docentes
y/o técnicos que presten sus serviclos en condiciones de eficiencla y calidad;

Que en razén de lo expuesto, s necesario
determinar las ofertas formativas que serén consideradas prioritarias para el ciclo
lectivo 2018, en la formacién Inicial docente como en la técnica, tanto para las
instituciones de educacién superior de gestién piblica como la privada;

Por ello,
LA COORDINADORA GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

Articulo _1ro.- Declarense carreras de Formacién Docente Inicial
prioritarias en el ciclo lectivo 2019 para las instituciones de Educacién Superior de
gestion estatal y privada, a los Profesorados de: Educacion Primaria, Matemética,
Fisica, Quimica, Educacion Especial, Geografia e Inglés.

Articulo 2do.- Declarense carreras prioritarias de Formacién Técnico
Profesional en el ciclo lectivo 2019, para las instituciones de Educacién Superior
de gestién estatal y privada, a las Tecnicaturas Superiores en: Enfermeria,
Construcciones, Petréleo y Gas, Mineria, Nuevas Tecnologfas (Programacion,
redes entre otras) y aquellas que acompafien a los planes estratégicos de
desarrollo regional homologadas y debidamente justificadas por las instituciones.

Articulo 3ro.- Dispéngase la continuidad de las carreras no prioritarias,
tanto de formacién docente como técnica en los institutos de educacién superior
de gestién estatal para el ciclo lectivo 2019 siempre de conformidad a lo dispuesto
por la normativa vigente.

Articulo 4to.- Considérese como ofertas de formacion continua
prioritarias a las que atienden el campo de la salud, de los recursos renovables, la
educacién especial, la educacion de adultos, las nuevas tecnologias y las que se
focalizan en la mejora de los aprendizajes en la ensefianza obligatoria.

Articulo 5to.- Publiquese en el Boletin Oficial e insértese en el Libro de
Resoluciones. -
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