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Gobierno de la Provincia de Mendoza
Republica Argentina

Resolucion

Numero: RESOL-2024-4605-E-GDEMZA-DGE
Mendoza, Martes 20 de Agosto de 2024

Referencia: DGE- IES N° 9-030 - Aprobacion del Plan de Estudios de la Actualizacion Académica en ESI
y Perspectiva de Género de Educacion a Distancia

VISTO el EX-2024-04762079- -GDEMZA-MESA#DGE, en el que se tramita la aprobacién del Plan de Estudios de

la Actualizacion Académica en ESI y Perspectiva de Género de Educacion a Distancia del Instituto de Educacion Superior N° 9-
030"y

CONSIDERANDO:

Que la Educacién a Distancia esta contemplada en la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 y contribuye a la democratizacion, a
la igualdad y a la ampliacion de oportunidades ya que abre alternativas diferentes para que vastos sectores de jovenes y adultos
puedan satisfacer sus expectativas y necesidades formativas de desarrollo personal y profesional;

Que, a efectos de registro y evaluacion de ofertas educativas con opcion pedagdgica a distancia, corresponde remitir las
propuestas a la Comisién Federal de Registro y Evaluacion Permanente de las ofertas de Educacion a Distancia del Consejo
Federal de Educacién, en un todo de acuerdo con la Resolucién CFE N° 346/2018;

Que la Resolucién N° 1679-DGE-2019 pauta y regula la presentacion, aprobacion, seguimiento y acompafiamiento de la
implementacion y gestion de propuestas de educacién a distancia en el ambito jurisdiccional, asi como la autorizacion de sedes
de destino en la provincia de Mendoza por parte de instituciones con propuestas educativas de esa opcion pedagdgica de
educacioén primaria, secundaria y superior con sedes de origen en otras provincias; todo ello en el marco de normas educativas
jurisdiccionales y federales;

Que es necesario aprobar en el ambito de la jurisdiccion provincial, los planes de estudio de ofertas de educacion a distancia, que
fueron enviados con nota de viabilidad y que cuentan con Acta Dictamen, emitida por la Comision Federal de Registro y
Evaluacion Permanente de las Ofertas de Educacion a Distancia, conforme a la Resolucion CFE N° 346/2018, vigente para la
Convocatoria 2023 de las ofertas con la mencionada opcién pedagdgica;

Que es atribucion de la Direccion General de Escuelas dictar la normativa pedagoégica e institucional necesaria para la
organizacion y funcionamiento efectivo del sistema educativo, conforme surge del Titulo VI de la Ley de Educacién Provincial N°
6.970, y del Decreto Provincial N° 530/2018;

Que la Direccion General de Escuelas remiti6 a la Comision Federal de Registro y Evaluacién Permanente de las Ofertas de
Educacion a Distancia la propuesta: Actualizacion Académica en ESI y Perspectiva de Género” presentada por el Instituto de
Educacion Superior N° 9-030 “Del Bicentenario”, para su evaluacion, declarandose viable en los términos de la Resolucion CFE N
©221/2004 y de la Resolucion CFE N° 346/2018;

Que es objetivo de la politica educativa de la Jurisdiccion a través de la Direccion de Educacion Superior (DES) y los Institutos
superiores promover propuestas de formacion continua y de desarrollo profesional de postitulos docentes;

Que esas ofertas de formacion se encuentran normadas por la Resolucion CFE N° 117/2010 y por la Resolucion N° 2126- DGE-



2011,

Que la Cabecera Jurisdiccional de Educacion a Distancia - Mendoza, creada en el marco de la Resolucion N° 1679-DGE-2019,
emiti6 oportunamente y conforme a sus funciones segun Anexo |, el informe técnico favorable a la mencionada oferta educativa;

Que la oferta educativa “Actualizacién Académica en ESI y Perspectiva de Género” presentada por el Instituto de Educacion
Superior N° 9-030 “Del Bicentenario” ha recibido la Aprobacion por CINCO afios por parte de la Comision Federal de Registro y
Evaluacion Permanente de las Ofertas de Educacion a Distancia, segun Acta de Dictamen N° 2937/2023 con fecha 19 de octubre
de 2023;

Que previo a dictar la autorizaciéon para matricular en la provincia de Mendoza, durante la vigencia del Dictamen, la Institucion
debe cumplir con las disposiciones emanadas de los organismos nacionales con competencia a tal efecto y con la normativa
emitida por las Direcciones de Linea correspondientes, conforme al tipo de gestidon, segun Resolucion N° 1679- DGE-2019
(Anexo I, punto VII. MATRICULACION Y EMISION DE TITULOS) que regula la Educacion a Distancia dentro de la Jurisdiccion;

Que se requiere que la jurisdiccion apruebe la oferta educativa que obtuvo Dictamen favorable, para poder continuar con las
tramitaciones de estilo para la obtencion del registro y validez nacional de los titulos, conforme a lo establecido en Ley de
Educacion Nacional N° 26.206, los acuerdos del Consejo Federal de Educacion y normativa concomitante vigente;

Que consecuentemente resulta procedente gestionar el acto administrativo correspondiente.

Por ello,
EL DIRECTOR GENERAL DE ESCUELAS
RESUELVE:

Articulo 1ro.- Apruébese el Plan de Estudios de la Actualizacion Académica en ESI y Perspectiva de Género, presentada por el
Instituto de Educacién Superior N° 9-030 “Del Bicentenario” formato a distancia, cuyas especificaciones se detallan en el ANEXO
(en archivo embebido) que forma parte del presente resolutivo.

Articulo 2do.- Autoricese al Instituto de Educacion Superior N° 9-030 la implementacion de la Actualizacion en un todo de
acuerdo con el proyecto aprobado por el Acta de Dictamen N° 2937/2023 con fecha 19 de octubre de 2023, emitida por la
Comision Federal de Registro y Evaluacion Permanente de las Ofertas de Educacion a Distancia del Consejo Federal de
Educacion, que otorga Aprobacion por 5 (cinco) afios, desde la fecha de su emision, hasta el 31 de diciembre de 2028.

Articulo 3ro.- Dispéngase que, para la matriculacion de estudiantes, durante la vigencia autorizada en el Articulo 2do. de la
presente resolucién, el Instituto deberd contar con la autorizacion previa de la Direccion de Educacion Superior de la Direccion
General de Escuelas de la provincia de Mendoza.

Articulo 4to.- Dispéngase el cumplimiento de las observaciones del Dictamen N° 2937/2023 y de cada una de las conclusiones
referidas a los indicadores pautados en la normativa federal vigente, con especial atencion a la titulacion y a las obligaciones
académicas previstas, asi como a las solicitudes relativas al acompafiamiento y monitoreo que realice el area de Educacion
Digital- Cabecera Jurisdiccional de Educacion a Distancia - Mendoza.

Articulo 5to.- Establézcase como domicilio de la sede institucional de la oferta educativa, el edificio ubicado en Punta Mogotes
791, de Godoy Cruz, Mendoza, donde se desarrollaran las funciones administrativas- pedagogicas y se garantizaran las
obligaciones académicas que se detallan en la propuesta.

Articulo 6to.- Tramitese, a través de la Direccién de Educacion Superior de la Direccion General de Escuelas, la validez
nacional de la Oferta educativa autorizada en el articulo primero de la presente norma, ante la Secretaria de Educacion, del

Ministerio de Capital Humano de la Nacion.

Articulo 7mo.- Publiquese en el Boletin Oficial y comuniquese a quienes corresponda.
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ANEXO

. ESPECIFICACIONES DE LA PROPUESTA EDUCATIVA

Denominacidén: Postitulo docente de “Actualizacion Académica en ESI y Perspectiva de
Género”

Titulo que otorga: Certificacion en Actualizacion Académica en ESI y Perspectiva de Género
Modalidad: educacion a distancia.

Duracidn: 1 afo.

Carga horaria: 220 horas relo;j.

Horas a distancia: 198 horas reloj (90%)

Horas presenciales: 22 horas reloj (10%)

Il. FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA (justificacién, marco epistemolégico)
Anclaje normativo y fundamentacion de la propuesta

La Ley Nacional de Educacién N° 26.206 se expresa respecto de los objetivos de la formacion
docente continua. Asi es que acompafiamos el derecho docente a la “capacitacién y
actualizacion integral, gratuita y en servicio, a lo largo de toda su carrera" (Art. 67) y el
objetivo politico de brindar “propuestas y dispositivos de formacién posterior a la formacion
inicial que fortalezcan el desarrollo profesional de los/las docentes en todos los niveles y
modalidades de ensefanza", (Art. 73), garantizando la gratuidad de la oferta estatal de
capacitacion (Art. 74).

Por su parte, la Ley de Educacién Superior N° 24.521 también establece el objetivo del nivel
de ‘“incrementar y diversificar las oportunidades de actualizacién, perfeccionamiento y
reconversion para los integrantes del sistema y para sus egresados” (Art. 4). En esta misma
linea se expresa la Ley Provincial de Educacién N° 6.970, a fin de posibilitar el mejoramiento
de la educacion de la comunidad en que se insertan los formadores (Art. 10).

Asimismo, en el contexto actual de imperiosa demanda de proteccién de derechos esta
propuesta especifica de formacién continua pretende dar respuesta a necesidades y
demandas del sistema educativo y hacer frente a los actuales desafios del ejercicio
profesional.

La violencia de género ha sido una preocupacion constante para la elaboracién de politicas
publicas que apunten a su reparacion, sancién y erradicacion sumadas al llamado de atencién
permanente de los movimientos sociales y feministas. Y son una gran demanda al sistema
educativo, con las que a menudo se enfrentan los docentes de todos los niveles.



) En lo que respecta al ambito educativo, aun se sigue encontrando debilidades en
materia de prevencién de la violencia de género. Es por ello que en el Plan Nacional para la
Prevencion, Asistencia y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres (2017-2019), la
prevencion es un eje de accién fundamental cuyo objetivo general “es la transformacion de los
patrones culturales que naturalizan la violencia contra las mujeres en nuestra sociedad”; y
dentro de este plan se plantean las medidas para ejecutar en educacion entre marzo del 2017
y diciembre de 2019, entre las que estaban:

° La incorporacion de la perspectiva de género en la curricula desde el nivel inicial hasta
la educacion superior.

) La creacion de un mecanismo de acompafiamiento para el cumplimiento de los
objetivos del Programa Nacional de Educacion Sexual Integral en conformidad con el art. 8°
de la Ley N° 26.150.

° el efectivo cumplimiento de la Ley N° 2723 “Educar en Igualdad”.

Si bien en la provincia de Mendoza se han trabajado estas medidas, no se han ejecutado en
los plazos sefalados. El Programa Provincial de Educacién Sexual Integral - DOAITE — DGE
y la Coordinacion General de Educacién Superior realizaron una encuesta en el nivel superior
y se evidencié que el alcance de las formaciones en estas tematicas para los alumnos de la
formacién docente era del 63%, es por ello que se ha trabajado desde el afio 2020
fuertemente en torno a estas tematicas. Este postitulo es parte de los lineamientos prioritarios
que se establecieron a partir de dicho diagnéstico.

Mediante la Declaracion de Incheon, los Estados miembros y toda la comunidad educativa, se
comprometieron a “apoyar politicas, planes y contextos de aprendizaje que se tenga en
cuenta las cuestiones de género, asi como a incorporar estas cuestiones en la formacion de
docentes, los planes y programas de estudios, y a eliminar la discriminacién y la violencia por
motivos de género en las escuelas”’. En este sentido se propone un enfoque estratégico
basado en “insistir en la equidad, la inclusion y la igualdad de género”, donde se recomienda
que los sistemas educativos actuen de manera explicita con miras a erradicar los prejuicios de
género y la discriminacién. Se pone en relieve la funciéon esencial de la educacién como
mecanismo de socializacion, donde se plantea cémo impugnar las culturas nocivas y reforzar
las sociedades que promueven los derechos humanos, a fin de contribuir a la prevencién de la
violencia de género. La Ley de Educacién Nacional N° 26.206 en su articulado en su
desarrollo incluye aspectos y actuaciones que garantizan el avance en la equidad y en la
igualdad de posibilidades sin discriminacién por cuestiones de sexo, género, étnicas,
culturales, sociales, economicas, etc.

En el mundo entero, la pandemia por COVID19 dej6 al descubierto el estado critico del
sistema educativo y la situacién de vulnerabilidad social y econdmica por la que atraviesan
miles de estudiantes, sumada al aumento de la violencia de género.

Resulta relevante poner en valor la necesidad de la formacion docente en donde no solo se
incluya la perspectiva de género, sino que también exista una fuerte presencia de
conocimientos, saberes y experiencias vinculadas a la Educacién Sexual Integral (ESI, en
adelante) y los Derechos Humanos. Es necesario pensar en estas incorporaciones de forma
obligatoria en sintonia con las politicas publicas estatales en todos los niveles educativos,



tanto para docentes, estudiantes de formacién inicial docente como en estudiantes de nivel
inicial, primaria y secundaria.

Ademas, la modalidad de ensefianza a distancia genera nuevas estrategias en cuanto a la
combinacion racional de recursos, medios, formas de trabajo y organizacion. Asimismo,
implica nuevos roles para los alumnos y para los profesores, nuevas actitudes y nuevos
enfoques metodoldgicos. La Ley Nacional de Educacién 26.206 en su Titulo VIII, articulo 105
expresa que “.la educacion a distancia se define como la opcion pedagégica y didactica
donde la relacién docente-alumno se encuentra separada en el tiempo y/o en el espacio,
durante todo o gran parte del proceso educativo, en el marco de una estrategia pedagogica
integral que utiliza soportes materiales y recursos tecnolédgicos disefiados especialmente para
que los/as alumnos/as alcancen los objetivos de la propuesta educativa”.

Justificacién de la propuesta

La problematica de la violencia de género es de una vigencia indiscutible y cada dia se hace
mas visible. Es fundamental trabajar desde una perspectiva de género que ayude a las y los
profesionales de la educacién a poder evidenciar y posteriormente actuar en el momento de
identificar violencias dentro de las instituciones. La justificacién del presente postitulo cobra
relevancia, en el contexto actual, a partir de tres cuestiones: i) la violencia de género que
interpela a nivel social y en nuestras instituciones; ii) el papel de la educaciéon en cuanto a la
prevencion, eliminacién y erradicacion de la misma; iii) el 80% de estudiantes que cursan en
los Institutos de Educacion Superior son mujeres. Por lo que entre nuestros propdsitos esta
acompanar las trayectorias de gran parte del estudiantado de los Institutos de Educacién
Superior que esta constituido por mujeres adultas, que buscan en la formaciéon superior
desarrollar un proyecto de vida propio; y por su calidad de mujeres son afectadas por las
estructuras desiguales de poder patriarcal, dentro o fuera del ambito educativo,
comprendiendo tanto a alumnas, docentes y no docentes vinculadas con Institutos de
Educacién Superior.

El recorrido formativo de esta actualizacion hace foco en los saberes sobre violencia de
género, ESI y proteccion de derechos, para docentes (y estudiantes avanzados) de todos los
niveles educativos.

Es importante destacar la funcion de la educacién, y mas especificamente en contexto
escolar, en términos de eliminacion — erradicacion de la violencia de género considerandolo
como un factor en la prevencion y en el desarrollo de la igualdad.

Partiendo de la idea que la violencia de género constituye un fenédmeno que es consecuencia
de la discriminacién y del desequilibrio de poder entre hombres y mujeres, se inscribe en un
marco socio-juridico y cultural sustentandose en unos valores y creencias que la hacen
posible. Se trata de un tipo de violencia que hunde sus raices en la desigualdad y en unas
pautas de conducta que es preciso modificar en el seno de las familias, de la escuela y del
mundo laboral. Es por tanto que la educacién es fundamental para fomentar una auténtica
igualdad a través de la coeducacién, incorporacién de la educacion en igualdad en los
materiales curriculares y la eliminacién de los estereotipos de género. Desde el sistema
educativo es posible también trabajar en la prevencién de la violencia a través de la deteccién
precoz y la practica en la solucion pacifica de conflictos.



Por eso, esta Actualizacidbn busca poner en tensidén estos discursos pedagoégicos que se
editan o reeditan en los contextos escolares, provocando muchas veces, naturalizaciones —
tensiones — conflictos y resistencias.

A la educacion se le asigna, en este sentido, un papel clave en la construccién de la
ciudadania. Es imprescindible evitar que el sistema educativo sea productor de papeles
sociales diferentes segun el sexo — género. El sistema educativo debe evitar las
discriminaciones explicitas y ocultas, a través de los disefios curriculares, de los materiales
didacticos, de los libros de textos, de las practicas de ensefianza y de las practicas docentes,
entre algunos. La violencia de género en las escuelas, es un fendmeno mundial que
trasciende las fronteras geograficas, culturales, sociales, econémicas, étnicas o de otro tipo, y
afecta fundamentalmente a unos 246 millones de niflas — nifios y adolescentes. Dicho
fendmeno es considerado como uno de los principales obstaculos para la consecucién de la
igualdad de género, teniendo como consecuencias a largo alcance que afectan a la capacidad
de aprendizaje de los/as estudiantes y su permanencia en la escuela.

Cabe sefalar que el aprendizaje de género, tiene un lugar importante, mas alla del discurso
igualitario que sostiene la escuela. Hombres y mujeres aprenden juntos, pero no aprenden lo
mismo. Los coédigos de género que estan presentes en las practicas cotidianas de las
instituciones y las aulas, mantienen una jerarquia, la mayoria de las veces no advertida, entre
lo masculino y lo femenino.

Por todo ello, es necesaria una formacion especifica en saberes sobre Violencia de Género,
ESI y Proteccion de Derechos, para docentes (y estudiantes avanzados/as) de todos los
niveles educativos.

La mayoria de las instituciones educativas de la provincia estan habitadas por cuerpos
docentes heterogéneos en lo relativo a antigiedad, formacion posterior, experiencia y
desempefios en el ejercicio profesional. Este estado de situaciéon, que enriquece y que va
configurando procesos identitarios institucionales de diferente indole, amerita abrir caminos de
formacién en funcion de intereses y necesidades educativas, pedagdgicas, comunicativas y
de intercambio de experiencias docentes que inscriban practicas renovadas y con
adaptaciones contextuales necesarias para garantizar y sostener las trayectorias escolares de
estudiantes. De alguna manera, la heterogeneidad de los cuerpos docentes, puede encontrar
en esta oferta educativa, tal como esta organizada, opciones de ampliacion de horizontes
pedagdégicos como de fortalecimiento de proyectos institucionales.

La incorporaciéon de la virtualidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje

En el ambito educativo, es para todos conocido, que las tecnologias de la informacion y la
comunicacién han protagonizado un avance espectacular. Hoy, el acceso a la informacién y a
la cultura no reconoce distancias ni fronteras. Los medios de aprendizaje basados en
materiales como el audio, video y la emisién de los mensajes educativos en sus distintas
variantes (correo, teléfono, television, videotexto, etc.), eliminan o reducen sustancialmente
los obstaculos de caracter geografico, econémico, laboral, familiar o de indole similar para que
el sujeto del aprendizaje, pueda acceder a la educacion.

Segun Garcia Aretio, “el aprendizaje abierto y a distancia, debe ser entendido en sentido
amplio como recepcién y adaptacion mental de impresiones, informaciones y experiencias



orientadas a la ampliacién, profundizacion y transformacién de conocimientos, conceptos,
actitudes y comportamientos del alumno”. (Garcia Aretio, 1994: 24).

El aprendizaje abierto supone la posibilidad de que el sujeto defina sus propios objetivos.
Implica el esfuerzo personal y la responsabilidad de fijarse y conocer sus propias metas y los
caminos para alcanzarlas. Implica la libertad de disefarlo, de disfrutar el aprendizaje en
tiempo y ritmo, determinar las fuentes de saber y contar con los apoyos institucionales que
potencien el material institucional, a través de diferentes medios de comunicacién. En sintesis,
desde la virtualidad se deben plantear estrategias y recursos para ayudar a desarrollar un
proceso de aprendizaje responsable y emancipador que, junto con otras propuestas
metodoldgicas, ayuden a que realmente sea el estudiante el protagonista del proceso
educativo.

Desde esta perspectiva, planteamos la propuesta que se presenta a continuacién. Este
postitulo ofrecido en opcidbn pedagdgica y didactica a distancia requiere propuestas
metodoldgicas y organizativas en el modo de gestionar el tiempo, los espacios, la
profesionalidad docente, los contenidos que se ensefian, las actividades de aprendizaje, la
evaluacion y las formas de comunicacién con los estudiantes. Esto favorecera en los
participantes de la Actualizacion la reflexion sobre su propia practica con el analisis de una
situacion de ensefianza en contextos institucionales, desde nuevos aportes tedricos.

lll. PERFIL Y COMPETENCIAS DEL EGRESADO
El postitulo se propone a fin de promover las siguientes competencias de el/la docente:
o Adquirir formacion en saberes sobre ESI| y perspectiva de género.

° Participar en espacios de formacién, reflexion, intercambio, debate y socializacién de
saberes y procesos de ensefianza-aprendizaje, en el nivel en que se desempefia
profesionalmente, y en el cual las personas puedan sentir, pensar y reflexionar sobre la
sexualidad mas alla de los dictamenes patriarcales — androcéntricos.

° Conocer los aportes de las diferentes disciplinas, la Ley de Educacion Sexual Integral y
demas legislaciones provinciales, nacionales e internacionales en referencia a la visibilizacién
y erradicacion de violencia, en un marco de garantia de derechos.

) Propender al desarrollo de un pensamiento critico que permita analizar situaciones a
través de saberes previos, representaciones y modelos en relacién a la sexualidad y a la
educacion sexual, en un sentido integral.

° Ser capaz de hacer aportes creativos y originales, desde la perspectiva de género.

° Fomentar el analisis y la revisiéon de practicas conjunta de problematicas de género, a
fin de pensar la inclusién, la justicia, el respeto, la solidaridad y la igualdad como tematica de
trabajo en las escuelas, teniendo en cuenta los aspectos legales, politicos, sociales, artisticos
— culturales, salud, educacion, entre otros relacionados con la problematica de género y
diversidad sexual.



) Adquirir y compartir nuevos conocimientos que permitan avanzar en identificar las
practicas y procesos educativos que reproducen diferentes formas de discriminacion.

° Ejercitarse en el abordaje y analisis de la violencia de género, con perspectiva de
género, para una resolucion conjunta de problematicas pedagégicas.

IV. DISENO CURRICULAR
4.1 Objetivos generales de la propuesta:

De acuerdo con las competencias del egresado antes descriptas, se cumple con los objetivos
principales de toda formacién de postitulacién, en el ambito de la jurisdiccion, segun
Resolucién 27-CGES-20:

° Alcanzar una formacién especifica en saberes sobre ESI y perspectiva de género para
una profesionalizacién docente de todos los niveles educativos, en funcion de intereses y
necesidades educativas, pedagégicas, comunicativas y de intercambio de experiencias
docentes que inscriban practicas renovadas y con adaptaciones contextuales necesarias para
garantizar y sostener las trayectorias escolares de estudiantes.

° Participar en espacios de formacién, reflexion, intercambio, debate y socializacién de
conocimientos, que permitan visibilizar, atender y erradicar, en el ambito de la Educacion
Superior y en los niveles educativos en los que ejerzan los egresados, la violencia sexista y la
discriminacion perpetrada contra mujeres y contra la diversidad sexual favoreciendo el
surgimiento de nuevas opiniones, vivencias y discursos en donde la diversidad sexual y el
geénero se visibilicen.

° Conocer e interpretar distintas situaciones concretas a la luz de las diversas
legislaciones internacionales a las que adhiere nuestro pais y al marco normativo que
consecuentemente adecuo la Republica Argentina en torno a estas problematicas.

) Lograr un juicio critico, razonable y fundamentado que implique la deconstruccién de
los componentes pedagoégicos sexistas y heteronormativos de los discursos hegeménicos, en
un espacio que fomente el debate, el andlisis, evaluacién y la resolucion conjunta de
problematicas de interés educativo y social.

° Analizar y revisar problematicas de género en la educacion formal e informal, con
creatividad y compromiso ético, a favor de la construccién de la igualdad, la inclusién, la
justicia, el respeto, la solidaridad como tematica de trabajo en las escuelas, teniendo en
cuenta aspectos legales, politicos, sociales, artisticos — culturales, de salud y especificamente
educativos.

° Difundir experiencias educativas enriquecidas con TIC en las que se han adquirido
nuevos conocimientos que permitan avanzar en identificar las practicas y procesos educativos
que reproducen la discriminacion de género, social, étnica y obstaculizan la construccién de la
equidad en los procesos de ensefianza y aprendizaje.



° Abordar y pensar en los modos de resolver problematicas sobre violencia de género en
tensién con el contexto socio-econémico-politico-cultural y educativo actual, a partir de
herramientas para promover la inclusién y la tolerancia a la diversidad de género, desde el
estudio de los nuevos aportes teéricos y de la revision de las practicas pedagdgicas.

4.2 Estructura curricular:

La estructura curricular se organiza a través de tres grupos de tematicos que reunen diferentes
unidades curriculares (segun Anexo |, Res.117-CFE-2010) y que culmina con un Taller
integrador Final y coloquio.

° El primer trayecto “ESI y Género en clave educativo” que se compone de 3 (tres)
espacios curriculares que reunen 100 horas reloj; y son de cursado y aprobacion obligatoria
para la obtencién del certificado.

° El segundo trayecto, “Género y Proteccion de Derechos”, se compone de 3 (tres)
espacios curriculares que reunen 100 horas reloj; y también son de cursado y aprobacion
obligatoria para la obtencién del certificado.

° Finalmente, el TIF (trabajo integrador final) de 20 horas reloj y que es de caracter
obligatorio y requisito excluyente para la acreditacién del postitulo. Es importante destacar
que para elaborar y aprobar el TIF (trabajo integrador final) consistente en una “narrativa
pedagégica”, que se trabaja en cada uno de los espacios hasta su elaboracion final, se
debera haber aprobado los espacios curriculares de ambos trayectos,

Trayecto “ESI y Género en clave educativo” (obligatorias)- 100 horas reloj. Se codifican
como TO seguidas de un ndmero, y su numero esta en funcion del orden de cursado que
corresponde.

TO.1- Aproximacion a saberes sustanciales y prioritarios (40 horas reloj)
TO.2- Educacion en clave de ESI (30 horas reloj)
TO.4- Educacion y Género (30 horas reloj)

Trayecto “Género y Proteccion de Derechos”. (obligatorias)- 100 horas reloj. Se codifican
como TO. seguidas de un numero y su numero estd en funcién del orden de cursado que
corresponde.

TO.3- Género igualdad y diversidad (40 horas reloj)
TO.5 - Masculinidad(es) caminos hacia la igualdad y equidad de género (30 horas reloj)

TO.6 - Legislacion y Protocolos - herramientas para la accién efectiva en la proteccién de
Derechos. (30 horas reloj)

TO.8- TRABAJO INTEGRADOR FINAL (TIF) (20 horas reloj)

Tabla cargas horarias por trayectos y totales con distincién presencial - no presencial

La caja curricular que se describe a continuacion presenta los dos trayectos diferenciados e
interrelacionados, y el TIF.

La carga total del postitulo sera de 220 horas reloj, a desarrollarse en un afio, con 3 espacios
curriculares por semestre; con un porcentaje de presencialidad del 10 % y un 90% de cursado
no presencial.



Tabla 1: Cargas horarias y afios con discriminacion de Trayectos e indicacion
reloj y porcentajes por cada uno

Aio Trayecto Unidad curricular Duraciéon| Total Total
del del del
cursado | Trayect | Trayect
enhoras| oen oen
reloj horas | porcent
reloj aje
Trayecto “ESI TO.1- Aproximacion a 40 100 45%
y Género en saberes sustanciales y
clave prioritarios
educativo.  [7T0 2- Educacion en clave de 30
ESI
TO.4- Educacion y Género 30
Trayecto TO.3- Género igualdad y 40 100 45%
“Género y diversidad
Proteccion de TO.5 - Masculinidad(es) 30
Derechos’. caminos hacia la igualdad y
equidad de género
TO.6 - Legislacion y 30
Protocolos - herramientas
Unico para la accién efectiva en la
proteccién de Derechos.
TRABAJO TO.7-TIF 20 20 10%
INTEGRADOR
FINAL (TIF)
TOTALES 220 220 100%

de horas



Tabla 2: Cargas horarias, afios, semestres y semanas con discriminacion por unidades

curriculares y Trayectos, en horas reloj presenciales y a distancia para cada una.

Afo | Trayecto Unidad curricular: | Sem | Duracion | Duracion Horas degl Porcentaje dg
estre | en del Actividades | Actividades
semanas | cursado | Obligatorias | Obligatorias
en hy total total
reloj Hs | Hs % hg % hs 3
reloj | reloj g pres| distanci
pres| distan| enci | a
enci | cia ales
ales
Trayecto TO.1- 1° 5 40 4 36 10% | 90%
“ESI y | Aproximacién a
Género en | saberes 13
clave sustanciales y
educativo. prioritarios
TO.2- Educacion | 1° 4 30 3 27 10% | 90%
en clave de ESI
TO.4- Educacion | 2° 4 30 3 27 10% | 90%
y Género
Trayecto TO.3- Género | 1° 5 40 4 36 10%| 90%
“Género vy | igualdad y
Proteccién | diversidad
de TO.5 122 4 |45 |30 3 |27 [10%[90%
Onico| DEEENOS™ | Masculinidad(es)
nico ) .
caminos hacia la
igualdad y
equidad de
género
TO.6 - Legislacion | 2° 4 30 3 27 10% | 90%
y Protocolos -
herramientas para
la acciéon efectiva
en la proteccion
de Derechos.
TRABAJO | TO.7-TIF 2° 3 3 |20 2 18 10% | 90%
INTEGRAD
OR FINAL
(TIF)
TOTALES 29 |29 | 220 22 | 198 10% | 90%

Aclaracion sobre la carga horaria de las obligaciones académicas presenciales y a
distancia de cada unidad curricular:



El primer semestre esta comprendido por 13 semanas y el segundo, al incluir el Trabajo
Integrador Final, por 16 semanas.

Los espacios que conforman ambos trayectos, poseen una carga horaria presencial del 10%
que esta destinada a espacios de reflexion e intercambio en torno a la perspectiva de género y
a la (de) construccion de naturalizaciones.

En el caso de las actividades no presenciales que conforman del 90% de la carga horaria y que
se desarrollan en un EVA, se listan las obligaciones académicas en el punto 4.4. de esta
presentacion y aqui solo se mencionan con el fin de explicitar el desarrollo de la propuesta y
son las siguientes:

Clases virtuales (diacronicas y sincrénicas)

o Debates e intercambios a traveés de foros.

° Tutorias: Acompafiamiento a través de tutorias (diacrénicas y de chat -sincrénicas)

° Actividades formativas:

o} Ejercicios de presentacion y puesta en accién de contenidos relativos a la ensefianza
superior, media y/o primaria, segun corresponda. (diacrénicos)

o} Trabajos practicos con propuesta de lectura, analisis de casos y resolucion de
problemas, visualizacion de videos (diacrénicos).

° Actividades de evaluacion

Los espacios que conforman ambos trayectos son insumos necesarios para el TIF. En cuanto
al TIF, las obligaciones académicas incluyen elaboracién con seguimiento de un director y la
entrega final del trabajo que evaluara un Tribunal conformado por 3 tres de los profesores que
conforman la totalidad del equipo docente, y se completa a partir de 20 hs de cursado.

Tabla 3: Cargas horarias totales de la oferta educativa con discriminacién por afo de
duracién en horas reloj presenciales y a distancia y sus porcentajes.

Afo Semanas | Duracién  del | Horas de | Porcentaje de
cursado en hs | Actividades Actividades
reloj Obligatorias total Obligatorias total
Hs Hs reloj | % hs | % hs a
reloj a presencial | distancia
presen | distanci | es
ciales a
Unico 29 220 22 198 10% 90%




4.3 Carga horaria total de las obligaciones académicas de la propuesta educativa
Total de horas reloj minimo: 220 horas reloj
Horas a distancia: 198 horas reloj (90%)

Horas presenciales: 22 horas reloj (10%)

4.4 Régimen de correlatividades

Hay correlatividades de 2 espacios curriculares y para el “Trabajo integrador final” (TIF). Para
elaborar y aprobar este ultimo (es decir, para obtener la certificacion del Postitulo), se debera
haber acreditado todos los espacios curriculares obligatorios.

DEBE TENER APROBADA PARA PRESENTARSE A RENDIR

TO.1- Aproximacion a saberes TO.3- Género igualdad y diversidad
sustanciales y prioritarios

TO.2- Educacién en clave de ESI TO.4-Educaciéon y Género

Para presentarse a rendir y aprobar el Trabajo Integrador Final, el docente debe
tener aprobado todos los espacios curriculares del postitulo.

V. DESCRIPCION DE LAS UNIDADES CURRICULARES

La descripcién de cada unidad curricular especifica:
e Objetivos
e Contenidos

e Bibliografia obligatoria y complementaria, especificando la bibliografia obligatoria para el
estudiante/cursante.

TO.1- APROXIMACION A SABERES SUSTANCIALES Y PRIORITARIOS (40 horas reloj)

OBJETIVOS:

° Incorporar herramientas teéricas y practicas para el abordaje de la problematica de la
violencia de género desde una perspectiva interdisciplinaria.

° Identificar los mecanismos que reproducen los roles y estereotipos que inciden,
directamente, en las practicas personales, profesionales e institucionales.

° Analizar practicas cotidianas y modos de elegir y tomar decisiones en ambitos con nifios,
nifias y adolescentes.

) Relacionar conceptos, problematicas y vivencias de desigualdad de género, violencia,
discriminacibn con experiencias e ideas transmitidas, establecidas y naturalizadas
culturalmente.




° Reconocer si se lleva adelante una formacién con perspectiva de género en los planes
de estudio vigentes de las carreras docentes y complementar la formacién de los y las
docentes desde una perspectiva interdisciplinaria.

° Conocer los debates y avances que aportan las diferentes disciplinas al estudio de la
configuracién sociocultural del género y a su impacto especifico en el ambito de la educacion,
) Reflexionar sobre los saberes previos, representaciones y modelos en relacion a la

sexualidad y a la educacién sexual, en un sentido integral, desde un enfoque critico de género,
que implique la deconstruccién de los componentes pedagdgicos sexistas y heteronormativos
de los discursos hegemonicos.

CONTENIDOS
Médulo 1: Perspectiva de Género.

Diferenciacion entre sexo y género. Género: de la distincién biolégica a las determinaciones
sociales y culturales. Analisis de las diferentes categorias de “sexo”, “género” y “sexualidad”.
Sexualidades. ldentidad de género. Expresion de género. Heteronormatividad. Cisgénero.
Orientaciones sexuales. Sexualidades y diversidades sexuales. Definiciones: Pansexual,
intersexual, homosexual, heterosexual, transexual, jcuantas formas hay de definir la identidad
sexual? Comenzando a entender el Género: ;Qué es el género? ;En qué se diferencia del
sexo?

Moédulo 2: Género, roles y estereotipos.

Identificacion de roles y estereotipos. Estereotipos, y representaciones sociales en torno al
género. Analisis de estereotipos en los distintos ambitos: doméstico, laboral, salud, justicia,
educacion, politica, etc. Brechas de género: los numeros de la desigualdad. Roles vy
estereotipos como problematica socio-cultural. Mecanismos que perpetuan las inequidades
entre los géneros en distintos ambitos. Instituciones que propician las desigualdades de
género. Deconstruccion de las normas sociales de género. Reconocimiento de los beneficios
de las personas al no estar sujetos a roles y estereotipos. Interseccionalidad de género con
otras desigualdades (la etnia, la raza, la ubicacién geografica, la edad, etc.)

Moédulo 3. Concepto de sexualidad integral: Educacion, politica y derecho

Concepto de sexualidad integral. Perspectiva de género en el ambito educativo. Modelos de
Educacién Sexual, Tradiciones y Enfoques. Derechos humanos. Derechos de las mujeres. El
derecho de las mujeres y diversidad a la igualdad y a una vida sin violencia como derecho
humano. Politicas publicas para la asistencia y prevencion de la violencia de género.
Importancia del reconocimiento legal de la desigualdad estructural de género. Separacién
espacio publico privado. Reconocimiento del patriarcado y la naturalizacién de la subordinacion
de géneros. De la igualdad formal a la desigualdad real. Diversidad sexual y DDHH. Normativa
vigente.

Modulo 4. Breve genealogia de las corrientes historicas y los debates conceptuales del
pensamiento feminista.

Historia, antecedentes y demandas de los movimientos sociales de diversidades sexuales e
identidades de género. Acerca de la nocion de “olas” y la localizacion de los feminismos.
Feminismo/feminismos. Tradiciones politicas y genealogias dispersas. Breve introduccién al
derrotero histérico-social y conceptual de algunas corrientes del pensamiento feminista: liberal
(sufragista), marxista/socialista, negro, lesbofeminismo, radical, de la diferencia, decolonial. Las



marcas mas alla y mas aca del sexo, el género y la sexualidad: debates actuales. La
interseccionalidad en cuestién: género, clase, raza/etnia.El movimiento Ni Una Menos y la
construccion de la marea verde como hitos del feminismo latinoamericano.

Médulo 5: Integracion y Trabajo Final.

Integracién de saberes. Puesta en comun de lo abordado en cada uno de los médulos.
Elaboracion de sintesis fundamentales. Acuerdos de pautas para la elaboracion del trabajo final
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TO.2- EDUCACION EN CLAVE DE ESI (30 horas reloj)

OBJETIVOS:

° Reflexionar sobre los saberes previos, representaciones y modelos en relaciéon a la
sexualidad y a la educacion sexual y profundizar el concepto de sexualidad en sentido integral.
° Conocer la Ley de Educacién Sexual Integral y la normativa provincial, nacional e
internacional sobre la responsabilidad del Estado en la educacién sexual y los derechos.

° Analizar profundamente los Ejes de la Educacién Sexual Integral, como pilares sobre los
que se asienta el Programa de Educacion Sexual Integral.

o Reflexionar criticamente sobre la practica docente en relacién a la ESI.

) Promover el analisis critico y reflexivo sobre las dificultades y oportunidades que
conlleva la implementacién de la ES en el ambito educativo.

) Analizar las caracteristicas institucionales y generar propuestas pedagodgicas para la
implementacién de la ESI.

) Adquirir herramientas de intervencién frente a las situaciones que irrumpen en la
cotidianeidad de las instituciones educativas.

° Generar estrategias de intervencién docente adecuadas a las caracteristicas propias de

cada nivel y periodo madurativo.

CONTENIDOS

Médulo 1: Educacién Sexual Integral y sus ejes

Modelos de Educacién Sexual. El enfoque de la Educacién Sexual Integral. Marco Normativo.
Ley 26.206 de Educacion Nacional - Ley Provincial de Educacion 6970. Ley 26.150 de
Educacién Sexual Integral. Lineamientos Curriculares de la ESI (Res. 45/08 CFE). Nucleos de
Aprendizaje Prioritarios de la ESI (Res. 340/18 CFE). Ejes de la ESI:

° Garantizar la equidad de género: Género como construcciéon social y cultural.
Diferencias de género y sexo. Estereotipos de género. Concepto de violencia de género.
Relaciones entre patriarcado, género y violencia.

° Respetar la Diversidad: Diversidad sexual. Orientaciones sexuales. Identidad de género.
Expresién de género. Discriminacion y Diversidad sexual.
) Ejercer nuestros derechos: El enfoque de los derechos humanos. Prevencién de las

diversas formas de vulneraciéon de derechos: maltrato, maltrato infantil, abuso sexual, trata de
nifios/ nifias y adolescentes. Sistema de Proteccién Integral de Derechos.




) Valorar la Afectividad: Los vinculos afectivos. La expresion de las emociones. Concepto
de intimidad. Respeto y cuidado de la intimidad propia y ajena. Deconstruccion del amor
romantico. Conocimiento y respeto de si mismo/a y del otro/a con sus cambios y continuidades
desde las emociones y sentimientos, y sus modos de expresion.

) Cuidado del cuerpo y la salud: Conocimiento y respeto de si mismo/a y del otro/a y de su
propio cuerpo, con sus cambios y continuidades desde el aspecto fisico. Métodos
anticonceptivos y de barrera. Embarazo y adolescencias. Infecciones de transmisién sexual:
VIH/ Sida. Respeto mutuo y cuidado de si mismo y de los/as otros/as.

Médulo 2: Miradas hacia las sexualidades y a la educacion sexual.

Sexualidades y géneros en el marco actual. Las escuelas como instituciones normativas para
la produccién de la sexualidad. Tipos de curriculum, sexualidades y géneros presentes en ellos.
Modelos y tradiciones de la educacion sexual. Cuerpos sexuados, resultados de una
construccion social. Reflexiones sobre la contribucién de los movimientos sociales y feministas
en la construcciéon de la ESI. Encuentros y desencuentros de la Educacién Sexual Integral en
las escuelas. El silencio como omisién en la Educacion Sexual Integral. Violencias de géneros
en la escuela. Los derechos sexuales, reproductivos y no reproductivos en la escuela.
Embarazos, maternidades y paternidades en la adolescencia. (EMPA). Uso de tecnologias en
las sexualidades.

Médulo 3: La Educacion Sexual Integral en la escuela.

El rol docente en relacion a la ESI. Buenas practicas pedagogicas en ESI. Organizacién de la
vida institucional cotidiana. Desarrollo institucional de la ESI. La ESI en el Proyecto Educativo
Institucional. Gestion de los recursos didacticos. Episodios que irrumpen en el cotidiano
escolar. Desarrollo de habilidades para el tratamiento de situaciones producto de las diversas
formas de vulneracion de derechos. Lineamientos Curriculares para cada Nivel, Ciclo y Area.
Nucleos de Aprendizaje Prioritarios para cada Nivel Educativo. Disefios Curriculares
Provinciales.

Experiencias exitosas de aplicacion de la ESI en escuelas latinoamericanas. Resistencias y
debilidades en su implementacion.

Modulo 4: Integracion y Trabajo Final. Puesta en comun de lo abordado en cada uno de los
modulos. Elaboracion de sintesis fundamentales. Acuerdos de pautas para la elaboracién del
trabajo final
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TO.3- GENERO, IGUALDAD Y DIVERSIDAD (40 horas reloj)

OBJETIVOS:

° Relacionar conceptos, problematicas y vivencias de desigualdad de género, violencia,
discriminacibn con experiencias e ideas transmitidas, establecidas y naturalizadas
culturalmente.

) Identificar los mecanismos que reproducen los roles y estereotipos que inciden,
directamente, en las practicas personales, profesionales e institucionales.

° Analizar practicas cotidianas y modos de elegir y tomar decisiones en ambitos con nifios,
nifas y adolescentes.

° Reconocer si se lleva adelante una formacién con perspectiva de género en los planes
de estudio vigentes de las carreras docentes

° Complementar la formacién de los y las docentes desde una perspectiva
interdisciplinaria.

° Construir una nueva mirada cultural més igualitaria y de respeto de los derechos
humanos.

) Visibilizar la necesidad de relectura desde una perspectiva critica y consciente del
androcentrismo en todos los campos de estudio para des-aprender habitos y valores que se
asientan sobre, y profundizan la desigualdad de género.

CONTENIDOS
Moédulo 1: Perspectiva de Género, roles y estereotipos




El género y sus categorias constitutivas. Analisis de las diferentes categorias de “sexo’,
‘género” y “sexualidad”. Socializacion de género. Roles, estereotipos y representaciones
sociales en torno al género. ldentificacibn de Roles y estereotipos como problematica
socio-cultural. Mecanismos que perpetuan las inequidades entre los géneros en distintos
ambitos. Deconstruccion de las normas sociales de género.

Médulo 2: El género desde las pluralidades.

Imaginario social y construccién cultural del género. El género desde el punto de vista de las
pluralidades. Divisién sexual del trabajo y desigualdad en el ambito laboral.

Politicas que las/los reconocen como sujetos de derecho. Separacion espacio publico- privado.
Visibilizacion de géneros no binarios. Reconocimiento del patriarcado y la naturalizacion de la
subordinacién de géneros.

Médulo 3: Violencia contra las mujeres, ampliamos la mirada.

Violencia por motivos de género. Tipos de violencia de género y modalidades segun la
normativa nacional e internacional. Reproduccion de la violencia. El ciclo de la violencia y otras
representaciones como la escalera y espiral de la violencia. La re-victimizacién y su relacién
con la reproduccion de la violencia. Practicas y costumbres leidas en clave de violencia.
Interseccionalidad de género con otras desigualdades (la etnia, la raza, la ubicacién geogréfica,
la edad, etc.) Femicidios y crimenes de odio, analisis de estadisticas nacionales y regionales.
Casos paradigmaticos. La trata de personas con fines de explotacién sexual.

Médulo 4: Construccion cultural y la violencia de género.

Los medios de comunicacién y la construccién del género, debates actuales sobre el rol de los
mismos. La responsabilidad de los medios de comunicacién en materia de violencia de género.
La relacion entre la cultura y los discursos de género. La cultura como mecanismo de
asignacion de roles. Los discursos de odio por motivos de género como mecanismos de
intimidaciéon y perpetuacién de la desigualdad. Observatorios de medios de comunicacion.
Narrativas periféricas: los medios alternativos y la comunicacién feminista como estrategia de
hackeo a la hegemonia mediatica. Violencia de género a través del cine Procesos de
victimizacion, marcos de reconocimiento y estrategias narrativas.

Moédulo 5: Integracion y Trabajo final. Puesta en comun de lo abordado en cada uno de los
modulos. Elaboracién de sintesis fundamentales. Acuerdos de pautas para la elaboracion del
trabajo final.
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4 RODRIGUEZ, V., (1997). “Tomando los derechos humanos de las mujeres en serio .
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sobre derechos humanos por los tribunales locales, Ed. Del Puerto/CELS, Buenos Aires.
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TO.4- EDUCACION Y GENERO (30 horas reloj)

OBJETIVOS:

) Brindar herramientas tedricas y practicas para el abordaje de la problematica de la
violencia de género desde una perspectiva interdisciplinaria.

° Comprender a la educacién y a la socializacion como estructurante de la identidad, de la
corporalidad, y de la producciéon y reproduccion de estereotipos de género.

) Asumir una postura reflexiva, critica y constructiva con respecto a la funcién pedagdgica
que desarrolla la escuela.

) Analizar las caracteristicas de los distintos modelos escolares y su contribucién a la
reproduccién de los estereotipos de género.

° Reconocer las caracteristicas transdiscursivas de la gramatica escolar moderna

° Desvelar las practicas escolares cotidianas como generizadas y sexistas

° Analizar profundamente las Puertas de Entrada de la Educacion Sexual Integral, como

pilares sobre los que se asienta la practica de la Educacién Sexual Integral, y su integracién
con los ejes de la ESI.

° Adquirir herramientas de intervencion frente a las situaciones que irrumpen en la
cotidianeidad de las instituciones educativas.

CONTENIDOS




Médulo 1: Pedagogias, cuerpos y sexualidades.

Cuerpos, géneros y sexualidades en la escuela. De la normalidad a la disidencia. Principales
problematicas educativas desde una perspectiva de género. Género, diversidad vy
discriminacion(es) en el sistema educativo. Desigualdades y discriminaciones como efecto de
dispositivos homogeneizantes. Teorias que abordan la relacion de género y educacién. Género
y diversidad en la construccion de una escuela inclusiva. Propuestas pedagogias disruptivas

Médulo 2: Gestion institucional y Practicas escolares con perspectiva de género.

Modernidad, escuela y construcciones discursivas sobre el cuerpo generizado. La gramatica
escolar moderna y su formato escolar como nucleo duro de la escolaridad. Discurso
pedagogico y cuerpo. Normatividad y normalidad. La escolarizacion de los cuerpos. Disciplinas
escolares y sexismo, los margenes de las subjetividades. Disciplinamiento y control en las
practicas escolares sexistas. Corporalidades actuales, nuevas cartografias.

Moédulo 3: El género y la ESI situada; mapas y territorios.

Reflexion sobre si mismo/a en relacion a la perspectiva de género y ESI. La perspectiva de
género y ESI en la escuela. Organizacién de la vida institucional cotidiana. Desarrollo
institucional de la ESI. La ESI en el Proyecto Educativo Institucional. Gestién de los recursos
didacticos. Episodios que irrumpen en el cotidiano escolar. Desarrollo de habilidades para el
tratamiento de situaciones producto de las diversas formas de vulneracién de derechos.
Maltrato y Abuso sexual infantil. Violencia de género. La transversalidad de la ESI. Vinculo con
las familias y la comunidad. Escuela, familia y ESI. Configuraciones familiares. La
co-responsabilidad e intersectorialidad. Abordajes interinstitucionales.
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TO.5 - MASCULINIDAD(ES) CAMINOS HACIA LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO (30
horas reloj)

OBJETIVOS

) Propiciar un espacio de reflexion, abordaje, resignificacion y reeducacion que promueva
saberes y habilidades para la toma de decisiones conscientes y criticas en relacion con el
cuidado del propio cuerpo, las relaciones interpersonales, la construccion de vinculos, el
ejercicio de la sexualidad y los derechos.

° Entregar contenidos teéricos y practicos actualizados para brindar herramientas
pedagégicas contextualizadas en el marco del respeto y los derechos humanos.
) Apoyar a los/as docentes en sus practicas en lo concerniente a la incorporacion de la

perspectiva de género, diversidades sexuales y masculinidades en sus propuestas educativas,
promoviendo la reflexién sobre el rol docente en el marco de la institucion educativa, como
garante de derechos, en un marco de respeto de los propios derechos y de las/los otras/os.

) Acompaniar a los/as docentes en el manejo critico de mensajes e informacién relativos a
las masculinidades, a partir de una formacién pluridisciplinaria y holistica para favorecer las
capacidades docentes y estudiantes en relacién al cuidado, la promocién de la salud, la
afectividad y el respeto por los derechos humanos.

° Analizar el rol docente en relacidén con las masculinidades propias y las ajenas, el propio
posicionamiento y la reflexion, los limites y alcances de las intervenciones personales en las
decisiones respecto a la seleccion de contenidos.

) Asegurar la entrega de conocimientos teéricos y practicos confiables y actualizados
sobre los distintos aspectos involucrados en masculinidades, géneros y diversidades sexuales
para construir diversidad en las practicas educativas tanto docentes como estudiantiles en el
marco del respeto y los derechos humanos.

CONTENIDOS
Modulo 1: Género y violencia de género

Nociones de género y relaciones de género. De la igualdad formal a la desigualdad real.
Perspectiva de género en el ambito educativo. Masculinidades normativas y subordinadas.
Sexualidades. Identidades de géneros. Expresiones de géneros Roles de género.
Heteronormatividad-Cisgénero. Orientaciones sexuales. ;Qué es y que no es la masculinidad?
Los varones y las resistencias: pensarse como sujetos de género.

Médulo 2: La masculinidad hegemoénica

Patriarcado, sus origenes y el sistema patriarcal. ;Qué es la masculinidad hegemoénica? Los
mandatos tradicionales de la masculinidad y sus privilegios. Resultados de la socializacion
jerarquica. Costos de los mandatos tradicionales de masculinidad. Beneficios/privilegios de los
mandatos tradicionales de la masculinidad. Desplazamiento de las fronteras del género. Salud
sexual reproductiva y no reproductiva en los varones. ITS, Anticoncepcién. Mitos de la
vasectomia.

Médulo 3: Masculinidades y vinculos afectivos




Historizacion del amor romantico. El amor romantico como construccién social. Mitos del amor
romantico. Costos y privilegios del amor romantico para los varones. Varones que ya no hacen
sufrir por amor. Masculinidades y redes sociales.

Médulo 4: Las violencias, miradas hacia masculinidades plurales

Violencia y complicidad Masculinidad dominante y violencias. Grupos de varones: formas de
complicidad y resistencias al cambio. Miedos vs reconocimientos en grupos de varones. Las
violencias se aprenden, el rechazo a lo femenino como significante asociado a la fragilidad. El
violento, la separacion entre lo colectivo y lo individual. Violencias de varones hacia varones.
Micromachismos o machismos cotidianos. Tipos. Los micromachismos como una forma de
minimizacién de las violencias. Masculinidades no sexistas, libres y diversas. Reeducacién y
abordaje de varones que han/ejercen violencias. Ley Provincial N° 8932, Creacién del
Programa de Centros de Abordaje del Agresor, en el marco de la Lucha contra la Violencia de
genero.

Modulo 5: Integraciéon y Trabajo final

Puesta en comun de lo abordado en cada uno de los mdédulos. Elaboracion de sintesis
fundamentales. Acuerdos de pautas para la elaboracién del trabajo final

BIBLIOGRAFIA

v ASPILCUETA-GHO, D. (2013). El rol del varén en la anticoncepcién, como usuario y
como pareja. Simposio Salud Sexual y Reproductiva. RevPeruMedExp Salud Publica.
Pags.480-6. Lima, Peru.

4 BOURDIEU, P. (2000). La dominacién masculina. Ed. Anagrama. Barcelona, Espafia.

v BURIN, M. (2015). La crisis del patriarcado. Masculinidades y Feminidades: Identidades
laborales en crisis. Pags. 76-95. Ed. Topia. Buenos Aires, Argentina.

v BAUMAN, Z. (2021). Amor liquido. Acerca de la fragilidad de los vinculos humanos. Ed.
Fondo de Cultura Econémica. Ed. 20%. Buenos Aires, Argentina.

4 Consejo Federal de Educacion. (2018). Resolucién N2 340/18 "Nucleos de Aprendizajes
Prioritarios, = Educacion  Sexual Integral’.  Misiones, 4Argentina. Tomada de:
http://)ww.bnm.me.gov.ar/gigal/normas/RCFE_340-18.pdf

v Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la
Mujer, (Convencioén de Belém do Para). (1995). Tomada de:
https://www.oas.org/dil/esp/convencion_belem_do_para.pdi

4 Convencién Americana sobre los Derechos Humanos. (2016). Tomada de:
https://www.argentina.gob.ar/sites/defaultfiles/derechoshumanos_publicaciones_ coleccién
debolsillo_10_convencion_americana_ddhh.pdf

4 FAUR, E. et al. (2005). Democratizacion de las familias. Cap. 4: "Masculinidades y
Familias". Pags. 91-104. UNICEF. Buenos Aires, Argentina.

v FAUR, E. (2006). Género, Masculinidades y Conciliacion Familia-Trabajo. Revista
Némadas N%24. Universidad Central. Colombia.

v HERNANDEZ, A. y REYBET, C. “Acerca de masculinidades, feminidades y poder en la
escuela". Anales de la educacién comun, Tercer siglo / afio 2 / N* 4/ Filosofia politica del
curriculum / agosto de 2006, Direccién General de Cultura y Educaciéon de la Provincia de
Buenos Aires, Direccion Provincial de Planeamiento. Tomada de:
https://www.argentina.gob.ar/sites/defaultfiles/acerca-de-masculinidades.pdf



v HERRERA, C. (2019). Hombres que ya no hacen sufrir por amor. Transformando
masculinidades. Ed. Los libros de la catarata. Cap. 9 "Hombres que sufren por amor".
Pags.72-80. Madrid, Espana.

4 Ley 26.485: Violencia Contra la Mujer: "Prevencién, Sancién y Erradicacion"”. (2009).
Tomada  de: http://novedades filo.uba.ar/sites/novedades.filo.uba.ar/files/6%20ley -
26485%20violencia%20contra%20a%20la%20mujer.pdf

v Ley 26.618: "Matrimonio Igualitario”. (2010). Tomada de:
http://www.jus.gob.ar/media/3109833/ley_26618_matrimonio_igualitario.pdf
v Ley 26.743: “Identidad de Género”. (2012). Tomada de:

http://www.jus.gob.ar/media/3108867/ley_26743_identidad_de_genero.pdf

4 Principios de Yogyakarta: sobre la aplicacion de la legislacién internacional de Derechos
Humanos en relacion con la orientacién sexual y la identidad de género. (2007). Tomada de:
http://lyogyakartaprinciples.org/wp-content/uploads/2016/08/principles_sp.pdf

4 PLATON. (2007). El Banquete. Discurso de Anaximandro y Sécrates. Pags. 43-75. Ed.
Gradifco. Buenos Aires, Argentina.

v SCHONGUT, N. (2012). La construccién social de la masculinidad: poder, hegemonia y
violencia. Revista Psicologia, Conocimiento y Sociedad. Vol. 2. N%. Universidad de la
Republica. Montevideo, Uruguay.

v SEGATO, Rita. (2018). Contra-Pedagogias de la crueldad. Ed. 19. Ed. Prometeo libros.
Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, Argentina.

LINKOGRAFIA

4 Antipatriarca, Anita Tijoux. Tomado de: https://www.youtube.com/watch?v=RoKojgbF
g2E

4 "Campafia eduquemos con igualdad". Tomado
de:https://www.youtube.com/watch?v=NwbZ87Z\WS9IkM

v Clonar a un hombre, documental. Tomado de:
https://www.youtube.com/watch?v=ks7EtXx6v5k

4 Corto: ‘La Intersexualidad". Tomado de:
https://lwww.youtube.com/watch?v=SnAlOU6qgelk

4 Documental "Nifios rosados y ninas azules". Tomado de:

https://www.youtube.com/watch?v=WfBuMoSJsToat=15s
v Guia para el uso de un lenguaje no sexista e igualitario en la HCDN. Tomado de:
https://youtu.be/m5prYc6UAAY

v Gracias Argentina: Norma y Ramona. Tomado de:
https://www.youtube.com/watch?v=g8mi8uLw1TBI
4 Inspirando al futuro sin estereotipos. Tomado de:

https://www.youtube.com/watch?v=pJvJo1mxVAE
v Miss Escaparate. Tomado de: https://ww.youtube.com/watch?v=L80WAhKE7dqgkat=9s

v Sudor Marika: "Esta todo bien". Tomado de:
https:/iwww.youtube.com/watch?v=x-dZeiaZqg T Y
4 Trabajadorxs abriendo caminos. Tomado de:

https://www.youtube.com/watch?v=zweMT{NZ-Dg
4 40 afios de orgullo en Madrid". Tomado de: https://www.youtube.com/watch?v=-
EP1g9J97RSs



TO.6 - LEGISLACION Y PROTOCOLOS - HERRAMIENTAS PARA LA ACCION EFECTIVA
EN LA PROTECCION DE DERECHOS. (30 HORAS RELOJ)

OBJETIVOS

° Reconocer la formaciéon y practica educativa (docente y preceptores/as) como un
espacio politico, responsable de promover conocimientos y comportamientos basados en la
equidad, la inclusidn y el respeto de la diferencia y la diversidad sexual.

) Relacionar conceptos, problematicas y vivencias de desigualdad de género, violencia,
discriminacibn con experiencias e ideas transmitidas, establecidas y naturalizadas
culturalmente.

° Hallar el valor de la perspectiva de género y de la aplicacién de la ESI en todos los
niveles del sistema educativo.
° Dar a conocer, a través de los principales acuerdos y documentos nacionales e

internacionales, marcos normativos la evolucién del tema y los principales conceptos y ambitos
de accién que se desarrollan en torno a la tematica.

) Analizar el protocolo de abordaje de situaciones de violencia normado en los distintos
niveles educativos de la provincia de Mendoza.
° Sensibilizar sobre la importancia de la reflexién sobre los temas de violencia de género

en los distintos ambitos educativos de la provincia y sobre la intervencién pedagoégica como
posicidn politica desde su dimensidn corporal, sexual e identitaria.

° Reflexionar el cambio de paradigma de la denominada “Situacién Irregular” a la
“Proteccién integral” y analizar el cambio institucional que conlleva concebir a nifios, nifias y
adolescentes como sujetos de derecho.

° Comprender el funcionamiento del Sistema de Proteccién Integral de derechos de nifias,
nifios y adolescentes y el concepto de corresponsabilidad de quienes lo componen.

° Identificar el rol del Estado en las instituciones educativas dentro del Sistema de
Proteccion Integral de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

) Adquirir herramientas para la promocién y proteccién de derechos, y la articulacién para
la intervencion frente a situaciones de vulneracion de derechos que afectan a los y las
estudiantes.

° Reflexionar sobre situaciones cotidianas donde se ponen en juego los derechos de
nifos, nifas y adolescentes y situaciones de conflicto y vulneracion de derechos, y adquirir
herramientas para garantizar el ejercicio de los derechos en cada una de ellas.

CONTENIDOS

Moédulo 1: Ley 26.485 de prevencion, sancién y erradicacién de la violencia contra las
mujeres.

Declaracion de Derechos Humanos. Caracteristicas y alcance de los DDHH. La proteccién de
los derechos fundamentales. Ley 26.485 de prevencidn, sancion y erradicacién de la violencia
contra las mujeres. Antecedentes y marco internacional. Tipificaciéon de la violencia contra las
mujeres y su regulacién. Modalidades y ambitos.

Modulo 2: Proteccion de derechos.




Marco normativo internacional y nacional de proteccién de derechos: Ley N° 23.054/84:
Convencién de los Derechos Humanos. Ley N° 23. 849/89 Convencioén de los Derechos del
Nifio. Ley N° 26.378/06 Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Ley 9054 de Proteccibn de Docentes. Guia de Procedimientos Decreto
1187/2018 ante Situaciones de Abuso Sexual o Maltrato de Alumnos en Escuelas

Moédulo 3: Guias de procedimiento y situaciones emergentes en la educacién obligatoria.

Proceso de elaboracion de las guias de procedimiento frente a situaciones emergentes. Guias
de procedimiento y protocolos en ambitos especificos: Educacién Inicial, Educaciéon Primaria,
Educacion Secundaria.

Moédulo 4: Violencia sexista en el Nivel Superior.

Protocolo de abordaje de situaciones de violencia sexista en el Nivel Superior en la provincia
de Mendoza. Aplicacion de buenas practicas en casos de denuncias de violencia sexista en
ambitos educativos y domésticos relacionados. Analisis de casos.

Moédulo 5: Integracién y Trabajo final

Puesta en comun de lo abordado en cada uno de los médulos. Elaboraciéon de sintesis
fundamentales. Acuerdos de pautas para la elaboracién del trabajo final

BIBLIOGRAFIA:

4 Consejo Nacional de las Mujeres (2016). Plan nacional de accién para la prevencion,
asistencia y erradicacién de la violencia contra las mujeres 2017-2019. Ley 26.485. Bs As.:
Observatorio de Violencia contra las Mujeres.

(4 Gobierno de Mendoza (2020) Resolucion 676 DGE - Protocolo de Intervencion en
Situaciones de Violencia Sexista. Disponible en:
https://)\ww.mendoza.gov.ar/generoydiversidad/wp-content/uploads/sites/30/201 6/04/Res-
676-DGE-2020-Protocolo-de-Intervenci%C3%B3n-en-Situaciones-de-Violencia-Sexista-.pdf

4 Gobierno de Mendoza (2018) Ley 9054 - Decreto 1187 - Guia de Procedimientos ante
situaciones emergentes en las escuelas de Nivel Inicial y primario y sus modalidades, Guia de
Procedimientos ante situaciones emergentes en las escuelas de Nivel Secundario y sus
modalidades, Guia de instituciones integrantes del sistema de promocién y protecciéon de
derechos con las que se articulan acciones desde las escuelas, y los teléfonos de interés,
disponible en https://www.mendoza.edu.ar/wp-content/uploads/2018/07/DECRETO- 1187.pdf
"4 Gobierno de Mendoza (2018) Guia de procedimientos ante situaciones emergentes.
Anexo disponible en
https://bases.mendoza.edu.ar/aplicaciones/legales/gestion/documentos/e7¢c817_0635-guia%20
de%20emergencia%20inicial%20y%20primaria.pdf

4 Orientaciones generales para la inclusiéon educativa de estudiantes con discapacidad
(2018) Direccion De Educacién Especial, disponible en
https://www.mendoza.edu.ar/wp-content/uploads/2018/10/DOCUMENTO-DE-INCLUSION-DEE
-18-SEMANA-DE-LA-INCLUSION.pdf

v Plataforma Virtual de la Secretaria de Derechos Humanos y Pluralismo Cultural
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (2018) Programa la escuela y los derechos de los



jovenes, disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/sites/defaultfiles/programa_la_escuela_y_los_ derechos de
los_jovenes.pdf

"4 Procuracién general de la naciéon (2016). Guia de actuacion en casos de violencia
domeéstica contra mujeres. Ministerio Publico Fiscal.

v UNICEF - Presidencia de la Nacién (2018) Abusos sexuales y embarazo forzado en la
nifnez y adolescencia. Lineamientos para su abordaje interinstitucional. Disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/sites/defaultfiles/abusos_ sexuales _ y _embarazo_forzado._
lineamientos. _anexo.pdf

Fuentes normativas

Declaracion Universal de Derechos Humanos

Declaracion Americana

Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José)

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

Ley de Educacién Nacional N* 26.206.

Ley Nacional N* 26.061 de Proteccion Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes.

v Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.
4 Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra la
Mujer "Convencion de Belem do Para’.

4 Convencién sobre los Derechos del Nifio.

4 Ley 26.485 proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales

4 Ley N° 26.378/06 Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad

S«

Material audiovisual

4 Canal encuentro: Ley 26.485 de proteccion y promocion de los derechos de las mujeres.
https://www.youtube.com/watch?v=yQz5Hry;AOk

4 Campana de difusién y sensibilizacién Ley 26.485 de Proteccion de los derechos de las
mujeres https://www.youtube.com/watch?v=pl1co8BRhEQ

v DGE Portal educativo de la provincia de Mendoza. Nuevo sistema de denuncias en las
escuelas
http://www.saij.gob.ar/9054-local-mendoza-nuevo-sistema-denuncias-escuelas-lpm0009054-20
18-03-13/123456789-0abc-defg-450-9000mvorpyel

4 Dibujos en el maltrato infantil https://www.youtube.com/watch?v=IrsCifPV5L8

TO. 7 - TRABAJO INTEGRADOR FINAL (20 hs reloj)

OBJETIVOS




) Promover reflexiones en torno de los desafios teéricos y pedagogico de la Perspectiva
de Género, la ESI y la Proteccion de Derechos en el contexto de las instituciones educativas y
en el aula.

° Conocer las herramientas tedrico-metodolégicas de la documentacién y la investigacién
narrativa, valorandolas como estrategias de construccién de saberes docentes.
° Resignificar nociones que orienten a la reflexibn sobre las responsabilidades

inexcusables del/la docente como agente del Estado y promotor/a de derechos en los ambitos
en los que se desenvuelve.

° Promover practicas de problematizacion y ejercicios de escritura narrativa sobre
experiencias pedagodgicas.
° Elaborar una escritura de trabajo final, cuyo objeto de estudio sea pertinente a la

propuesta del postitulo, articulando los conocimientos propios del taller con las unidades
curriculares que conforman el plan de estudio y relacionar los conocimientos y los saberes en
la tematica elegida para la escritura del trabajo final.

SINTESIS EXPLICATIVA DEL TRABAJO INTEGRADOR FINAL

El curso parte de la consideracién de que las narrativas pueden constituirse en una modalidad
de las practicas docentes y una forma de articular el campo especifico en las trayectorias de
formacién docente. Como modalidad de formacion que incluye otras textualidades, asi como
lugares compartidos de aprendizaje (comunidades de indagacién), posee una potencialidad
propia que en el actual contexto y puede adquirir una renovada significacién. Se trata de la
textualidad de una experiencia (Sardi, 2013) que la expone desde sus problemas e incidentes
criticos, que nos exige revisar los modos de intervenirlos, resolverlos, trocarlos en saberes
comunicados, no como procedimientos formales, sino como cualidades de un quehacer posible
en un determinado contexto

La narrativa es una forma de caracterizar los fendmenos de la experiencia humana, y su
estudio es apropiado en muchos campos de las ciencias sociales (Connelly y Clandinin, 1995).
Establece una manera de organizar y comunicar experiencias, contribuyendo a la
autocomprension del ser humano.

Una narrativa se configura desde lo que los lenguajes formalizados encubren, callan, no dicen,
explicitando las condiciones materiales, los contextos (social, politico, econdmico, cultural), la
presencia de las/os diferentes actoras/es, las pre comprensiones, las relaciones de poder, las
tramas de resolucidon o no resolucion (Ripamonti, 2017). En sentido amplio, la narrativa se
puede configurar como un ejercicio, como un texto que escribimos, que leemos, que hablamos
y a través del cual realizamos una operacion de salvacién, nombramos nuestras acciones, las
objetivamos, las constituimos en experiencias, las (des)armamos, re-configurandolas a través
de su problematizacion y exposicion, de los sentidos que exploramos y buscamos comprender
(Ripamonti, 2019)

Dentro del ambito educativo ha perdido gran parte de la importancia que deberia tener. Desde
una perspectiva educativa, las situaciones escolares cobran sentido en el contexto de estas
narrativas. Suministran la base para muchas explicaciones especificas de ciertas practicas
educativas. Es por ello que la escrituracion del trabajo final es una sintesis de los
conocimientos, saberes y experiencias, adquiridos y recontextualizados a lo largo del postitulo



CONTENIDOS

Narrativas pedagégicas y la reconstruccion critica de la memoria del trabajo de ensefar.
Singularidad de la experiencia. Praxis educativa. La indagacién narrativa del mundo escolar y
del saber pedagdgico docente. Circulacién y legitimacién del saber de la experiencia docente.
Oralidades y escrituras. Guién conjetural, narrativa biografica, de experiencia pedagédgica.

La practica como objeto de problematizacién y produccion de conocimiento. Disefio y
planificacién.  Etapas. Criterios para su elaboracién. Eleccién de la tematica para la
escrituracion. Seleccion de la narrativa. Formato de escrituracion. Normas de citado.

Elaboracion y comunicacién de la propuesta. Coherencia y pertinencia. Procedimientos de
conceptualizacién y comunicacion de resultados.

BIBLIOGRAFIA

v AAVV. (2005) La documentacidén narrativa de experiencias pedagoégicas. Buenos Aires,
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia.

4 ALLIAUD, A. (2013). Formar buenos en la artesania de ensefiar. VIl Foro de Educacion:
Qué debe saber un docente y por qué. Buenos Aires, Fundacién Santillana.

"4 BENJAMIN, W. (2008). El narrador. Santiago de Chile: Ediciones metales pesados.
Bolivar, Antonio. (2002). “De nobisipsissilemus: epistemologia de la investigacion
biograficonarrativa en educacién”’, en Revista Electronica de Investigacién Educativa, Vol. 4, N°
1. 2002.

4 BRITO, A. (2003), “Practicas escolares de lectura y de escritura: los textos de la
ensefianza y las palabras de los maestros”, en Propuesta Educativa, Afio 12, N°26. Buenos
Aires: FLACSO/ Novedades Educativas. julio de 2003.

v BOMBINI, G. (2006). Reiventar la ensefianza de la lengua y la literatura. Buenos Aires,
Libros del Zorzal. Cap. Ill Narrar las practicas.

4 BOTTA, M. (2002). Tesis, monografias e informes. Nuevas normas y técnicas de
investigacién y redaccion. Buenos Aires: Biblos.

v BRUNER, J. (1988). Realidad mental y mundos posibles. Espafia, Gedisa.

v CASSANY, D. (1993). Describir el escribir. Cémo se aprende a escribir. Buenos Aires-
Meéxico: Paidos.

v CONNELLY, F; CLANDININ, D. (1995). “Relatos de experiencias e Investigacién
Narrativa”. En Larrosa, J. (comp.). Déjame que te cuente. Ensayos sobre narrativa y educacion.
Barcelona: Laertes.

4 DIAZ, E. (2010). Entre la tecnociencia y el deseo. La construcciéon de una epistemologia
ampliada. Buenos Aires: Biblos.

v ECHETO, V. (2006) “Dialogo sobre la memoria y la historia. El hilo de Ariadna de la
memoria”’, en Osorio, Jorge; Rubio, Graciela. (2006). El deseo de la memoria. Escritura e
historia. Santiago de Chile, Editorial Escuela de Humanidades y politica.

v FOUCAULT, M. (1992) “Nietzsche, la genealogia y la historia”. En: Microfisica del poder.
Madrid, Ediciones de La Piqueta.

4 GARCIA NEGRONI, M. (coordinadora) (2005). El arte de escribir bien en espafiol.
Buenos Aires: Santiago Arcos Instrumentos.

"4 GOODSON, 1. (2000), “Investigar la ensefianza: de lo personal a lo programatico”, en:
Goodson, |. El cambio en el curriculum. Barcelona: Octaedro.



v GUDMUNDSDOTTIR, S. (1998), “La naturaleza narrativa del saber pedagégico’, en
McEwan, H. y Egan, K. (comp.), La narrativa en la ensefianza, el aprendizaje y la investigacion.
Buenos Aires: Amorrortu editores.
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Amorrortu editores.
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"4 LARROSA, J. (2003), “Ensayos pedagégicos”, en: Larrosa, J. Entre las lenguas.
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v LARROSA, J. (2000) Pedagogia Profana: estudios sobre lenguaje, subjetividad,
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Barcelona, Laertes.

v McEWAN, H. (1998), “Las narrativas en el estudio de la docencia”, en McEwan, H. y
Egan, K. (comp.), La narrativa en la ensefianza, el aprendizaje y la investigacion. Buenos Aires:
Amorrortu editores.

4 NOVOA, A. (2003), “Textos, imagenes y recuerdos. Escritura de ‘nuevas’ historias de la
educacion”, en Popkewitz, T., Franklin, B., y Pereyra, M. (comps.), Historia cultural y educacién.
Ensayos criticos sobre conocimiento y escolarizacién. Barcelona: Pomares Corredor.
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En. Documentacién narrativa de experiencias y viajes pedagégicos. Coleccién de materiales
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v PERKINS, D. (2018). El aprendizaje pleno. Principios de la ensefianza para transformar
la educacion. Buenos Aires. Paidos.

v REIS, P. y CLIMENT, N. (2012). Narrativas de profesores. Reflexiones en torno al
desarrollo personal y profesional. Andalucia, Universidad Internacional de Andalucia.

v RIPAMONTI, P. y BOGGIA, A. (comp.). 2023. Contar la experiencia: Narrativas
pedagégicas en contextos de formaciéon docente. 1a ed. - Mendoza: Direccion General de
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VI. DESARROLLO DE LA PROPUESTA EDUCATIVA
6.1 Descripcion de la propuesta en su conjunto:

Por las tematicas —de perspectiva de género, ESI y proteccion de derechos- que atraviesan la
formacién es necesario desplegar una variedad de recursos tanto en el aula virtual como en los
encuentros presenciales.

Ademas, a raiz de las caracteristicas de la sociedad de la informacion y comunicacién surge
una nueva ecologia del aprendizaje, que lleva a interpelar y responder estos interrogantes:
donde aprendemos hoy, cuando, con quién y de quién, cédmo e incluso para qué aprendemos.
Algunas de las estrategias que se desplegaran en el momento de disefiar e implementar la
propuesta educativa en el aula virtual son:



) Presentacion de los contenidos de manera original y variada. Se utilizaran las
potencialidades del soporte digital, evitando el texto plano, incorporando elementos mas
visuales, hipertextuales, multimediales, por ejemplo, el uso de infografias interactivas.

° Se organizaran las catedras en clases virtuales con espacios para la lectura (tanto
obligatoria como complementaria u optativa), el desarrollo de diferentes actividades, algunas de
resolucién individual y otras grupales.

° Variedad de actividades formativas que favorezcan trabajar diferentes niveles
coghnitivos y la produccién individual de los cursantes. Por ejemplo: mapas mentales,
lineas de tiempo, resolucidén de casos, foros, glosarios colaborativos, infografias, wikis, murales
colaborativos, videos, etc.

) Instancias de comunicacion asincrénica (foros) y sincrénica (chat,
videoconferencias). Los encuentros sincrénicos se proponen para interacciones informales, la
comunicacién a pequefos grupos y/o para compartir las diferentes producciones.

° Evaluacion auténtica entendida como aquella que propone situaciones del mundo real
o cercano a ellos, problemas significativos, complejos para que los participantes utilicen sus
saberes previos, pongan en juego estrategias y demuestren la comprension de los
conocimientos nuevos (Anijovich, 2018).

a) Obligaciones académicas de los estudiantes:

Las actividades obligatorias de los cursantes se detallan en las guias didacticas de los
diferentes médulos en el Entorno Virtual de Ensefianza y Aprendizaje de las aulas de Escuela
Digital 3, habilitadas por la plataforma de la Direccién General de Escuelas de la provincia de
Mendoza.

a.1. Actividades no presenciales:

Clases virtuales (diacronicas y sincrénicas)

Debates e intercambios a través de foros.

Tutorias: Acomparfiamiento a traves de tutorias (diacrénicas y de chat -sincrénicas)
Actividades formativas:

Ejercicios de presentacion y puesta en acciéon de contenidos relativos a la ensefianza
superior, media y/o primaria, segun corresponda. (diacronicos)

o} Trabajos practicos con propuesta de lectura, andlisis de casos y resolucién de
problemas (diacrénicos).
° Actividades de evaluacién

Se propiciara el desarrollo de actividades obligatorias tales como clases, tutorias, encuentros,
trabajos practicos, trabajos de campo, debates en foros, resolucién de problemas, produccion
de texto a partir de visualizacién de videos, y actualizacién bibliografica; entre otros.

La participacion en foros de intercambio, de debates, etc., posibilita el aporte en forma
diacrénica de opiniones fundadas, el intercambio entre los alumnos y la reelaboracion de los
contenidos o temas presentados en los diferentes espacios curriculares, con la orientacién e
intervencién oportuna de los docentes y/o tutores.

A su vez, la participacion en las herramientas colaborativas que contiene la plataforma,
favorece la produccion de trabajos en equipo permitiendo al docente el seguimiento vy



orientacién de las diferentes actividades de acuerdo al ritmo de aprendizaje que van
desarrollando los diferentes grupos de trabajo.

El médulo tematico de cada espacio curricular estd conformado por introducciones tematicas,
por textos de lectura, actividades de reflexion y de sintesis conceptual. Habitualmente, el
docente responsable de cada espacio curricular pone a disposicion de los alumnos, en el aula
virtual, adjuntos bibliograficos, enlace a archivos y/o videos, que aportan significativamente a la
resolucion de actividades.

En lo que concierne al proceso de evaluacion, se parte del concepto de evaluacién formativa.
Tanto alumnos y docentes, pueden tener acceso a la revisiéon de sus calificaciones de proceso
como a la de resultados alcanzados con la retroalimentacién permanente que realiza el
docente a cargo.

En funcién de los recursos con que cuenta la plataforma, durante cada cuatrimestre se
realizaran diversas actividades obligatorias:

° Caracter asincronico: Lectura de las clases, participacién en foros de intercambio;
desarrollo y presentacién de tareas, elaboracion de diferentes trabajos colaborativos; entre
otros.

° Caracter sincroénico: participacion en el chat de la plataforma, en videoconferencias;
Meet, Zoom, otras.

Teniendo en cuenta la duracion de cada espacio curricular se consigna la frecuencia y
duracion de los encuentros sincrénicos por Meet:

ARo Trayecto Unidad curricular: Semestre | Duracién Hs reloj| Encuentros
del cursado | presenci | sincrénicos
en hsreloj | ales

Trayecto TO.1- Aproximacién a saberes | 1° 40 4 2 encuentros
“ESI y | sustanciales y prioritarios de 2 horas
Género en reloj cada
clave uno
educativo. [T 2- Educacion en clave de | 1° 30 3 1 encuentros
ESI de 3 horas
reloj cada
uno
TO.4- Educacion y Género 2° 30 3 1 encuentros
de 3 horas
reloj cada
uno
Trayecto TO.3- Género igualdad vy | 1° 40 4 2 encuentros
) “Género vy | diversidad de 2 horas
Primer| proteccion reloj cada
° de uno
Derechos” [T05 - Masculinidad(es) | 2° 30 3 1 encuentros
caminos hacia la igualdad y de 3 horas
equidad de género reloj cada
uno




TO6 - Legislacion 'y | 2° 30 3 1 encuentros
Protocolos - herramientas de 3 horas
para la accion efectiva en la reloj cada
protecciéon de Derechos. uno
TRABAJO | TO. 7 -TIF 2° 20 2 1 encuentros
INTEGRA de 2 horas
DOR reloj cada
FINAL uno
(TIF)
TOTALES 220 22 9

También se propondran actividades de indagaciéon social, segun lo requiera cada espacio
curricular. Estas tareas de campo, serviran para recoger opiniones y apreciaciones de distintos
actores institucionales (alumnos, docentes, directivos, padres de alumnos), que permitan
ampliar la visiébn del docente en esta area y en relacién al nivel y/o modalidad donde se
desempefia. Se implementara a través de encuestas; actividad que la plataforma permite
desarrollar dentro de cada aula virtual.

Los materiales de estudio estaran disponibles en el EVA. Aquellos alumnos que deseen recibir
los materiales de estudio basicos en otros soportes tales como material impreso o en formato
digital, podran solicitarlo a la Institucion, con el criterio de facilitar el acceso y la posibilidad de
que cada alumno pueda estudiar offline (fuera de linea) disminuyendo asi el requerimiento de
tiempo de conexidn.

La utilizacién del correo electronico complementara la propia actividad que se llevara a cabo
dentro del campus virtual y se tratara en forma separada dado que la comunicacién via correo
electrénico suele ser mas rapida cuando se utilizan las cuentas de correo particulares de cada
alumno que cuando se utilizan las propias del campus virtual.

a.2. Actividades presenciales: Ademas de lo descrito precedentemente, los docentes
deberan cumplir con las instancias presenciales obligatorias por cada espacio curricular que
tendran por objetivo fortalecer el proceso pedagédgico-didactico y la reflexion conjunta respecto
a las problematicas de género, ESI y obligaciones de proteccion de derechos permitiendo el
intercambio y la reelaboracién de conocimientos que se iran adquiriendo en el entorno virtual.

Cabe destacar, ademas, que el Instituto 9030 en donde se realizardan los encuentros
presenciales tiene espacios disponibles en el que se propicia dichas actividades.

Los encuentros presenciales estaran dirigidos fundamentalmente a la comprobacion vy
evaluacion del proceso llevado a cabo por los participantes, la profundizacién en temas que por
su complejidad requieran de un tratamiento directo por parte del profesor, la orientacién de los
participantes para la realizacion de los diferentes trabajos en los distintos mddulos y la
integracién de las tematicas abordadas.

Antes de los encuentros presenciales, se enviara a los cursantes, una agenda del encuentro;
una guia de trabajo con diferentes actividades a desarrollar que, a posteriori, seran retomadas
en el encuentro presencial, y que tendra como objetivo:

° Atraer la atencién de los docentes sobre los temas que se trabajaran en cada encuentro.




) Colocar al docente en una actitud de busqueda de diferentes alternativas de resolucién
de las problematicas que se planteen en las actividades disefiadas en plataforma.

° Fortalecer la interiorizacién de los ejes y actividades trabajados.

° Servir de apoyo al docente para que pueda aprehender significativamente los contenidos
que, por su complejidad, le ocasionen algun tipo de dificultad.

) Cada docente disefiara el encuentro presencial de acuerdo con la especificidad de su

modulo. No obstante, se debera atender a un encuadre institucional comun que contemple las
siguientes actividades:

° Presentacion del docente.

) Actividad (a determinar por cada docente) para la presentacion de los participantes.

° Encuadre conceptual de los contenidos trabajados hasta el momento. Al respecto,
debera valerse de algun recurso multimedia.

° Trabajo en pequefios grupos para la puesta en comun de lo desarrollado en la guia de
autoaprendizaje y la reelaboracion colaborativa de la misma.

° Puesta en comun de las conclusiones elaboradas por grupo, Intervenciones

esclarecedoras por parte del docente a medida que se van realizando las exposiciones.
° Resolucién de dudas.

° De acuerdo a lo que el docente considere adecuado, también podran disefarse
momentos de trabajo individual.

° Presentacion multimedial de los ejes a tener en cuenta para continuar con el trabajo
virtual y/o trabajo final; segun sea el 1° o 2° encuentro.

° Integracion final.

Es requisito cumplir con las actividades establecidas en la plataforma que se sefialen como
obligatorias y con la asistencia a los encuentros presenciales para poder acreditar cada uno de
los espacios curriculares que conforman esta especializacion.

a.3. Trabajo Final Integrador

El Trabajo integrador final (TIF), serd orientado por docentes del cuerpo académico del
Postitulo, que el alumno proponga. La posibilidad de realizar el TIF y acreditar este postitulo
sera por seis meses a partir de la finalizacién del cursado final.

b. Obligaciones académicas de cada figura del equipo docente:

Se designara un Coordinador Académico de la Actualizaciéon para que articule la propuesta de
accion entre los distintos espacios curriculares, tarea que estard a cargo de uno de los
profesores con amplia experiencia académica y conocimientos técnicos sobre el
funcionamiento de los entornos virtuales y, especialmente del manejo del campus virtual donde
se desarrollaran las actividades.

Las figuras del equipo docente, carga horaria y sus funciones son:

Figura Funcidn Carga
horaria
semanal




Coordinador Académico
de la Actualizacion

Coordinacién general del Postitulo; Coordinaciéon de los
procesos de planificacion, implementacion y evaluacion de
la propuesta; Colaborar en la conformacion de los equipos
al interior de cada espacio curricular, y brindar la
informacion necesaria para trabajar pedagogicamente los
mismos; Aportar criterios pedagogicos para la seleccion de
diferentes recursos, aplicaciones y/o videoconferencias
para el desarrollo de los trayectos.

12 horas
reloj

Coordinador/a técnica

del Postitulo

Gestionar las tareas de inscripcion, filtrado de planillas,
recepciéon de listado de aprobados de las catedras y
tramitacion de certificacion.

6 horas
reloj

Gestion de plataforma

Creacion y configuracion general de los cursos de las
diferentes catedras.

Matriculacion de los participantes en las diferentes aulas
virtuales.

Aportar sugerencias tecno-pedagogicas para el armado de
los escenarios de aprendizaje (espacios para contenidos,
actividades, tutoria y evaluacién, y comunicacion)

6 horas
reloj

Responsable de cada
espacio curricular 'y
contenidista

Seleccionar y organizar los contenidos y el desarrollo de la
propuesta pedagogica del espacio.

Elaborar la propuesta de contenidos de los materiales o
seleccionar Dbibliografia pertinente para cubrir los
contenidos seleccionados para abordar.

Plantear actividades para cada clase o modulo, que
trabajen diferentes niveles cognitivos y favorezcan la
produccion individual de los cursantes.

Efectuar intercambios académicos y de seguimiento de
estudiantes entre miembros del equipo docente.

Coordinar la organizacién de las actividades académicas
presenciales y a distancia.

6 horas
reloj




Coformador Tutor/a

Acompanar el estudio personal del participante durante
todo el proceso de aprendizaje, a través de instancias
presenciales y a distancia.

Atender consultas de los estudiantes relativas a los
contenidos, bibliografia y demas aspectos que hacen al
desarrollo del espacio.

Realizar el seguimiento de los trabajos solicitados. Realizar
la correccion y devolucion al alumno de actividades y
evaluaciones parciales.

Proporcionar las ayudas para mantener el interés y
favorecer la curiosidad cognitiva y aquellas tendientes a
que los estudiantes sostengan un ritmo de estudios
adecuado que evite el abandono.

Orientar y asistir a los estudiantes en el aprovechamiento
de los materiales correspondientes al espacio curricular y
en el uso apropiado de recursos y medios tecnologicos.

Estimular al participante para la conformacién de grupos de
estudio y la elaboracién de trabajos colaborativos a
distancia.

El ingreso de tutores debe tener regularidad semanal.

3 horas
reloj

Asesor/a de Trabajo
integrador final

Miembro de Comision
evaluadora de Coloquio
de Trabajo integrador
final

Acompanar la elaboracion del TIF de sus tutorandos.
Asesorar y atender consultas sobre su desarrollo.

Aprobar el TIF una vez finalizado.

En el caso de los asesores de trabajo final, sera un maximo
de 10 trabajos para acomparar adecuadamente.

3 horas
reloj (en
periodo
de
escritura)

Sede, modo en que se cumple, sede, forma de registro de actividades y maximo de

estudiantes por docente.

La sede autorizada es la del IES 9-030 y ahi se hara el registro de las actividades de cada uno
de los que conforman el equipo de la Actualizacién, a través de planillas confeccionadas para
tal fin, discriminando el modo presencial o virtual en que cumpla sus obligaciones, segun la

carga horaria asignada para cada unidad curricular y funcién.

Para el presente proyecto cada docente estd destinado a provocar situaciones de aprendizaje,
acompanando, apoyando, orientando y monitoreando el proceso que realiza cada cursante, a
través de sus habilidades para el manejo de las diferentes tecnologias de la informacién y
comunicacién. El maximo de estudiantes que atendera cada docente tutor/a es el indicado por

la normativa vigente, es decir hasta un maximo de 50 cursantes.

c. Entorno virtual de aprendizaje

Medios y recursos tecnolégicos

Las propuestas de los distintos espacios curriculares se desarrollan en un entorno virtual
estructurado -plataforma Moodle- que se enriquece con otros escenarios sociocomunicativos




(videoconferencias, wikis, blog) y de aprendizaje informal (como redes sociales). La plataforma
Moodle, esta alojada en un servidor perteneciente a la Direccibn General de Escuelas, con
dominio mendoza.edu.ar, para asegurar la navegacién gratuita por el entorno virtual.

En forma sintética, la propuesta por espacio curricular incluira: el programa del espacio, el
cronograma de cursado, el disefio de foros (de novedades, consultas, de debates, entre otros),
el desarrollo de las actividades a realizar, estrategias de evaluacion a cumplimentar; ademas
de actividades opcionales; que, al ser cumplimentadas, favoreceran el enriquecimiento de cada
unidad.

Herramientas y secciones del entorno virtual

Como tal, es una plataforma que contiene numerosos recursos que permiten el desarrollo de
las actividades propuestas por el docente y facilita los procesos de aprendizaje desde una
perspectiva significativa e integradora.

A través de la misma se propondra el uso de las herramientas comunicacionales y recursos
propios de la sociedad de la Informacién, asi como elementos conceptuales del marco teérico
que las sustenta, especialmente a través de la web. De tal modo, se pondran en practica las
herramientas basicas de la comunicacion electronica tanto para el desarrollo de las tareas de
estudio como también, para otras situaciones que requieran la guia del docente.

La propuesta apunta a que los docentes y cursantes aprendan a trabajar colaborativamente, a
autorregular su proceso cognitivo y a autoevaluar su propio trabajo.

En lo que se refiere a la implementacion, de esta actualizacién, el campus permitira al cursante
acceder a los siguientes momentos y herramientas:

° Estrategias comunicacionales para acceder y manejarse dentro del campus. -
Presentacion general de la actualizacion (fundamentos, objetivos, contenidos, metodologia y
evaluacion)

Presentacion de cada espacio curricular

Recepcién de “Novedades”

Acceso a foro de presentacion

Acceso a foros de intercambio

Seccion de “actividades obligatorias” (presentacion, devolucién y evaluacion)

Registro de calificaciones

Mensajeria interna

Acceso a “Area personal’ y “encuadre de trabajo’, (en los que se adjuntaran,
documentos, estudio de casos, enlaces a diferentes sitios y videos, bibliografia ampliatoriay a
los médulos especificos de cada espacio curricular)

° Espacio para chat

° Diferentes recursos para el abordaje del trabajo colaborativo.

Participar de foros de presentacion, permite a los cursantes no s6lo conocerse sino y, sobre
todo, fortalecer lazos entre si y con los docentes y tutores a cargo; aspecto que es muy
importante en los entornos virtuales de aprendizaje.

Esto se profundiza con la posibilidad de participar en el chat y/o videoconferencias que
oportunamente programan docentes y/o tutores, facilitando no sélo la consolidacién de dichos
lazos sino, ademas, la clarificacion de los contenidos que se desarrollan en las clases y la
aprehension significativa de los mismos.



La plataforma educativa consta de bloques relacionados con aspectos temporales del curso y
otros que cumplen una funcién informativa o de control. Una vez que se accede al aula virtual,
se observan varios bloques, que pueden estar organizados visualmente de distintas formas de
acuerdo a las decisiones tecno-pedagogicas del equipo a cargo. Pero todas las aulas disponen
de los mismos bloques:

) Bloque Personas, Participantes, en el que se muestra el listado de los participantes
del aula virtual, incluyendo profesores (docentes y tutores y estudiantes inscriptos), con una
breve informacién de los mismos.

° Bloque Mensajeria interna: advierte sobre la existencia de mensajes recibidos,
identifica al autor del mismo y permite el acceso para su lectura. También permite a los
alumnos y docentes enviar mensajes de manera individual o grupal.

° Bloque Avisos recientes: muestra informacion sobre los ultimos acontecimientos en el
aula. Publicacion de una clase nueva, cambio de alguna fecha, etc.
) Bloque Calendario: sirve para tener una visién organizada de las fechas y plazos

importantes para el seguimiento de los espacios curriculares (fechas de examen, entrega de
trabajos, reuniones programadas, etc.).

° Bloque Actividades: contiene una lista de todos los modulos de contenidos y
actividades existentes en el aula. Esto permite al alumno acceder a los foros, recursos
textuales, actividades, tareas asignadas, etc. que han sido habilitadas por el docente-tutor.

Este panel afiade datos no visibles a los estudiantes en la pagina principal la clase virtual en la
que se encuentra, como si una tarea asignada ha sido entregada o no, o la puntuacién
alcanzada en un cuestionario realizado, por lo que resulta sumamente util para los tutores a la
hora de realizar el seguimiento y participacion de los alumnos.

Recursos y moédulos transmisivos

Se centran en ofrecer informacién al estudiante. Dentro de estos contenidos podemos
encontrar documentos de texto (material didactico, material de lectura obligatoria y optativa),
presentaciones multimedia, paginas web o cualquier otro documento que sirva para ofrecer
informacioén.

También, encontramos el recurso URL que permite al profesor proporcionar un enlace de
Internet como un recurso del curso.

° Recursos y moédulos interactivos: son actividades que se centran mas en el
estudiante que en ofrecer informaciéon a los receptores. Los médulos -actividades- que se
utilizaran principalmente son:

o} Cuestionario: Se puede utilizar en evaluaciones iniciales, para tener un diagnéstico de
conocimientos y habilidades por parte de los estudiantes, en examenes tipo test, como
posibilidades de ejercicios de autocomprobacién de saberes, entre otros.

o} Glosario: es un listado de términos y conceptos con sus correspondientes definiciones y
explicaciones, a modo de enciclopedia o diccionario. Puede ser creado por el docente para
definir los conceptos y términos de la catedra abierta o solicitar que entre los participantes lo
construyan, se comenten las entradas realizadas.

o} Tarea: es una actividad de Moodle que permite que el docente-tutor asigne un trabajo a
los estudiantes que ellos deberan preparar normalmente en un formato electrénico (documento
de texto, video, audio, presentacién) y luego subirlo a la plataforma.

o} Wiki: este modulo permite que los alumnos construyan de manera colaborativa una wiki



interna.

° Recursos y médulos colaborativos: Las tecnologias de la informacion y comunicacién
pueden contribuir a la introduccién de elementos interactivos y de intercambio de ideas y
materiales tanto entre el profesorado y participantes como entre ellos mismos. Para ello se
pueden utilizar los foros, una herramienta de comunicacioén asincronica. Se pueden configurar
con diferentes objetivos:

o} Foro de discusion: se participa por escrito a partir de una pregunta o ponencia del
docente-tutor. Los mensajes de cada participante se identifican con su nombre y todos se
conservan para la lectura posterior y nuevas intervenciones.

o} Foro de consulta: destinados a realizar consultas que podran responder docentes y
participantes. Que permiten despejar dudas que pueden ser comunes a todo el grupo.
° Recursos compatibles con Moodle: Ademas de los recursos que ofrece la plataforma

se utilizan una serie de herramientas/aplicaciones que se pueden integrar en la plataforma
moodle: como audios de Soundcloud, murales colaborativos en Padlet, infografias interactivas
en Genial.ly, etc.

d) Descripcion y desarrollo del dispositivo especifico para el desarrollo de las
practicas segun la normativa federal vigente: no corresponde.

Vil. EQUIPO PEDAGOGICO (FIGURAS Y FUNCIONES ESPECIFICAS)

6.1. Cuerpo académico.

El Rector del IES como responsable de la Institucion que implementa y la Coordinadora de la
Actualizaciéon académica de la propuesta. Otras figuras: responsable administrativo y
responsable técnico.

Modo de ingreso docente y designacioén del cuerpo académico:

Se consideré el Decreto Provincial 530-2018. Asi, por ejemplo, a los docentes postulantes, se
les solicité documentacion personal, Declaracion Jurada de horas y la titulacidn y postitulacion
obtenida con certificado de antecedentes penales. También, los postulantes debieron presentar
una planificacién del espacio curricular y secuencia didactica que incluya tecnologias.

Vil. DESCRIPCION DEL DISPOSITIVO PREVISTO PARA EL MONITOREO Y LA
EVALUACION DE LA PROPUESTA

Dispositivo concreto que la institucion aplicara para la evaluacion de la marcha del
proyecto:

Responsables:

La responsable de la evaluacién sera la coordinadora del postitulo en forma conjunta con el
cuerpo académico docente y el gestor de plataforma, quienes sistematizaran la informacion a
fin de producir datos que permitan la retroalimentacién y modificaciones necesarias en el
dictado en curso, asi como en cohortes siguientes. Los informes seran remitidos a la Cabecera
Jurisdiccional de EaD- Mendoza a fin de determinar las adaptaciones y modificaciones de
implementacion que sean requeridas.



Es importante explicitar que el equipo de la Actualizacion tiene previsto constituirse en un grupo
de investigacién que indague en los ambitos de insercion de los estudiantes del actual
postitulo, el impacto y la repercusion de los proyectos que se elaboren en el marco del mismo.
Asi los egresados formaran parte activa no solo de la evaluacién de la propuesta formativa sino
también de como se han llevado a cabo los proyectos de accién y qué resultado han tenido a
partir de sus proyectos de investigacidén accion en las instituciones donde desarrollan su tarea.

Dimensiones y variables a indagar:

Los resultados de la evaluacion seran incluidos en un informe institucional de desarrollo del
Postitulo que permita identificar aspectos positivos, fortalezas y debilidades de la propuesta.

Tiempos, medios e instrumentos que se recogeran y criterios de analisis:

La evaluacion de la propuesta buscara informacién estadistica y valorativa acerca del proceso
en su conjunto como en cada espacio curricular en particular. Los dispositivos seran encuestas
estructuradas, datos estadisticos y entrevistas breves a egresados.

1- Encuestas estructuradas: indicadores relativos a expectativas, al desarrollo didactico
propuesto, a materiales, tiempos y organizacion de aula virtual.

2- Datos estadisticos: indicadores como:

. Matricula inicial

. Cursantes de espacios curricular: titulacion de base, institucion donde ejerce la
docencia, lugar de residencia, edad.

. Rendimiento académico por espacio: inscripciones y aprobacion.

. Inscriptos al TIF: tiempo de realizacion, fecha de egreso.

. Matricula de egreso

. A través de formulario de Moodle: valoraciones cuantitativas de la propuesta de la

especializacién: contenidos, metodologia, roles docentes, evaluacién, disefio de aula y
plataforma.

3- Reconstruccion de los recorridos curriculares segun titulo de base.

4- Entrevistas breves de caracter cualitativo: valoraciones acerca de la oferta educativa
expresadas al finalizar el Coloquio de defensa del TIF.

Los resultados de la evaluacion seran incluidos en un informe institucional de desarrollo del
Postitulo que permita identificar aspectos positivos, fortalezas y debilidades de la propuesta.

IX. REGLAMENTO ACADEMICO
a) Destinatarios y requisitos de admisién

Perfil de los destinatarios: El perfil es:

) Supervisores, Directivos y/o Docentes con titulo docente, habilitante o supletorio que se
desempenen en el area.



) Profesionales docentes en ejercicio en el sistema educativo con titulacién superior o
universitaria.

) Profesionales docentes con titulacion superior o universitaria.

b) Requisitos de admision de los estudiantes:
Son requisitos excluyentes de admision el poseer titulacion inicial o de grado.
La propuesta es gratuita para los inscriptos.
Son requisitos de inscripcién:

. Presentacion de C. V. abreviado en caracter de declaracién jurada.

. Fotocopia de 12 y 22 hoja del DNI

. Certificaciones laborales que avalen antigliedad docente

. Fotocopia autenticada del/los titulos/s docentes expedido/s por instituciones reconocidas
oficialmente para tal fin.

. Llenado de la ficha de inscripcion

c) Informacién sobre acompaifamiento del ingreso:

En el momento de inscribirse, cada alumno/a recibira un médulo orientativo (médulo 0) para
facilitar el acceso al Campus, con todas las indicaciones especificas para que logre
familiarizarse con la plataforma, conocer las particularidades de las practicas docentes en el
uso de las TIC, comprender cuales son las competencias digitales necesarias para el desarrollo
de la propuesta, conocer los recursos disponibles.

Una vez que cada alumno reciba la notificacion de que su inscripcion a cada espacio curricular
fue aceptada, podra acceder al campus virtual donde encontrara el régimen académico y
calendario institucional en donde se explicitaran las pautas a cumplimentar para el desarrollo
de la cursada.

Asimismo, el cursante tendra acceso al material de trabajo destinado para cada espacio
curricular, como asi también las actividades disefiadas y mediadas por el docente a cargo del
mismo.

d) Descripcion detallada del gasto estimado (para el estudiante) de la propuesta en
su totalidad:

La propuesta pertenece a una Institucion de gestion publica y es gratuita.
e) El régimen de evaluacion y acreditacion de los aprendizajes:

Todas las propuestas de unidades curriculares constituyen unidades independientes de
acreditacién, esto permite que cada docente que curse de manera activa pueda ir construyendo
su propio trayecto formativo.

e Cursado y asistencia:
En cuanto a la asistencia, el cursante se considerara que ha cumplido con la catedra virtual si
tiene las instancias presenciales asistidas y ademas presentados y aprobados los trabajos
practicos y autoevaluaciones definidas segun cada espacio curricular.

e Evaluacién (modalidad y frecuencia):



Evaluar en la virtualidad implica el desafio de interaccion en diferentes dimensiones
pedagdgicas.

Todos los seminarios tendran como objetivo fundamental la profundizacién de un aspecto del
objeto de estudio. Se estipularan horas de trabajo de campo, realizacién de practicos, otros que
crea necesario el profesor. La aprobacion se realizara a través de la presentacion de un trabajo
integrador.

Detallamos a continuacion la evaluacién para los espacios curriculares, con los respectivos
dispositivos:

Formato Modulo

Modalidad Instancias de auto y coevaluacion
Final: Dos instancias (Sincrénica y Asincrénica)

Metodologia Trabajo interdisciplinario. Trabajos practicos. Presentacién de
propuestas.

Examen escrito.

Estudio de problemas relevantes. Analisis de casos. Produccion
escrita/Ensayo/Informe/

Herramientas Formularios on line. Mail.
Aula virtual. Videoconferencia.

Técnicalinstrumento Cuestionario Foro
Trabajo colaborativo Observacion
Coloquio Cuestionario

Criterios/Indicadores | Apropiaciéon de conceptos y marcos de referencia

Frecuencia Semanal/ Quincenal
Al finalizar el cursado del moédulo

e Acreditacion (criterios):
Los criterios especificos de acreditacion son: aprobacion de la totalidad de actividades,
participacion en foros y presentacién de trabajo integrador final.
En forma singular cada espacio, para acreditarse requiere de la aprobacién de la totalidad de
los trabajos y practicas de aprendizaje centradas principalmente en la reflexion y aplicacién de
marcos conceptuales y normativos al desarrollo de las estrategias de intervenciéon en los
procesos educativos desde una perspectiva de género.

De manera general, este postitulo considera que, para la acreditacién de cada espacio
curricular, se exigira:

< El ingreso semanal a la plataforma se realizara en la frecuencia que se indique en cada
espacio y de acuerdo a las necesidades de los estudiantes. La lectura e interpretacién de los
contenidos desarrollados en las diferentes clases.

< La participacién en los diferentes foros que diagrame el docente.

< La presentacion y aprobacién de todas las actividades obligatorias programadas en el
desarrollo de las clases.

* La intervencion en el chat de la plataforma segun el calendario que se fije en cada
espacio



< La participacién, elaboracion y aprobacion de un trabajo colaborativo (como minimo).

< La participacién en todos los encuentros presenciales programados.

< La aprobacién de actividades autoevaluativas que se estipulen para cada espacio
curricular, a fin de alcanzar construcciones cognitivas de mayor complejidad.

Todos los modulos se aprobaran mediante un examen final, cuya caracteristica podra variar
segun el espacio curricular y el trayecto al cual pertenezca.

Para poder acceder a dicha instancia el alumno debera haber cumplido con la totalidad de las
obligaciones académicas del programa tales como pueden ser presentacién de practicos,
portafolio, otras.

Para regularizar debera tener aprobados el 100% de los trabajos practicos con el 60% de
puntaje o mas y un examen parcial. En el caso de no aprobacién de trabajos practicos o del
parcial, existira una instancia de recuperacion para cada caso.

Para acreditar las unidades curriculares, requerira del 100% de aprobacién de las actividades
practicas y del examen parcial, para poder obtener la regularidad y a asi acceder a una
instancia integradora final. Esta supone la elaboracion de un trabajo planteado por la catedra y
desarrollado por el cursante, donde se verifique una sintesis productiva y critica de lo trabajado
en el cursado.

Luego de aprobado el trabajo integrador, el cursante debera inscribirse en un turno de examen
para que le sea colocada la nota final.

e Acerca del Trabajo integrador final (TIF)

El postitulo se acredita mediante un trabajo integrador final que consiste en la elaboracion de
una narrativa pedagodgica.

Esta narrativa pedagogica busca llevar a cabo una reconstruccién critica de la memoria del
trabajo de aprender-ensefiar valorizando experiencias singulares en la praxis educativa a
través de distintas técnicas relacionadas con las escrituras. Se valora en este TIF practica de
dialogar y escribir entre pares a través de un plan y de ejercicios de lectura y escritura en
contexto de conversaciones pedagogicas en situacién de comunidad de narradoras/es, que
termina en la escritura de una narrativa personal y su posterior exposicién.

En este sentido, se espera una produccién individual que demuestre la integracién de los
saberes de la actualizacion y el nivel de logro de los aprendizajes que se lograron a lo largo de
las propuestas de cada espacio curricular cursadas anteriormente.

A lo largo del presente curso taller hemos procurado reflexionar acerca del sentido de las
narrativas pedagogicas de forma paralela al desarrollo de un ejercicio propio de escritura.
Entendimos las narrativas pedagdgicas como la textualidad de una experiencia, como afirma
Valeria Sardi. Se trata de un texto pensado, dialogado y escrito con anclaje/ arraigo en la
singularidad de una experiencia. Esto supone formas diversas de memoria, proyeccién,
(re)significacién y (re)elaboracién. Un proceso de seleccion y decisiones constantes que se
tensionan en el didlogo y pueden mutar y mudar haciendo que cada vez, un relato sea y no sea
el mismo, asi lo que tendremos son (re)narraciones, es decir, diferentes versiones.

Para este trabajo hay que tener en cuenta que el vinculo narrativa y experiencia es crucial. Al
narrar, hay algo que consideramos valioso contar. Algo que contar. Siempre una experiencia
(pasada o posible, resistente e insistente, fugaz o permanente, improbable...). Esa experiencia
como algo “que contar” involucra una trama que teje y desteje un nudo, nombra un conflicto,
aquello que irrumpe, interrumpe, desplaza y (nos) detiene, nos reenvia a una zona de otro



orden, desde la que miramos inquisitivamente el conflicto. Esa zona de otro orden, que no deja
de ser una mirada “en perspectiva’, desnaturaliza, desordena y reordena, renombra, abre y
cierra, piensa y juzga las acciones devenidas experiencia. Un papel fundamental, lo tienen los
protagonistas y voces narrativas.

[ Introduccién: constituye una presentacion de lo que se desarrollara en el trabajo final.
Incluye una descripcion de cuales han sido los objetivos personales, académicos vy
profesionales que motivan esa escritura. Se pueden incluir concepciones personales acerca de
la docencia.

[ | Desarrollo del trabajo

| Cierre: contiene la o las conclusiones finales que pueden rescatarse de todo el proceso
vivido en la formacién, ademas se retoman las ideas desarrolladas en la introduccion

[ Referencias bibliograficas: constituye el listado de todas las citas bibliograficas usadas
en el Trabajo Final. Se deben seguir las normas APA.

[ Bibliografia: se compone de todas las fuentes y recursos consultados para la

elaboracion del PIP.

En cuanto a los criterios de aprobacién del TIF debera constatarse que cumpla con los
siguientes criterios:

En cuanto a la escritura debera reflejar dos aspectos esenciales de la comunicabilidad y la
produccion académica:

[ Claridad y coherencia.

[ Claridad y precision en la tematica.

[ Claridad y solvencia en la argumentacion

[ Coherencia logica en la derivacion de las conclusiones cuanto al contenido: nivel de
apropiacion de conocimientos e integracion de saberes.

[ Originalidad e innovacién

[ Rigor metodolégico en cuanto a las problematicas y a la herramienta de narrativas
pedagogicas.

[ Solvencia respecto de Perspectiva de Género, ESI y Protecciéon de Derechos

[ Posibilidad de transferencia

[ Coherencia interna de todas sus partes

[ Manejo de la bibliografia

e Coloquio

Es la instancia posterior y final a la aprobacion del TIF. Consiste en un espacio de encuentro
entre el equipo asesor y evaluador con el cursante del postitulo para que en un didlogo fluido
pueda contar el proceso de aprendizaje desarrollado y puedan reflexionar sobre los temas que
resultaron de mayor relevancia para la formacién del cursante, cambios que se produjeron en
la practica de ensefianza, nuevos significados encontrados a la tarea docente, etc. El coloquio
esta pensado para reconstruir el proceso y realizar retroalimentacién formativa.

Cada cursante tendra un turno de dia y hora para el coloquio. La exposicién no podra
extenderse mas de 20 minutos, pasado ese tiempo se dialogara con el equipo asesores a partir



de preguntas que surgieron con la lectura del TIF. Los coloquios podran ser virtuales o
presenciales considerando las diversas circunstancias.

X. SEDE

La Actualizacion Académica se dictara en la Sede Central del ISFDyT 9-030 “Del Bicentenario”,
situado en el Barrio La Paz, de Godoy Cruz.

Es un edificio propio (no compartido con otras instituciones educativas) que cuenta con salones
amplios, comodos y recién estrenados. Ademas, la institucién ha instalado un servicio de wifi
propio por lo que sera posible trabajar con herramientas digitales incluso durante el cursado
presencial.

El instituto posee, también, un carro digital con proyector y netbooks. Estos implementos
estaran a disposicion de docentes y estudiantes.

Si bien el IES 9030 tiene otra sede en Godoy Cruz también se establece, la siguiente, como
unica sede.

e N°de CUE: 500241300

e Direccién: Punta Mogotes 791.

e Localidad: Godoy Cruz.

e Jurisdiccion: Mendoza

e Cddigo Postal: 5501

e Teléfonos: 261-6811414

e Correo electrénico: dget9030@mendoza.edu.ar

e URL de la institucidn: https://institutodelbicentenario-infd.mendoza.edu.ar/sitio//
Horario de atencion: 8 a 18:30 hs

Caracteristicas de la infraestructura edilicia

El edificio del IES 9-030 cuenta con la estructura y equipamiento especifico requerido para la
Actualizacioén.

No corresponde detallar biblioteca fisica dado que se trabaja con bibliotecas digitales y enlaces
a libros liberados para fines educativos.
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